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PUBLICAGOES GAB.PREF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0193/2026 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a Lei
Complementar n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO o Proc. Administrativo 084/2026 — 1DOC/PMS, o qual
solicita autorizagdo de deslocamento do Secretario Adjunto de Comunicagéo,
Fernando Quintela dos Santos, para acompanhar, em diligéncia, o Chefe do Poder
Executivo Municipal em agenda institucional na cidade de S&o Paulo/SP, no periodo
compreendido de 25 a 27 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR O DESLOCAMENTO do servidor FERNANDO
QUINTELA DOS SANTOS, SECRETARIO (A) ADJUNTO (A) DE COMUNICAGAO
— SEMGOV/PMS, da sede de suas atribuicdes em Santana-AP, para acompanhar,
em diligéncia, o Chefe do Poder Executivo Municipal em agenda institucional na
cidade de Sao Paulo/SP, no periodo compreendido de 25 a 27 de fevereiro de 2026.

Paragrafo tnico. O deslocamento do Secretario Adjunto de Comunicagdo

néo causara prejuizo a suas atividades laborais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0194/2026 - GAB.PREF/PMS

CONCEDER PROMOGAO FUNCIONAL
AOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE
MAGISTERIO E DE AUXILIARES
EDUCACIONAIS QUE COMPOEM O
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA, no uso da atribuigio que
|lhe confere o artigo 48, incisos VI, VIII e XIl da Lei Organica do Municipio de
Santana;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16 da Lei n°® 849/2010 — PMS,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais
da Educagéo Basica do Municipio de Santana.

CONSIDERANDO o Protocolo de RH n° 1.828/2025-1DOC/PMS
referente a solicitagdo de Promogdo Funcional da Servidora Geovana da Silva
Benathar, bem como parecer no despacho n® 10-1.828/2025-PGM, que opina
pelo deferimento da referida solicitagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogao Funcional, ao (s) profissional (is) abaixo
relacionado (s) dos Grupos Ocupacionais de Magistério e de Auxiliares
Educacionais, nos termos do artigo 18, § 3°, alineas “a” e “b” da Lei n® 849, de 8
de margo de 2010:

Cargo: PROFESSOR(A) ED. BASICA-| (Z. URBANA)

Classe i
N° | Matricula | Nome E.felto .
De/Para Financeiro
1. 4931-1 GEOVANA DA SILVA BENATHAR | A C 02/01/2026

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 02 de janeiro de 2026.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

PREFEITURA
SANTANA

1) ORGAO GERENCIADOR:

2) OBJETO

observad

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE

SANTANA - CODESAN

1.1. Companhia de Desenvolvimento de Santana/AP - CODESAN;
1.2. Processo Administrativo 1DOC N° 115/2026/CODESAN-FMS.

31

PUBLICAGCOES CODESAN

INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS — IRP N° 002/2026 - CODESAN/PMS

O(A) PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTANA —
CODESAN, autarquia municipal criada pela Lei Complementar n° 58, de 30 de dezemibro de 2024, ¢ no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 13, inciso, do Estatuto da CODESAN, e em conformidade com o
824 86 da Lei n* 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispoe sobre a Intencho de Registro de Precos, resolve:

2.1. Manifestar a Intengio de Registro de Pregos para futura e eventual contratagio de empresa
especializada em engenbaria para execuio de obras de construgio de passarelas padronizadas em
comreto aado, com exesisio sob d:mandn mediante emissdo de ordens de servigo especificas,

wa atender da Companhia de

4)

JUSTIFICATIVA

de Pregos

para

Desenvolvimento de Santana/AP — CODE.SAN conforme especificagdes ¢ quantitativos estimados

descritos no Termo de Referéncia e ETP.
3) FUNDAMENTACAO LEGA.L
A presente Intencao de nos arts. 82 a 86 da Lei n° 14.1332021,
bem como nas nomas |=g\dmwmnm apliciveis ao Sistema de Registro de Pregos — SRP, observadas as
diretrizes do planejamento das contratagdes piiblicas.

4.1. A wilizagio do Sistema de Registro de Pregos mostra-se adequada em razio da natureza técnica e
especializada dos servigos, da imprevisibilidade quanto 4 demanda exaia de pluJelus da necessidade de

agilidade nas contratagdes € da busca pela eficiéncia
servigos desenvolvidos.
5) ESTIMATIVA DOS ITENS A SEREM REGISTRADOS
MACRO
seagn | SERVICO | REFERENCIA | mase DESCRICKD UND | QUANT.
1 SERVICOS PRELIMINARES
FORNECIMENTO £ INSTALACAD DE PLACA DE DBRA COM
il 103689 | SINAPI | CHAPA GALVANIZADA E ESTRUTURA DE MADEIRA. M 120,00
AF_03/2022 FS
EXECUCAD DE DEPOSITO EM CANTEIRD DE OBRA EM
12 CPU-L | PROPRIA CHAPA DE MADERA COMPENSADA NAD INCLUSO| M? 30,00
MOBILIARIO. AF_04/2016
COMPCSICAD  PARAMETRICA DE  EXECUCAD DE
ESCRITORIO EM CANTEIRO DE OBRAS, FORA DA PROJECAO "
13 CPU-2 | PROPRIA | 10" IE, EM CHAPA DE MADERA COMPENSADA, NAO | M b
INCLUSO MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS. AF_01/2024_PE
ENTRADA DE ENERGIA ELETRICA, AEREA, BIFASICA, COM
14 101502 | SINAPI | CAIXA DE EMBUTIR. CABO DE 16 MMZ E DISIUNTOR DIN | UND 500
504 (NAD INCLUSO O POSTE DE CONCRETO). AF_12/2025
2 ho oca |
il CPU-3 | PROPRIA | ADMINISTRACAQ LOCAL UND .00
3 RETIRADA |
REMOGAD DE PISO DE MADEIRA (ASSOALHO E BARROTE),
31 97643 SNAPI |DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO.| WP | 450000
AF_09/2023
CARGA, MANOBRA £ DESCARGA DE ENTULHO EM
CAMINHED BASCULANTE 10 M* - CARGA COM =
r":ﬂ = 100382 | SINAPL | psraADEIRA HIDRAULICA (CACAMBA DE 080N/ 111 | M 27000
® HP) £ DESCARGA LIVRE (UNIDADE: M3). AF_07/2020

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/FBD1-F908-2CFB-1699 e informe o cédigo FBD1-F908-2CFB-1699
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TRANSPORTE COM CAMINHAQ BASCULANTE DE 10 14*
EM VIA URBANA PAVIMENTADA, OMT ATE 30 KM
(UNIDADE: M3XKM). AF_07/2020

INFRAESTRUTURA

WK
]

6:507,00

ESTACA E BLOCOS DE COROAMENTO |

a1 96537 SINAPI

FABRICACAD, MONTAGEM £ DESMONTAGEM DE FORMA
PARA BLOCO DE CORQAMENTO, EM CHAPA DE MADEIRA
CCOMPENSADARESINADA, E=17 MM, 2 UTILIZAGOES.
AF_01/2024

137760

42 100656 SN

ESTACA PRE-MOLDADA DE CONCRETO, SECAD
QUADRADA, CAPACIDADE DE 25 TONELADAS, INCLUSO
EMENDA [EXCLUSIVE MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAD),
AF_12/2018

28.800,00

43 95601 SINAP|

5915014 | SICRO-3

ARRASAMENTO MECANICD DE ESTACA DE CONCRETO

ARMADO, DIAMETROS DE ATE 40CM. AF_05/2021 8

TRANSPORTE COM CAMINHAO CARROCERIA COM |
CAPACIDADE DE 115 T E COM GUINDAUTO COM
CAPACIDADE DE ELEVACAD DE 119 T - RODOVIA
PAVIMENTADA (ESTACAS PRE-MOLDADA)

THKM

1.920,00

25.889,12

45 96543 N

ARMACED DE BLOCO UTILIZANDO ACO CA-60 DE 5 MM -
MONTAGEM. AF_01/2024

1.920,00

96545 SINPI

a7 94971 SINAPI

ARMACEO DE BLOCO UTILIZANDO ACO CA-50 DE MM -
MONTAGEM. AF_01/2024

CONCRETO FCK = 25MPA, TRACO 1:2,3:2,7 (EM MASSA
SECA DE CIMENTOY AREIA MEDIA/ BRITA 1) - PREPARO
MECANICO COM BETONEIRA 600 L AF_05/2021

17.600.00

203,20

103670 SN

LANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO E
ACABAMENTO DE CONCRETO EM ESTRUTURAS,
AF_02/2022

203,20

VIGA |

SINAPI

104916 SN

FABRICACAQ, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA
FARA VIGA BALDRAME, EM MADEIRA SERRADA, E<25 MM,
1 UTILZACAO. AF 01/2024 1
ARMACAD DESAPATA SOLADA, VIGA BALDRAME E SAPATA
CORRIDA UTILIZANDO ACO CA-60 DE 5 MM - MONTAGEM.
AF_01/2024

M

3.843,20

7.120,00

104918 SINAPI

ARMACED DE SAPATA SOLADA, VIGA BALDRAME E SAPATA
CORRIDA UTILIZANDO ACO CA-50 DE & MM - MONTAGEM.
AF_01/2024

KG

17.080.00

104919 SINAP|

94971 SINAPI

ARMAGAD DE SAPATA ISOLADA, VIGA BALDRAME E SAPATA
CORRIDA UTILZANDD AGO CAS0 DE 10 MM
MONTAGEM. AF_01/2024

CONCRETO FCK = 25MPA, TRACO 1:2,3:2.7 (EM MASSA
SECA DE CIMENTO/ ARELA MEDIA/ BRITA 1) - PREPARO
MECANICO COM BETONEIRA 600 L AF_05/2021

4,160,00

391,60

103670 SINAPI

LANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO E
ACABAMENTO DE CONCRETO EM ESTRUTURAS.
AF_02/2022

91,60

FILAR 1

92427 NP

Pagina 2

MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA DE PILARES
RETANGULARES E ESTRUTURAS SIMILARES, PE-DIRETO
SIMPLES, EM CHAPA D MADEIRA COMPENSADA

RESINADA, 8 UTILIZACOES. AF_09/2020

4.665,60

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/santana.1doc.com.br/verificacao/6F80-0358-3697-3E95 e informe o codigo 6F80-0358-3697-3E95
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ARMACAO DE PILAR OU VIGA DE ESTRUTURA
58 82759 SINAPI | CONVENCIONAL DE CONCRETO ARMADO UTILZANDOAGO | KG | 6.560,00
€A-60 DE 5,0 MM - MONTAGEM. AF_06/2022

ARMACAO DE PILAR OU VIGA DE ESTRUTURA
59 82762 SINAPI | CONVENCIONAL DE CONCRETO ARMADO UTILIZANDO ACO
€A-50 DE 10,0 MM - MONTAGEM. AF_06/2022
CONCRETO FCK = 25MPA, TRAGO 1:2,3:2,7 (EM MASSA
510 84971 SINAPI | SECA DE CIMENTO/ AREIA MEDIA/ BRITA 1) - PREPARD! [ 233,60
MECANICO COM BETONEIRA 600 L AF_05/2021
LANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO £
5il 103670 | SINAPI | ACABAMENTO DE CONCRETO EM ESTRUTURAS. M 23360
AF_03/2022

LAE

MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA DE LAE
512 52482 SINAPI | MACICA, PE-DIREITD SIMPLES, EM MADEIRA SERRADA. 1| M | 335520
UTILIZAGAO. AF_(9/2020

ARMACAO DE LAJE DE ESTRUTURA COWVENCIONAL DE
5.13 22768 SINAPI | CONCRETO ARMADO UTILIZANDO AGO CA-60 DES.OMM - KG | 20.760.00
MONTAGEM. AF_06/2022

ARMACAO DE LAJE DE ESTRUTURA COMVENCIONAL DE
514 52769 SINAPI | CONCRETO ARMADO UTILIZANDO AGO CA-SDDE 6,3 MM - KG | 20.760.00
MONTAGEM. AF_06/2022

CONCRETO FCK = 25MPA, TRACO 1:2,3:2.7 (EM MASSA
515 24971 SINAPI | SECA DE CIMENTO/ AREIA MEDIAJ BRITA 1) - PREPARD) M 40280
MECANICO COM BETONEIRA 600 L AF_05/2021

G | 1632000

LANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO £
516 103670 SINEPI | ACABAMENTO DE CONCRETO EM ESTRUTURAS. ' 402,80
AF_02/2022

PINTURA DE PISO COM TINTA ACRILICA, APLICACAD
61 102491 | SINAPI | MANUAL. 2 DEMADS, INCLUSO FUNDO PREPARADOR. M £00.00
AF_05/2021

LIMPEZA DE SUPERFICIE PISO DU PAREDE COM JATO DE

I bt SMNAP! | ALTA PRESSAO. AF_10/2025

e 2500,00

PARTICIPACAO DE OUTROS ORGAOS
6.1. Podero manifestar interesse outros drgaos ou entidades da Administracao Piiblica, na condigao de
i dentro do p pelo drgio

7) PRAZO DE MANIFESTACAO
7.1. Fica estabelecido o prazo de 08 (oito) dias i de dos drgdos
contado da divulgagio desta IRP.

DISPOSICOES FINAIS
§.1. A presente IRP ndo implica obrigagio de contratagio por parte da Administragho.

Santana-AP, 11 de fevereiro de 2026.
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LUIZ JOSE DOS SANTOS MONTEIRO
Presidente da CODESAN
Decreton® 125 — GAB PREF/PMS

[+] codesm@sanians.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ATA DA QUADRAGESIMA
SETIMA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SANTANA-AP.

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-
se, na sede da agéncia do Banco do Brasil, situada na Avenida FAB, bairro Central, no
Municipio de Macapd/AP, os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
regularmente convocados por seu Presidente, para a realizacao da 47° Reuniao
Extraordinaria, com a seguinte ordem do dia:

1. Apresentagio de analista do Banco do Brasil e Analise de Mercado;

2. O que mais houver.

Exti
E:

o Diretor-Presi do Instity de Previdéncia de S -
SANTANA PREVIDENCIA e Presidente do CMP, Dr. Ruzo de Jesus Pontes da Silva,
bem como os Conselheiros Titulares: Sénia Maria Barbosa Fernandes, representante do
Poder Executivo; Jorge Carmona dos Santos Filho, repr dos e
pensmnlstas Alcdene Amaral Magave, representante do Poder Leglsiallvn Municipal;
Valnei do M ito ; dos servidores ativos; além da contadora
Bethina Costa ig C ceram, ainda, representando o Banco do Brasil,
Gustavo Cardoso, Gerente nglonal Carolina Lohnan Arruda, Assessora de
Investimentos; e Amilde Cardoso, Gerente de Relacionamento. Registrou-se, por fim, a
presenga da Chefe de Gabinete do Instituto de Previdéncia, Josenir Corréa de Oliveira,
designada pelo Presidente do CMP para exercer a fungao de Secretaria do Conselho

O Presidente declarou abertos os tr do a ¢a de todos, em
cumprimento ao disposto no art. 27, inciso IV, da Lei Complementar Municipal n®
728/2005. Na sequéncia, concedeu a palavra ao Sr. Amilde Cardoso, que agradeceu a
realizagio da reunido nas dependéncias do Banco do Brasil e apresentou aos conselheiros.
o Sr. Gustavo Cardoso, novo Gerente Regional da instituigdo.

[Em seguida, o Presidente do CMP manifestou que, no momento, a carteira de investimentos
do SANTANA PREVIDENCIA se encontra em situagdo de tranquilidade, destacando,
contudo, a necessidade de amadurecimento institucional quanto ao direcionamento
estratégico dos investimentos, de modo a subsidiar futuras decisées Ressaltou que a atual
alocagéo esta concentrada majoritariamente em renda fixa e titulos publicos, sendo
relevante, portanto, a apresentacéo de alternativas compativeis com o perfil do Regime

Na sequéncia, foi concedida a palavra a Sra. Carolina Lohnan Arruda, que participou da
reunido por videoconferéncia. A expositora apresentou o cenario econémico e financeiro

vigente, destacando que, no ano de 2025, iente internacional de investimer é
Mg oy
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marcado pela diversificagdo, com redugdo da dependéncia de mercados locais € ampliagéo
do acesso a oportunidades globais, especialmente no mercado norte-americano,
impulsionado pelo setor de tecnologia e por fundamentos econémicos solidos. Informou que,
apesar da volatilidade observada em periodos anteriores e da elevacao das taxas de juros
nos Estados Unidos em 2022, as expectativas atuais apontam para cortes graduais de juros
@ controle inflacionario.

Ressaltou, ‘ainda, que os principais indices acionarios globais apresentaram desempenho
positivo no més de agosto, com destaque para o mercado americano, que opera em
patamares elevados, sendo utilizadas métricas de valuation como instrumentos de
comparagao entre empresas de um mesmo setor. No &mbito nacional, informou que o Banco
Central do Brasil manteve a taxa Selic em 15,00%, pela segunda reunido consecutiva, em
decisao alinhada as expectativas de mercado e as projegoes do corpo técnico do Banco do
Brasil, sinalizando o compromisso do Comité de Politica Monetaria — COPOM com a
contengdo das pressbes inflacionarias e a recondugéo do IPCA a meta de 3,0%, fixada pelo
Conselho Monetario Nacional.

Prosseguindo, a exposi abordou a atividade econdmica brasileira, inflagdo, politica
monetaria, taxa Selic e apresentou as proje¢bes do Banco do Brasil para o SANTANA
PREVIDENCIA. Detalhou a composicéo atual da carteira de investimentos do Regime,
informando as seguintes alocagbes: 81% em CDI, 2% em prefixados, 12% em vértices, 4%
em letras financeiras, 6% em Fundos de Ir i to em Partici ~FIPe 1% em
Fundos de Investimento Imobiliario - FIl.

Na sequéncia, foram apresentados aos conselheiros os seguintes fundos de investimento
como sugestdes para analise:

1. BB Renda Fixa LP Corporate Bancos

Objetivo: Diversificagdo com foco em renda fixa de emissores publicos e privados,
especialmente bancos. Liquidez: Cota definida ao fim do dia; resgates acima de 97% sao
antecipados com ajuste noturno.

2. BB Esp Régia Inst Equilibrio 30 Crédito Privado

Politica: Investimento minimo de 95% na classe Régia Equilibrio 30 FIF IS. Filosofia: Foco
em com alta g ¢a e praticas sustentaveis. Gestao: Régia Capital Ltda.
3.BB PREVID RF IRF-II Titulos Publicos FIF

Objetivo: Rentabilidade alinhada & taxa de juros e indices de precos. Referéncia: IRF-M
(Indice de Renda Fixa da Anbima).

4. BB Agdes Governanga IS

Estratégia: Investimento em empresas que seguem os niveis de governanca da B3 (IGC-T).
Diversificagdo: Carteira ampla com foco em boas praticas corporativas.

5. BB Agoes Bolsas Globais Ativo FIC FIF

Estratégia: Uso de BDRs de ETFs com gestao ativa para superar o indice MSCI ACWI.
Protegao Cambial: Deriv. jos _exclusivamente para hedge cambial. Sem
alavancagem. —

/e s W M
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postennrmente publl o Diario Oficial do Municipio.

Apbs a apresentacéo, a Sra. Carolina agradeceu a atengao de todos.

Em seguida, o Presidente do CMP formulou questionamento a expositora, destacando que,
em exercicios anteriores a 2020, o Municipio conviveu com a maior parte da carteira alocada
em fundos estressados, indagando se as alternativas apresentadas poderiam gerar alguma
inseguranga, considerando o historico de |nvest1rnentos mais conservadores do Regime.
Esclareceu que a indagagao visava ao imento da refl
estratégica.

Em resposta, a Sra. Carolina esclareceu que a proposta consiste na avaliagao continua do
mercado, com identificagdo de oportunidades conforme o cenario econémico, ressaltando
que a estratégia apresentada possui perfil mais arrojado, com acompanhamento permanente
e foco no longo prazo.

O Sr. Gustavo Cardoso complementou, destacando que a estratégia busca maior protecao
por meio de ativos com maior solidez, sendo os aportes realizados de forma gradual,
prudente e cautelosa.

Franqueada a palavra aos Iheiros, o Sr. Jorge C. dos Santos Filho agradeceu
pelas micrma:;ﬁes prestadas. 0 Sr. Valnei do Nascimento Guedes destacou positivamente
da Wdo o alinhamentoe com uma estratégia

pnedornmantememe uonservadura A Sra. Alcilene Amaral Magave considerou a
a Sra. Sénia Maria Barbosa Fernandes agradeceu a
racaptlvldade do Banco do Brasil, consignando que os materiais apresentados serao
analisados de forma conjunta, com a possibilidade de adogéo futura de postura mais
arrojada, observados os critérios legais e atuari

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a reunido.

E, para constar, eu, Jeci-ran Levecn e Olena Josenir Corréa de
Oliveira, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente e
pelos Conselheiros presentes, ficando & disposicdo dos orgaos competentes e sendo

RUZO E ES PONTES DA SILVA
Preslde e do CMP e Diretor-Presidente da SANTANA PREVIDENCIA
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ATA DA QUADRAGESIMA NONA
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO  MUNICIPAL  DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SANTANA-AP.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil & vinte cinco, reuniram-
se na Sede do Instituto de Previdéncia, localizada Rua Euclides Rodrigues, 239, Centro,
nesta cidade, os Membros do Conselho Municipal de Previdéncia, convocados oficialmente
pelo Presidente do CMP com a seguinte ordem do dia: 1. Apresentagdo do DPREV; 2
Anilise do fundo Empire Capital; 3. Apresentacio do Estudo Atuarial pelo IGP; 4. O
que mais houver. Estavam presentes o Diretor Presidente do Santana Previdéncia e
Presidente do CMP Ruzo de Jesus Pontes da Silva, os Conselheiros Titulares: Sonia Maria
Barbosa Femandes (Representante Titular do Poder Executivo), Jorge Carmona dos Santos
Filho (Representante Titular dos Aposentados e Pensionistas), Alcilene Amaral Magave
(Representante do Poder Legislativo Municipal); Valnei do Nascimento Guedes
(Representante Titular dos Servidores Ativos); Senhora Bethina Costa(Presidente do CMI e
Contadora do Instituto), participando de forma remota o senhor Mario Rattes (Atuario
contratado IGP), além da Assessora Técnica do Instituto de Previdéncia, Lana de Souza e
Souza que foi designada pelo Presidente do CMP como Secretaria do Conselho Superior.

O Presidente do CMP deu inicio & reuni&o, agradecendo a presenga de todos e
esclarecendo que a pauta du DPREV ficara para a prumma reuniao, pois a Diretora do
Departamento -s€ ibilitada de p ip por motivos de doenca.
Prosseguindo para a préxima pauta, discorreu que a empresa Empire Capital, representada
pelos senhores Sulivan e Gabrielle Aleixo, apreseniou ao Instituto os fundos GUEPARDO e
TARPON, caracterizados por elevada r de e solidez quadrados como
investimentos de renda variavel, que devido a curva de juros historicamente voltar a
patamares menores, que a idade de atingir rendi minimo com base na meta
atuarial, pro serao dos. Pondera que, apés amadurecimento das
discussodes, vislumbra-se a possibilidade de iniciar parceria com a referida empresa de forma
gradual, com aporte inicial no fundo Daycoval, priorizando, neste primeiro momento,
aplicagoes em titulos plblicos e fundos com rentabilidade positiva atrelada a taxa Selic,
considerando o atual cenario de manutengéo da taxa em patamar elevado. Registrou, ainda,
que a proposta foi submetida a apreciagao do Comité de Investimentos, tendo sido aprovada,
@ que a apresenta¢do ora realizada decorre dessa deliberagdo. Em seguida, o Presidente
passou o palavea & Senhora Dethina Presidente do CMI, para dar prosseguiments &
apresentacdo.

A Senhora Bethina agradeceu a oportunidade e apresentou o fundo DAYCOVAL
TITULOS PUBLICOS VIl REFERENCIADO DI FIC RF LONGO PRAZO -
RESPONSABILIDADE LIMITADA, CNPJ n® 58.016.115/0001-54, esclarecendo que se trata
de fundo co to exclusivamente por titulos publicos federais, caracterizado como
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investimento de baixo risco e elevada seguranga. Informou gue o fundo permite aplicagéo de
até 100% do patrimbnio do RPPS, por estar enquadrado na Resolugao CMN n® 4.963/2021,
art. 7°, inciso |, alinea “b", que autoriza aplicagbes em cotas de fundos de renda fixa que
invistam exclusivamente em titulos plblicos federais e operagbes compromissadas
lastreadas nesses titulos. Destacou, ainda, que o fundo possui taxa de administragao de
0,10%, prazo de aplicagdo e resgate em D+0, conferindo alta liquidez e possibilitando
movimentagtes rapidas para atendimento das obrigagbes de curto prazo do RPPS.
Apresentou a lamina do fundo, demopstrando que o desempenho tem acompanhado a
elevacao da taxa Selic e da inflagdo, com rentabilidade superior a 1% ao més e acima do
CDI, registrando retorno acumulado de 11,85% no periodo de janeiro a outubro. Informou
que a proposta de alocagao apresentada corresponde ao montante de R$ 1.000.000,00 (um
milh&o de reais).

Ao final, o Presidente Ruzo submete para deliberagtes pelos conselheiros a proposta,
que foi aprovada por unanimidade por todo o colegiado.

O Senhor Ruzo deu prosseguimento a proxima pauta, agradecendo ao Sr. Mario
Rattes pela presenca, ainda que de maneira virtual, e discorreu que a apresentagdo da
Avaliaggo Atuarial 2025, que serd acompanhada de Estudo Atuarial Complementar,
destinado a demonstrar os impactos atuariais decorrentes de reajustes salariais e
incorporagdes previstos nas seguintes normas e decisdo judicial: Lei Complementar
Municipal n® 71, de 26 de junho de 2025, que altera o art. 25 da Lei Complementar n°
045/2024 e concede reajuste de 4,84% aos vencimentos dos servidores da area da salde;
Lei Complementar Municipal n® 89, de 29 de abril de 2025, que dispoe sobre reajuste do
vencimento base de servidores publi civis de di grupos ocup 1ais do Poder
Executivo Municipal; Lei Complementar Municipal n® 64, de 29 de abril de 2025, que trata da
incorporagéo do auxilio-alimentagéo de.15% ao vencimento base dos servidores ocupantes
dos cargos de gari e wgla Lei Municipal n® 1.567, de 29 de abril de 2025, que incorpora

ificagdes, concede cor ao piso do magistério e a data-base aos
profissionais da educagéo, promovendo alteragdes em legislagoes correlatas; bem como a
decisdo judicial proferida no processo n® 6003702-79.2023.8.03.0002, que determina a
inclusao da Gratificagao de Dedicago Exclusiva (GDE) na base de célculo da contribuigao
previdenciaria. Cedeu a palavra ao Senhor Mario, para prosseguimento da pauta

O Senhor Mario agradeceu e cumprimentou os membros do Conselho, passando a
apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial referente ao exercicio de 2025, com data-
base em 31 de dezembro de 2024, elaborada e encaminhada ao Ministério da Previdéncia
Social por meio do sistema CADPREV, em atendimento as exigéncias legais. Informou que
a avaliagao considerou dados cadastrais de 1.667 servidores ativos, 160 aposentados e 145
pensionistas, bem como a atualizagao das hipoteses atuariais, com adogao da tabua de
mortalidade IBOE Z02) & laxa real de juros de 4,947% ao ano. Deslacou que Lais parameuos
impactam diretamente o calculo das provisbes matematicas e o equilibrio financeiro e atuarial
do regime. A o ltado atuarial cor o, informando p lio de R$
95.105.164,86 (noventa e cinco milhées, cento e cinco mil, cento e sessenta e quatro reais
e oitenta e seis centavos), parcelar us no valor de R$ 135.028.572,24 (cento e trinta e
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cinco milhGes, vinte e oito mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos) e
provisGes matematicas de R$ 430.515.217,96 (quatrocentos e trinta milhdes, quinhentos e
quinze mil, duzentos e dezessete reais e noventa e seis centavos), resultando em déficit
atuarial de R$ 200.381.480,86 (duzentos milhdes, trezentos e oitenta e um mil, quatrocentos
e oitenta reais e oitenta e seis centavos), apurado para o horizonte minimo de 75 anos,
cnnforrne Ieglsla;;aa vigente. Esclareceu que a avaliagdo contempla toda a vida
p dos . inclusive c ibuigdes futuras dos servidores ativos e dos
aposentados e pensmmstas sobre o valor que exceder o teto do RGPS. Informou que o plano
de custeio recomendado mantém as aliquotas ordinarias de 14% para o ente federativo e
14% para os servidores ativos, bem como 14% para aposentados e pensionistas sobre o
excedente do teto do RGPS. Apresentéu, ainda, a aplicagao do Limite de Déficit Atuarial —
LDA, nos termos da Portaria MPS n° 1.467/2022, resultando na necessidade de
equacionamento de aproximadamente R$ 151 milhdes, por meio de plano de amortizagao
com aliquotas extraordinarias progressivas, a ser instituido por lei especifica. Ressaltou, por
fim, que a legislagéo admite a adogao de medidas complementares de equacionamento,
observadas as normas legais aplicaveis.

Esclareceu que a Portaria MPS n° 1.467/2022 permite a adogéo de aliquotas extraordinarias
compativeis com a capacidade aria dos entes federativos, razio pela qual o plano
de amortizagdo proposto ndo equaciona integralmente o déficit atuarial de R$
200.381.480,86 (duzentos milhdes, trezentos e oitenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais
e oitenta e seis centavos), mas apenas o montante excedente ao Limite de Déficit Atuarial,
correspondente a aproximadamente R$ 151 milhoes, permanecendo cerca de R$ 49 milhdes
para equacionamento posterior. Informou que o valor remanescente podera ser equacionado
por meio de aportes de ativos, inclusive bens imoéveis, bem como pela vinculagao de receitas
legalmente permitidas, tais como parcelas do Imposto de Renda Retido na Fonte, ICMS e
IPVA, vedada a utilizagao de tributos proprios municipais, como ISS e IPTU. Destacou que
o estudo atuarial demonstra que, com a adogéo das aliquotas extraordinarias propostas, &
possivel eliminar o déficit atuarial préjeiado até 2056, assegurando a sustentabilidade
financeira e atuarial do RPPS. Esclareceu, por fim, que o plano de amortizagao devera ser
instituido por lei especifica, contemplando todas as aliquotas extraordinarias previstas,
sendo que a primeira aliquota com impacto efetivo ocorrera a partir do exercicio de 2026, no
percentual de 4,30%, conforme demonstrade na apresentagao.

Q Senhor Mario ap o estudo comp do para avaliar os
impactos atuariais decorrentes dos reajustes salariais e incorporages resultantes das leis
complementares e da decisao judicial anteriormente mencionadas. Informou que, para esse
cenario, foram atualizados os cadastros, c d do as incor ¢bes efetuadas, com
reflexos nos salarios dos servidores ativos e nos valores dos beneficios de aposentadorias
e pensbes. Escl que foi quadro comparativo, informando que esse
comparativo considera os salarios e beneficios médios utilizados na avaliagdo atuarial
original e aqueles projetados apds a implementagao das referidas normas. Destacou que,
nesse novo cenario, o salario meédio dos servidores ativos apresentou elevagéo significativa,

refletindo dlmhmenngzées matematicas dos beneficios a conceder
\}k‘wmu L. [, Lk
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Esclareceu que, em razao do crescimento das bases iais e da proje¢ao de beneficio:
futuros mais elevados, a Provisdo Matematica dos Beneficios Concedldus correspondente
aos atuais aposentados e pensionistas, passou de R$ 84.557.387,07 (oitenta e guatro
milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e sete
centavos) para R$ 91.456.089,21 (noventa e um milhGes, quatrocentos e cinquenta e seis
mil, oitenta e nove reais e vinte e um centavos), representando aumento de 8,16%. Da
mesma forma, a Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder, relativa aos servidores
ativos, apresentou crescimento expressivo, passando de R$ 345.957.829,99 (trezentos e
quarenta e cinco milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e nove reais
€ noventa e nove centavos) para R$ 427.353.074,63 (quatrocentos e vinte e sete milhées,
trezentos e cinquenta e trés mil, setenta e quatro reais e sessenta e trés centavos), o que
corresponde a uma variagdo de 23,53%. Ressaltou que o valor atual dos parcelamentos
previdenciarios permaneceu inalterado, no montante de R$ 135.028.572,24 (cento e trinta &
cinco milhdes, vinte e oito mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos),
assim como o patriménio do RPPS, que se manteve em R$ 95.105.164,86 (noventa e cinco
milhdes, cento e cinco mil, cento e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), uma
vez que tais rubricas n&o sofrem influéncia direta das incorporagtes analisadas neste
cenario. Em consequéncia desses impactos, o déficit atuarial apresentou elevacao
expressiva, passando de R$ 200.381.480,86 (duzentos milhdes, trezentos e oitenta e um mil,
quatrocentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos) para R$ 288.675.426,74 (duzentos e
oitenta e oito milhGes, seiscentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
setenta e quatro centavos), o que representa um acréscimo de 44,06% em relagao ao cenario
ordinério, evic i o impacto rel dos reaj e incorporacdes sobre o equilibrio
financeiro e atuarial do regime.

O Presidente do CMP questionou ao Senhor Mério se, na Avaliagao Atuarial referente
ac exercicio de 2026, com data-base em 31 de dezembro de 2025, devera constar o nao
pagamento dos parcelamentos previdenciarios que o Municipio deixou de honrar desde o
més de janeiro e quais seriam os impactos desse cenario.

Em resposta, o Senhor Mario esclareceu que o cenario se torna significativamente
mais critico, especialmente em raz&o das novas bases salariais e dos reajustes de beneficios

das normas aprovadas, as quais ja provocam elevagao relevante
do déficit atuarial. Informou que, caso os parcelamentos deixem de ser considerados na
avaliagao atuarial, o déficit sera acrescido em aproximadamente R$ 135 milhdes, agravando
substancialmente o desequilibrio financeiro e atuarial do regime. Encerrou a apresentacéo,
colocando-se a disposigao para esclarecer quaisquer dividas.

A Conselheira Sénia, rep te do Poder Executivo, questionou o atuario acerca
de quais orientagoes poderiam ser adotadas pelo Chefe do Poder Executivo como medida
preventiva, bem come se a manutengao do atual rimo de concessao de reajustes salariais
poderia ser prejudicial ao Regime Préprio de Previdéncia Social

O Senhor Mario respondeu que a continuidade dos reajustes e incorporagtes no ritmo
atual tende a ser prejudicial ao RPPS, uma vez que todo aumento salarial gera impactos
previdenciarios permal les e significativos sobre o equilibrio financeir atuarial
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Esclareceu que a Portaria MPS n° 1.467/2022 estabelece que medidas dessa natureza
devem ser precedidas de estudo atuarial, a fim de demonstrar previamente os impactos antes
da aprovagéo das normas, servindo como instrumento de alerta e apoio a deciséo do Chefe
do Executivo. Ressaltou, por fim, que, diante desses impactos, o equacionamento
normalmente ocorre por meio de planos de amortizagao com aliquotas extraordinarias,
solugdo atualmente prevista na legi . Finalizou agrad. a atencéo de todos os
presentes.

O Presidente Ruzo discorreu sobre as medidas preventivas que vém sendo adotadas
pelo Instituto, destacando, inicialmente, o Memorando n® 13.685/2025, por meio do qual foi
encaminhado parecer da Procuradoria que trata do auxilio-alimentacao. Informou que a
Procuradoria do RPPS e do Municipio manifestou-se de forma contraria a incorporacgao da
referida verba, em razéo de sua natureza indenizatéria, conforme entendimento consolidado
do Supremo Tribunal Federal, o que inviabiliza sua inclusao nos proventos de aposentadoria,
néo sendo possivel ao Instituto der beneficio exp vedado pelos érgaos
juridicos competentes. Em seguida, destacou a analise em curso acerca da Gratificagao de
Dedicagéo Exclusiva — GDE, mencionando o Memorando n° 10.783/2025 (Sistema 1DOC),
per meio do qual foi suscitada a inconstitucionalidade do art. 21 da norma que autoriza a
incorporagdo da referida gratificagao aos proventos de aposentadoria. Ressaltou que o
di itivo permite a i ¢do de valor significativo ao beneficio previdenciario, sem que
tenha sido realizado estudo de impacto atuarial prévio ou analise da forma de custeio e das
contribuigbes correspondentes, o que promete o equilibric fi o e atuarial do
regime. Por fim, registrou que, diante da auséncia de estudo atuarial prévio e dos riscos ao
RPPS, foi requerido que o referido dispositivo seja considerado formal e materialmente
inconstitucional, reafirmando que o posicionamento do Instituto tem sido pautado na
observéncia da legalid; na p gao da idade do regime previdenciario.
Ressaltou a importancia de compartilhar com os conselheiros o cenario atual evidenciado
pelo estudo atuarial ap a necessi de amadurecimento
institucional do Municipio nos prommos exercicios, com vistas a adogao de medidas que

1 0 equilibrio fi iro e atuarial do regime e a manutengao do pagamento regular
dos beneficios previdenciarios.

O Presidente Ruzo encerrou agradecendo a todos os conselheiros e demais

presentes.
Pauta submetida a andlise e
Eu, Lana de Souza e Souza J,wm A 5 NsNE VIR 120 lavrei a

presente ata, que apods lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente e os Conselheiros
presentes, a qual ficara disponivel aos gestores competentes, e posteriormente, publicada

no Didrio Oficial do Mumc io. E z
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ATA DA CENTESIMA TRIGESIMA
NONA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO  MUNICIPAL  DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SANTANA-AP.

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniam -se
na Sede do Santana Previdéncia, localizada na Rua Euclides Rodrigues, 239 - Centro. Nesta
cidade, os Membros do Conselho Municipal de Previdéncia, convocados pelo
Presidente do CMP com a seguinte ordem do dia: 1. Apresentagio do Balancete de

i0/2025; 2. Edital Cred: da Instituicdo Financeira; 3. O que mais houver.

Estavam presentes o Diretor Presid: do S Previdéncia e Presi do CMP Dr.
Ruzo de Jesus Pontes da Silva, os Conselheiros Titulares: Sénia Maria Barbosa Fernandes
(representante titular do poder executivo), Jorge Carmona dos Santos Filho (representante
titular dos aposentados e pensionistas), Alcilene Amaral Magave (representante do poder
legislativo Municipal); Valnei Nascimento Guedes (representante dos servidores ativos),
Bethina Costa Redrigues (contadora); além da Chefe de Gabinete do Instituto de
Previdéncia, Josenir Correa de Oliveira que foi designada pelo Presidente do CMP como
Secretaria do Conselho Superior.

O Presidente deu inicio a reuniao-agradecendo a presenga de todos em cumprimento
ao disposto no art. 27, inciso IV, da Lei n° 728/2005 e iniciou a primeira pauta. Solcitia a
Contadora Senhora Bethina a apresentagéo do balancete contabil, competéncia Maio/2025,
com o demonstrativo das receitas de contribuicbes previdenciarias arrecadadas e das
d com o ivo de rendimentos dos fundos de
investimentos até o refendo més. Pauta devidamente submetida a analise e conhecimento.

Quanto a segunda pauta o Presidente informa que a Resolugdc CMN n° 4.963/2021 e
a Portaria MPS n° 1.467/2022 que regulamentam o relacionamento dos RPPSs com
instituictes financeiras exigem o credenciamento prévio a ser realizado pelo SANTANA
PREVIDENCIA, em seguida solicita que a Presidente do CMI — Comité Municipal de
Investimentos compartilhe o trabalho realizado. A senhora Bethina compartilha que foi criado
edital de credenci de Instituicdes Fil iras do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Santana — SANTANA PREVIDENCIA. Por meio do Comité Municipal de Investimentos
(CMI), no uso de suas alrlhm(;ﬁes legais, torou-se publico o para que permitem estarem aptas
a b ou admi do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPP‘R)
do Municipio de Santana-AP, em conformidade com a legislagao vigente,
Lein®9.717/1998, a Resolugao CMN n° 4.963/2021, a Portana MPS n® 1.467/2022 demals
normativas pertinentes.

4 i \Y\; ~ M
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O presente edital tem por objeto definir as regras de credenciamento de instituigoes
financeiras e o cadastro de fundos de investimento autorizados a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou por demais
6rgaos competentes, com experiéncia comprovada na administragao e intermediagao de
recursos de RPPS. O objetivo &€ compor o rol de instituigoes habilitadas para receber,
intermediar ou administrar os recursos financeiros referentes aos ativos garantidores do
plano de beneficios gerido pelo SANTANA PREVIDENCIA.

A senhora Bethina explanou que as instituigbes somente poderdo manter

relacionamento ou receber recursos do SANTANA PREVIDENCIA caso estejam
devidamente regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e, quando
aplicavel, pelo Banco Central do Brasil (BACEN), em conformidade com as normas legais
que regem a aplicagio de recursos previdenciarios dos RPPS no mercado financeiro.
Em atendimento as disposigdes previstas neste edital @ s normas de investimentos
plicaveis, as i igoes deverdo p ao prévio crec ito, bem como & sua
atuali periédica. O Presidents o edital a api ¢éo dos conselheiros, tendo
sido aprovado por unanimidade.

Foi solicitado pelo Senhor Presidente o tratamento da pauta referente a preocupagao
com a Lein® 1.190/2017, que trata da g ¢ao de dedi ) excl . Conforme previsto
no referido dispositivo, para efeito de célculo dos proventos de aposentadoria, essa
gratificagao incorpora-se automaticamente ao vencimento quando o servidor, no ato da
aposentadoria, estiver vinculado a ela. Tal previsao implica a incorporagéo automatica de
uma gratificagdo transitéria ao calculo da aposentadoria, gerando evidente impacto
previdenciario e configurando a criagdo de um beneficio ndo previsto na Constituigao
Federal

A h Sonia manif J
diretamente o orgamento previdenciario.

0 senhor Ruzo tratou da gestéo sobre o RPPS e entende que o artigo 21 da Lei n®
1.190/2017 é formal e materialmente inconstitucional, senda contrario & legislagao federal e
local vigente. Sua aplicagéo comp a suster d e atuarial do Santana
Previdéncia. A redagao atual do artigo 21 é materialmente inconstitucional, pols
. Viola o artigo 40 da Constituigao Federal, conforme redagéo dada pela Emenda
Constitucional n® 103/2019;

. Infringe o artigo 9° da EC n° 103/2019;

. Desrespeita o artigo 40, §22 da CF/88, que exige estudo prévio de impacto
orgamentério & atuarial.

- E ndo tem amparo na Lei 032/2022

Em seguida, os Conselheiros ) com o Relatorio de Avaliagao
Atuarial, com base em dezembro de 2023, elaborado conforme a Portaria MPS n°

1.467/2022, que evidel déficit atuarial consolidado de R$ 185.915 644,95.\5(@& a

do que tal medida impactara

Rum Rodrigues, 239, Centro, Santana/AP - (96) 3330-5260 - e-mail. institutoganprevi@gmail com
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amortizagao desse déficit exigira aumento I
de 2057

O presidente relatou que dessa forma, a incorporagéo de novas vantagens, sem previsdo
contributiva ou contrapartida atuarial, agravara o desequilibrio financeiro, colocando em risco
a solvéncia futura do regime e podendo gerar r ili admir i e i
aos gestores envolvidos.

Ficou designado em ata que o Senhor Presidente devera elaborar um relatério sobre
essa preocupagao e encaminha-lo ao Prefeito Municipal. Sem mais para o mumenlo foram
encerradas as pautas.

Eu, Josenir Correa de Oliveira —emerun  Lgneen  ci (Racer~>  lavrei a
presente ata, que apés lida e aprovada, 'ser4 assinada pelo Presidente e os Conselheiros
presentes, a qual ficara disponivel aos gestores competentes, e posteriormente, publicada
no Diario Oficial do Munbcipio.

de ali suplementares até o ano

Mjé)dﬁ i | uﬂt;
RUZO DI SUS PONTES DA SILVA

residenté do CMP e Diretor-Presidente da SANTANA PREVIDENCIA

- a4
Conselheira ALCILENE AMARAL MAGAVE
Representante Titular do Poder Legislativo

[ ‘
= o <o
Consefheiro JO \LA@NA Dg§£?@ F?IL.HO QA

ntante Titular dos Aposentados e Pensionistas

Cnnselhelramﬂ %sc&‘?é@’rﬁ%ﬁésf@ tl @"’ L %7"

Representante Titular do Poder Executivo

Ipanas o M oscomedDd
Conselheiro VALNEI DO NASCIMENTO GUEDES
Representante Titular dos Servidores Ativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA

PORTARIA N¢ 047/2026 SEMSA/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA, ro uso de suas atribuigdes
legais que Ihes sao conferidas por meio da Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, alterada pela Lei
Complementar n® 026/2022 - PMS, Decreto n? 0602/2024 - GAB.PREF/PMS, consoante s normas
(gerais de direito publico.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Protocolo de RH n® 229/2026 de 30 de
janeiro de 2026, via Sistema 1Doc.

RESOLVE:

Artigo 12. CONCEDER LICENGA MATERNIDADE, a servidora BRUNA MACIEL DE
ALMEIDA, Farmacéutica, com matricula 715080-2, perlencente ao quadro de pesscal contrato do
Municipio de Santana, lotada nesta Secretaria Municipal de Salde - SEMSA/PMS, no exercicio de
suas fungdes na Unidade Basica de Saude Pigarreira, pelo periodo de 120 dias a partir de 21 de
janeiro de 2026 a 20 de maio de 2026.

Artigo 2°. Esta Poraria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroative a contar de 21 de janeiro de 2026,

Artigo 3°. Revogam-se as disposigbes em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SANTANA-AP, 11 DE FEVEREIRO DE 2026,

PLINIO SILVA LUZ

Secretario Municipal de Saide — SEMSA
Decreto n? 0602/2024 - GAB/PMS

Av. Santana, 2313 - Paraiso — GEP: 68925-060 - Santana/AP. semsa@saniana. ap.govbr

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA

PORTARIA N¢ 048/2026 SEMSA/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por meio da Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, alterada pela Lei
Complementar n® 026/2022 - PMS, Decreto n® 0602/2024 - GAB.PREF/PMS, consoante as normas

gerais de direito pablico.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Protocolo de RH n® 208/2026 de 28 de
janeiro de 2026, via Sistema 1Doc.

RESOLVE:
Artigo 12. CONCEDER LIGENGA MEDICA, a servidora LINDACI FERREIRA DE LIRIO,
Agente Comunitario de Salde, com matricula 699166-1, pertencente ao quadro de pessoal efetive
do Municipio de Santana, lotada nesta Secretaria Municipal de Salde - SEMSA/PMS, no exercicio
de suas fungées na Unidade Bésica de Saude Anténio Sirieiro, pelo periodo de 90 dias a partir de
26 de janeiro de 2026 a 25 de abril de 2026.

Artigo 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativo a contar de 26 de janeiro de 2026.

Artigo 32. Revogam-se as disposigoes em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SANTANA-AP, 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

PLINIO SILVA LUZ
Secretario Municipal de Salde — SEMSA
Decreto n® 0602/2024 ~ GAB/PMS

Av. Santana, 2913 ~ Paraiso - CEP: 68828-060 - Santana/AP. gemsa@santana.ap.aov.be
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e
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC“,'JO

PORTARIA N2 041, 21 DE FEVEREIRO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes s3o conferidas por meio da
Lei Complementar n® 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto de Nomeagdo n?
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Protocolo de RH n2. 326/2025 em 03
de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar Licenga Médica a servidora MARIA JOSE QUARESMA
MIRANDA, matricula n®. 31992, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVOS desta Prefeitura,
ocupante do cargo de PROFESSOR-PEB Il (HISTORIA) da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- SEME, no periodo compreendido entre 31/01/2025 a 16/03/2025.

PUBLICAGAO SEMGOV

PREFEITURA MLINIGIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAQ

PORTARIA N.° 007/2026 — GAB.SEMGOV/PMS

DELEGAGAO DE FUNGOES A
SERVIDORA SUANE PEREIEA DE
LIMA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAQ, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgénica Municipal, e, em
consonancia com a Lei Complementar n.° 61 de 30 de dezembro de 2024, que aliera e
acrescenta dispositivos na Lei Complementar n.° 007/2015, de 29 de jutho de 2015, e,
conforme o Decreto Municipal n.® 0019/2025.

CONSIDERANDO o art. 1° do Decreto n.° 0011/2025 GAB.PREF/PMS que institui o
Programa de Geréncias “Projeto Suporte Técnico-Juridico as Secretarias Municipais
Extraordindrias do Municipio de Santana.

CONSIDERANDO que as Secretarias Extraordindrias tém atividades, projetos,
programas e agbes em conjuntc com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEMDUH, conferme a Lei Complementar n.®

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-! BLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Decreto n2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

PORTARIA N2 042, 10 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTANA, AMARILSON
‘GUILHERME DO AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas por meio
da Lei Complementar n® 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto de Nomeagdo n?
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada organizacdo, controle e
acompanhamento das atividades relacionadas a seguranca das unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacdo.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o Sr. RONALDO CASTRO CORREA, Matricula n? 2562-3,
ocupante do cargo de Vigia, para responder pela FUNI;AD ADMINISTRATIVA DE SEGURANCA
da Coordenadoria de Seguranga e Patriménio — CSP, no dmbito da Secretaria Municipal de

Educagdo.

Art. 22 - A Designagao a que se refere o Art. 22 desta portaria, ndo se revertera
em vantagem financeira ao servidor elencado.

Art, 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Av. Santana, n¢ 2975, Bairro Paralso — CEP: 68.928-060 - Santana — AP
‘e-mail: seme.pms@gmail.com

007/2015, de 29 de julho de 2015.

CONSIDERANDO o Decreto n.® 0146/2026 — GAB.PREF/PMS, que nomeia a
servidora SUANE PEREIRA DE LIMA para o Cargo de Provimento em Comissdo de
GERENTE DE SUPORTE JURIDICO, do PROGRAMA DE GERENCIAS "PROJETO
SUPORTE TECNICO JURIDICO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS EXTRAORDINARIAS
DO MUNICIPIO DE SANTANA—- SEMGOV-PMS

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR atribuicbes & servidora SUANE PEREIRA DE LIMA, para
desenvolver fungdes de GERENTE DE SUPORTE JURIDICO, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagéo — SEMDUH.

Art. 2° A designacéo a que se refere o caput do art. 19 nfo se revertera em vantagens
financeiras & servidora acima designada, além de suas atuais remuneragdes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a contar de 02 de feversiro de 2026.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAQ.
SANTANA AP, 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ams JOSE Ag;/ ES C
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAQ

Decreto n.° 0019/2025 - GAB.PREF/PMS

PUBLICAGAO SEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 056/2026 - GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes
legais que Ihe foram conferidas por delegagao do Exmo. Sr. Prefeito, nos termos do Decreto
Municipal n® 1205, de 14 de maio de 2025, com fulcro no art. 27, inciso VI, da Lei n®
728/2005 - PMS,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5° e 14 da Lei Municipal n° 721/2005-
PMS, que regulamenta o regime de adiantamento (suprimento de fundos) no ambito da
Administragéo Publica Municipal, estabelecendo os prazos maximos para aplicagdo dos
recursos e para a correspondente prestagao de contas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da Portaria n® 695, de 10 de
dezembro de 2025, aos prazos previstos na legislagdo municipal vigente, de modo a
assegurar a legalidade, a transparéncia e o adequado controle da despesa publica;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 4° da Portaria n® 695, de 10 de dezembro de 2025, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 4° O responsavel pelo adiantamento tera o prazo de até 60

( ta) dias para a aplicagdo dos r , contados da data do
recebimento do bem ou da prestagao do servigo, devendo apresentar
a prestagdo de contas no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
término do periodo de aplicagdo, nos termos da Lei Municipal n®
721/2005-PMS."

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a 10 de dezembro de 2025.
SANTANA-AP, 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ISRAEL MONTEIRO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n® 1205/2025-GAB.PREF/PMS

Para verficar a valikdade das assinaluras, 608sse MIps:/santana 1doc com briverficacao/ TDBF ASEC-600B-E231 @ informe o codigo TDBF-ASEC-600B-E231

Assinado por 1 pessoa. ISRAEL MONTEIRO DA SILVA JUMIOR
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