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SECRETARIAMUNICIPAL
DE SAUDE
PORTARIA N° 704, 16 DE OUTUBRO DE 2025 - SEMSA/PMS

DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIAGAO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE - APS E DISPOE
SOBRE OS CRITERIOS DE PAGAMENTO E
DISTRIBUIGAO DO INCENTIVO ADICIONAL
DO COMPONENTE DE QUALIDADE AS
EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTANA/AP.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe sao conferidas por meio da Lei Complementar n® 045/2024 - PMS, da Lei n®
1.390/2021 - PMS e do Decreto n? 0602/2024 - GAB.PREF/PMS, consoante as normas
gerais de direito publico, e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, que
instituiu nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengao Primaria a Saide (APS);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.595, de 06 de outubro de 2025, que institui o
adicional do componente de qualidade as equipes da Atengéo Primaria a Satde — APS,
com fundamento no §3° do art. 12 da Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024;

CONSIDERANDO o §3°do art. 12 da referida Portaria, que prevé o pagamento, em parcela
dnica, de incentivo adicional do componente de qualidade as Equipes de Salde da Familia
(eSF), Equipes de Atengao Primaria (eAP), Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipes
Multiprofissionais (eMulti);

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e formalizar a Comissdo Especial de
Avaliagao da APS, responsavel por verificar a regularidade das equipes e o desempenho
necessario a liberagéo do incentivo adicional previsto na referida norma ministerial;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizado o pagamento do incentivo adicional do componente de qualidade da
Atengéo Primaria a Saude — APS, referente ao exercicio de 2024, com fundamento na
Portaria GM/MS n® 3.493/2024.

Art. 22 O pagamento sera efetuado em parcela tnica, com validade até 30 de novembro de
2025, aos profissionais das equipes que atenderem aos critérios estabelecidos nesta
Portaria.

Art. 32 A distribui¢do do incentivo observara os seguintes critérios:

I — O profissional devera estar em efetivo exercicio vinculado as equipes nos sistemas
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oficiais (SCNES/SISAB), com produgéo nos 3 (trés) quadrimestres do ano avaliado;

Il — O rateio sera proporcional a produgdo no 3 (trés) quadrimestres, ao tempo de
permanéncia na equipe, a alimentagao do sistema e ao alcance dos indicadores previstos
pelo Ministério da Satde;

Il - O servidor nédo podera ter registro de adverténcia decorrente de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia no periodo de 1 (um) ano;

IV — Em caso de desisténcia, exoneragéo ou resciso até a data do pagamento, o servidor
perdera o direito ao incentivo;

V — O valor do incentivo sera dividido apenas entre os profissionais que atenderem
cumulativamente aos critérios de vinculagéo, regularidade e desempenho;

VI - Sera considerado o pagamento proporcional aos meses com produgéo;

VII — Somente faréo jus ao valor de incentivo os servidores que, apds analise da Comissao
de Avaliagéo:

a) Tenham menos de 05 (cinco) faltas néo justificadas no periodo de 01 (um) ano;

b) Nao possuam nenhuma adverténcia decorrente de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia no periodo de 01 (um) ano;

c) Tenham exercido suas atividades DENTRO dos 12 (doze) meses anteriores a
avaliagdo, considerando-se para tanto os periodos legais de férias e licengas;
d) Estejam em efetivo exercicio e vinculados junto as equipes de ESF/ESB e eMulti.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se em exercicio no més de
referéncia do pagamento o servidor que se encontre em férias, afastado ou ausente do
servigo por motivo de licenga maternidade, adotante ou paternidade, para tratamento da
propria saude, ou por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 42 Ficam designados os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para compor, na
qualidade de membros, a Comissao Especial de Avaliagdo da Atengao Primaria a Saude —
APS, da Secretaria Municipal de Satde de Santana/AP:

I Cétia Gama Baia;
. Cristina Barbosa Moraes da Silva;
lll.  Deysiane Gongalves;
V. Dulcineia Coelho de Freitas;
V. Dunia Bevilaqua;
VI.  Edson Leandro;
VII. Elison Pimentel da Costa;
VI Fredson Silva da Silva;
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IX.  Huelton Sosinho Carvalho;
X.  lalle Gurgel Borges;
XI. Ingrid Alice Pinheiro;
XIl.  Janaina Andreza Pereira Braga;
XIlll.  Jane Sampaio da Silva;
XIV.  Maria do Socorro Freires Gomes;
XV.  Nilza Vilhena Lima;
XVI. Renata Loiola;
XVII.  Ricardo Souza Lima.

Art. 52 A Comissao Especial de Avaliagao da APS sera responsavel por verificar a
regularidade das equipes e o 10 necessario a lib do do incentivo adicional
previsto no §3° do art. 12 da Portaria GM/MS n® 3.493/2024.

Art. 62 A Comissao sera composta por servidores da Coordenadoria da Atengao Primaria,
Coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria de Salde Bucal, Departamento de
Planejamento e Orgamento, Divisdo de Registro de Informagdes e Assessoria Juridica, por
meio desta Portaria, publicada no DOM.

Art. 72 Compete & Comissao:

| — Consolidar os dados de d ho idos dos si
Saude (SISAB, SCNES, e-Gestor, entre outros);

oficiais do Ministério da

Il - Verificar a composigao regular das equipes e o tempo de permanéncia dos profissionais
no ano de avaliagao (2024);

Il — Emitir Relatério Conclusivo de Avaliagéo das Equipes, até 15 dias ap6s publicagao desta
Portaria, contendo a listagem dos profissionais aptos e a proposta de distribuigdo dos
recursos;

IV — Encaminhar o relatério ao Secretario Municipal de Salde para homologagéo e
autorizag@o para pagamento.

§12 Os profissionais das equipes terdo o prazo de 5 (cinco) dias para contestar o relatério,
assegurando a transparéncia e o direito ao contraditério.

§2° Os valores serdo pagos em parcela Unica, em conta corrente vinculada ao vencimento
do servidor.

Art. 82 O valor referente & parcela tnica do incentivo adicional do Componente de
Qualidade, repassado ao ente municipal, sera disponibilizado integralmente (100%), sendo
calculado de forma proporcional aos meses em que houve produgdo. O pagamento serd
destinado aos profissionais que fizerem jus ao recebimento — pertencentes as equipes da
Estratégia Saide da Familia (ESF), Saide Bucal (ESB) e equipes multiprofissionais
(EMULTI) — conforme os resultados apurados no sistema de informagdes da Salde e pela
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Comissao Especial de Avaliagédo da SEMSA. Para fins de calculo, sera considerada a média
de alcance dos resultados obtidos ao longo do ano de 2024.

Art. 92 O pagamento do incentivo previsto nesta Portaria possui natureza transitéria e
varidvel, ndo se incorporando a remuneragéo, vencimento, provento ou pensdo dos
servidores, nem gerando efeitos retroativos ou direitos adquiridos a pagamentos futuros.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
lusivamente para fins de 1to do incentivo adicional referente ao exercicio do ano
de 2024, com validade até 31 de dezembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SANTANA-AP, 16 DE OUTUBRO DE 2025.

PLINIO SILVA DA LUZ
Secretario Municipal de Sadde — SEMSA
Decreto n° 0602/2024 — GAB.PREF/PMS
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