ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1078 DE 22 DE JUNHO DE 2015 - PMS.

Aprova o Plano Municipal de Educaciao PME
Para o periodo de 2015 a 2025 no ambito do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA

Fago saber que a Camara Municipal de Santana aprovou e eu, nos termos do
art. 30° da Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia
por 10 (dez) anos, a contar da publicag&o desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e amparado pela Lei 13005,
de 25 de junho de 2014 que cria o Plano Nacional de Educagéo - PNE as quais define as
seguintes diretrizes:

Art. 2° Sdo diretrizes do PNE:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar:

Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéao da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagio:;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestao democratica da educagao publica:

~

VIl - promog humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais:
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VIl - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagso
como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expans&o, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizaggo dos (as) profissionais da educagso;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serao cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverso ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o Censo Demografico e os Censos
Nacionais da Educagao Basica e Superior mais atualizado, disponivel na data da publicagao
desta Lei.

Paragrafo (nico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma.a incluir informagao detalhada sobre o perfil das populagdes
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PME e O cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Ministério da Educagéo - MEC;

Il - Comissao de Educagéo da Camara Municipal de Santana:

Il - Conselho Municipal de Educacgéo - CMES:

IV - Férum Municipal de Educagdo - FME

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;‘

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e Propor a revisédo do percentual de investimento publico em
educagéo.
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§ 2° Acada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, através
do INEP (Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) publicara estudos para aferir a evolugao
no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes organizadas
por ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e
as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lej para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas,

§ 4° O investimento publico em educagéo a que se refere o inciso V| do art. 214
da Constituigdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lej engloba os recursos aplicados na
forma doart. 212 da Constituicdo Federale do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas de expansao
da educagio profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isengao fiscal, as
bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em
programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e de
educag&o especial na forma do art. 213 da Constituicdo Federal.

§ 5° Sera destinada a manutengédo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a(s) parcela(s) recebidas de verbas voluntaria da Unigo e
Estado, advindas da participagdo no resultado ou da compensacao financeira pela
exploragdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de
assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 6° O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 02 (duas)
conferéncias municipais de edﬁcagéo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo
Férum Municipal de Educagéo, instituido nesta Lei.

§ 1° O Férum Municipal de Educacgdo, além da atribuigado referida no caput
devera:

| - acompaphara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
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II- promovera a articulagéo das conferéncias nacionais de educagéo com as
conferéncias estadual e municipal;

§ 2° As Conferéncias Municipal de Educagdo realizar-se-ao com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugéo deste PME e subsidiar a
elaboragédo do Plano Municipal de Educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7° A Unido, o Estado do Amapda e o Municipio de Santana atuardo em
regime de colaboragzo, visando ao alcance das metas e a implementagédo das estratégias
objeto deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei n3o elidem a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenagéo e colaboragao reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio criara mecanismos para o
acompanhamento local da consecucao das metas deste PME e dos planos previstos no art.
8°.

§ 4° Havera regime de colaboragao especifico para a implementagédo de
modalidades de educacéo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais
e a utlizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociagéo e cooperagéo entre
a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Estado € o respectivo

Municipio incluira a instituicdo de instancias permanentes de negociagao, cooperagdo e
pactuacao.
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§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragédo entre o Municipio e o Estado
do Amapa dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da
educacio.

Art. 8° O Municipio de Santana elaborou seu plano de educagao, adequando
ao Plano Nacional, no qual devera ser aprovado na forma desta lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, ja aprovado pela Lei 13005, de 25 de
junho de 2014, respeitando o prazo de 1 (um) ano de sua aprovacgao.

§ 1° O Municipio de Santana estabelecers no respectivo plano de educagio
estratégias que:

| - assegurem a articulagéo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais:

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade
cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

v - promovam a articulagdo inter federativa na implementagéo das politicas
educacionais.

§ 2° Os processos de elaboragédo e adequagdo do Plano de Educagio do
Municipio, de que trata o caput deste artigo, serdo realizados com ampla participagao de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagéo publica nos respectivos ambitos de
atuagéo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicagéo desta Lei, adequando, quando for
O caso, a legislagao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais
do Municipio serdo for ulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotacdes
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orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os
respectivos planos de educagéo, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagso Basica, coordenado
pela Uniao, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituira
fonte de informagao para a avaliagéo da qualidade da educagéo basica e para a orientagéo
das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no maximo a
cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagédo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado
em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica;

Il - indicadores de avaliagéo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagéo, as relagdes entre dimensio
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagdgicos disponiveis e os processos da gestao, entre outras relevantes.

§2°A elaboragéd e a divulgagéo de indices para avaliagdo da qualidade, como
o indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no inciso | do § 1° nao elidem a obrigatoriedade de divulgagéo, em separado,
de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade do municipio e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagéo de resultados individuais e
indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o orgéo gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabem ao Inep a elaboragéo e o célculo do Ideb e dos indicadores
referidos no § 1°,

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no
inciso | do § 1°,_poders ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de

3
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cooperagao, com sistema de ensino do Municipio. Caso o sistema adote durante a vigéncia
do PME, a sua avaliaggo do rendimento escolar, este devera assegurar a compatibilidade
metodoldgica entre esse sistema e o nacional, especialmente no que se refere as escalas de
proficiéncia e ao calendario de aplicacio.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal de Santana, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao a
vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para
0 préximo decénio.

Art. 13. O Poder Publico institui, em lei especifica, contados 2 (dois) anos da
publicagéo desta Lei, o Conselho Municipal de Educacéo, responsavel pela articulagao entre
o sistema de ensino, em regime de colaboragéo, para efetivagao das diretrizes, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana, 22 de junho de 2015.

ROBSON SA

NA ROCHA FREIRES
Prefeito j

nic de Santana
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ANEXO DA LEI 1078/2015,

METAS E ESTRATEGIAS

META 1

Universalizar, até 2016, a educagio infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 20% (vinte por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1-Definir, em regime de colaboragéo entre a Uni&o, os Estados os
Municipios, metas de €Xpansao das respectivas redes publicas de educagéo infantil,
ampliagédo de 07 escolas com a construcéo de 10 escolas totalizando 40 salas de
aula segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais:

1.2-Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10%
(dez por cento) a diferenga entre as taxas de acesso 3 educagdo infantil das
criangas de até 3 (trés) anos, independente da clientela oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

1.3-Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com
entidades governamentais e nao governamentais levantamentos da demanda por
creche para a populagédo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta:

1.4-Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches;

1.5-Manter e ampliar, em regime de colaboragéo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construgédo e reestruturagdo de
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escolas, bem como de aquisicao de equipamentos, visando 3 expansao e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas de educacao infantil:

1.6-Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagao da
educagéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagéo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes:

1.7-Articular, em caréater excepcional e por tempo determinado, a oferta
de matriculas e permanéncias gratuitas sem custos adicionais para a familia em
creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social (listar
programas e a infancia;

1.8-Promover a formag&o inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagéo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formag&o superior;

1.9-Estimular a articulagdo entre pos-graduagéo, nlcleos de pesquisa e
cursos de formagdo para profissionais da educagéo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10-Ampliar e fomentar o atendimento das populagbes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas na educagéo infantil, por meio do
redimensionamento da distribuic&o territorial da oferta, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11-Priorizar o acesso 2 educagéo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas
surdas e estimulagdo precoce para as pessoas cegas, com atraso motor, bem como
a transversalidade da educagéo especial nessa etapa da educagio basica;
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1.12-Implementar em carater complementar, programas de orientagado
e apoio as familias, por meio da articulagdo das dreas de educagdo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés)
anos de idade;

1.13-Preservar as especificidades da educacéo infantil na organizagao
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulag&o com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6
(seis) anos no ensino fundamental:

1.14-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagio infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias € com os
érgaos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a projetos na assisténcia
social - de resolugbes) na area de educagéo com a expansao da oferta na rede
escolar publica n3o podendo exceder a 20% da oferta, sendo obrigatério por
professores efetivos do quadro municipal;

1.15-Promover a busca ativa de criangas com ou sem deficiéncia em
idade correspondente & educacgfo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, satde e protegao a infancia, preservando o direito de opcao da
familia em relag&o as criancas de até 3 (trés) anos;

1.16-A Secretaria Municipal de Educagédo (SEME) com a colaboragéo
das redes de ensino e das escolas realizara e publicara, a cada ano, levantamento
da demanda manifesta por educagao infantil em creches e pré-escolas, como forma
de planejar e verificar o atendimento:

1.17-Estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

1.18-Articular as escolas e buscar parcerias com instituicdes privadas,

organizagdes nao governamentais, buscando potencializar o curriculo escolar da
Educacéo Infantil;
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1.19-Qualificar o atendimento de criangas de 0 a 5 anos, do Sistema
Municipal de Ensino, aprofundando e buscando parcerias com instituicdes privadas,
universidades, convénios municipais, estaduais, federais, organizagdes nao
governamentais, visando ao atendimento integral, inclusive de saude, para as
criangas;

1.20-Ampliar a qualidade do atendimento de educagdo infantil das
instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, garantindo, também, ampliagdo de
atendimento e recursos necessarios para as mesmas, bem como a adequagio do
espago fisico e recursos humanos, oportunizando formagéo continuada para a
comunidade escolar: |

1.21-Criar Férum Permanente de Educagéo Infantil composto por
diferentes representagdes, tais como instituicdes de educagao infantil pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino, SEME, Conselho Municipal de Educagdo (CMES),
entidades civis organizadas e instituicdes formadoras de docentes, a partir da
aprovagao deste Plano;

1.22-Aprofundar o processo de analise da situagéo do atendimento da
educagéo infantil, visando identificar quais as alternativas mais adequadas de sua
ampliagéo e qualificagdo, com a criagéo de um setor especifico dentro da Secretaria
Municipal de Educagao;

1.23-Normatizar através do CMES o numero de profissionais
proporcional ao ntimero de criangas, garantindo e fiscalizando o cumprimento desta
normatizagéo no Sistema Municipal de Ensino;

1.24-Manter e ampliar o atendimento Inter profissional (psicélogo,
fonoaudiélogo, assistente social e psicopedagogo) para criangas de 0 a 5 anos de
idade nas escolas do Municipio;

1.25-Assegurar profissional com habilitagdo em coordenagdo e
orientagéo pedagégica em todos os estabelecimentos de educac&o infantil da Rede
Municipal de Ensino;

1.26-Criar condicdes de fazer cumprir e fiscalizar a regulamentacgéo
(autorizagdo, credenciamento e reconhecimento) das instituigdes de educagéao
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infantil do Sistema Municipal de Ensino, consolidando o cadastramento das
instituicées na perspectiva da ampliagao e qualificagdo do atendimento:

1.27-Realizar parcerias entre as instituicdes de educagdo infantil e
outras instituicdes, fazendo destes espacos irradiadores de producgtes politico-
pedagégicas e culturais da cidade, articulando com as escolas e universidades
responsaveis por esta formagao;

1.28- Concretizar reunides anuais entre as instituicdes que prestam
atendimento a esta comunidade e os representantes das comunidades escolares,
para que haja integragdo e troca de experiéncias e informacdes sobre o
desenvolvimento das criangas, a fim de auxilia-las no seu crescimento;

1.29-Garantir empenhos para o acesso e permanéncia das criangas de
0 a 5 anos em situagéo de risco nas instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

1.30-Priorizar o atendimento interprofissional para criangas em situacéo
de risco;

1.31-Criar e efetivar servicos de apoio interprofissional aos
profissionais dos estabelecimentos de Educagéo Infantil, pablicos, comunitarios e
privados, em espaco fisico e com recursos adequados ao atendimento desta
categoria;

1.32-Organizar um sistema anual de informacdes e estatisticas a partir
da vigéncia deste Plano, na SEME, para realizar e divulgar a avaliagéo de politica de
atendimento da educagao infantil no Municipio;

1.33-Incentivar e oportunizar a formag&o continuada dos professores e
demais profissionais da Educagao Infantil do Sistema Municipal de Ensino;

1.34-Participar de programas e projetos em regime de colaboragdo
com os demais entes federados, visando 3 expansao e melhoria da rede fisica de
creche e pré-escola publica, fomentando com a responsabilidade financeira,
legalmente atribuida ao municipio;

1.35-Revitalizar a proposta curricular da educagdo infantil da rede
municipal de ensino de forma a adequé-la as atuais necessidades da clientela e da
legislagdo em vigor;




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO
1.38-Incentivar a participagdo do CMES na fiscalizagdo da oferta e
atendimento da educagéo infantil, visando o cumprimento da meta 1.

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 92%
(noventa e dois por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1-Resgatar e garantir a oferta e execugao permanente do programa
de aceleragéo da aprendizagem (PAA) para corregio de fluxo de idade-ano;

2.2-Garantir matricula na idade adequada aos anos iniciais para a
demanda do municipio até 2025, que sera de 23.150 criangas de 6 a14 anos:

2.3-Promover agées para diminuir/eliminar o indice de evasado escolar
que era de 13% em 2013;

24-Intensificar o acompanhamento pedagégico individualizado dos
alunos do Ensino Fundamental:

2.5-Criar mecanismos de busca ativa de criangas e adolescentes fora
da escola, em parceria com érgéos publicos de assisténcia social, saude e protegéo
a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6-Garantir a flexibilizagdo do trabalho pedagdégico, incluindo a
adequagéo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e as condigdes climaticas da regido;

2.7-Manter, ampliar e fortalecer a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos, bem como
promover espagos de reflexao e socializagao da familia no contexto escolar;

2.8-Manter atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas e desenvolver formas alternativas de atividades

extracurriculares articuladas com os programas Atleta na Escola, Mais Educagéo e
Mais Cultura;
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2.9-Ampliar 06 escolas com o minimo de 06 salas cada para atender a
demanda de matricula até a vigéncia do plano, e ou construir 03 escolas com
minimo de 12 salas cada, incluindo a demanda da zona rural para que a popuiagao
ativa da referida faixa etaria estimada, aproximadamente, em 23.150 habitantes seja

atendida, eliminando os anexos;

2.10- Consolidar o processo de municipalizagdo de prédios de escolas

do Ensino Fundamental para ampliar o atendimento dos anos iniciais - salas e
matriculas.

META 3

Universalizar, até 201 6, o atendimento escolar para toda a
populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino meédio para 86%
(oitenta e seis por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1-Ampliar no ambito municipal de 04 para 07 o nimero de escolas
para oferta da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e no ambito estadual de 18 para
21 escolas de Nivel Médio;

3.2-Realizar agdes que garantam a oferta e permanéncia da EJA;

3.3-Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e a juventude:

3.4-Fazer campanhas de sensibilizagdo com jovens e adultos que nao
concluiram os estudos na idade certa, para necessidade e importancia da conclusao
do ensino fundamental e médio;

3.5-Estabelecer parcerias com Estado e escolas privadas para
ampliagdo da oferta de matriculas para a populagéo de 15 a 17 anos:

3.6-Promover em articulagéo com Estado e escolas privadas chamadas
publicas para vagas remanescentes;
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3.7-Fomentar a expans&o das matriculas da EJA integrada a educagéo
profissional observando as particularidades das populagbes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com necessidades
educacionais especificas.

3.8-Garantir e constituir parcerias com instituicbes privadas,
estabelecendo mecanismos para estagio remunerado para os alunos da faixa etaria
de 15 a 17 anos que estejam frequentando regularmente a sala de aula.

META 4

Universalizar, para a populagio de 04 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1-Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, a criagéo dentro do
Organograma da SEME, o Departamento de Apoio Interprofissional ao Educando
(DAIE), que sera responséavel pela gestao dessa modalidade de ensino no ambito
municipal, podendo atuar em parceria com os setores de saude, assisténcia social,
trabalho e previdéncia, bem como junto as organizagdes da sociedade civil:

4.2-Efetivar, no prazo de seis meses, a partir da aprovagdo deste
Plano, a Comissdo Técnica Permanente de Estudo e Pesquisa sobre a educagéo
especial na perspectiva da educagao inclusiva, a qual estara vinculada ao DAIE da
SEME, visando a articulagdo com as politicas publicas nacionais, estaduais e locais,
na perspectiva de melhoria da educagéo municipal e da revisdo e adequagao da
legislagdo educacional local:;

4.3-Garantir a efetivagdo de campanhas educativas de esclarecimento
sobre a Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, bem como de
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prevengdo, divulgagdo e combate ao preconceito contra alunos com Deficiéncia,
Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno Funcional Especifico e
Superdotagdo/Altas Habilidades:

4.4-Efetivar a partir da aprovagdo deste Plano, um sistema
universalizado, informatizado e com acesso 2 internet em 100% da rede de ensino,
alcangando, a cada 02 anos, pelo menos 20% do universo contemplado, para
controle, atualizagdo de dados sobre a populagéo de zero a dezessete anos, que
apresente quadro de Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades ou Superdotagao; além da disponibilizagdo desses dados entre escolas
e SEME, inicialmente, e para outros érgdos e/ou instituicbes (vagas, matriculas e
outros); garantir o registro do quantitativo de estudantes matriculados nas unidades
de educag&o basica da rede publica municipal, na Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) e demais escolas conveniadas que recebem o atendimento
educacional especializado complementar e suplementar;

4.5-Garantir, no prazo da vigéncia do PME, a plena acessibilidade aos
alunos com deficiéncia, através da eliminagdo de barreiras arquiteténicas e
adaptagdes fisicas nas escolas e prédios publicos e privados do municipio de
Santana;

4.6-Articular a viabilizagdo de recursos governamentais para a
ampliagdo do transporte escolar terrestre e aquaviario com as adaptagdes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomogéo, baixa
mobilidade e dependéncia de auto cuidado, atendidos na rede municipal de ensino,
garantindo a companhia de responsavel, quando necessario;

4.7-Garantir, através do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, a
criagdo dos cargos de: Interprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Professor
de Apoio ao deficiente auditivo, Professor de Apoio ao deficiente visual, Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Cuidador, Profissional de Apoio
Pedagégico em Sala de aula, guia interprete do aluno surdo cego com a finalidade
de assegurar a insergéo desses profissionais no quadro funcional da SEME:;
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4.8-Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, através do Plano de
Carreira do Servidor Publico Municipal, a valorizagao salarial do professor do AEE e
sala regular que tenha alunos inclusos, que possua formagao especifica em
Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, para atender os alunos
que apresentam necessidades educacionais especificas;

4.9-Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a
ampliagdo do quadro de profissionais que compdéem a equipe multiprofissional
(Fonoaudidlogo, Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social e Psicopedagogo) da
SEME, para a realizagao de avaliagbes, assessoramentos e acompanhamentos
psicopedagégicos aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

4.10-Articular, junto aos érgaos governamentais e ndo governamentais,
com o objetivo de instituir programas municipais de estimulagéo precoce as criangas
na faixa etaria de 0 a 03 anos, com necessidades especificas e que serdo publico
alvo na educagao infantil;

4.11-Garantir a reestruturago dos documentos norteadores das
escolas, referentes a curriculo, proporcionando uma releitura do Regimento Escolar,
da Proposta Politico Pedagégica, dos Planos de Estudo, do Plano de Trabalho dos
Professores e da Sistematica de Avaliagdo, de forma a contemplar o processo de
inclus&o na sua totalidade, no prazo de trés anos;

4.12-Efetivar a elaboragdo de estratégias para a implementagdo do
sistema de avaliagéo e de aprendizagem junto as instituicées publicas e privadas
que prestam atendimento aos estudantes publico alvo da educagao especial,
aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento pedagégico, para torna-lo
instrumento efetivo de planejamento, intervengdo administrativa e pedagdgica,
acompanhamento e gest&o da politica educacional da educagéo especial;

4.13-Garantir o Atendimento Educacional Especializado em 100% das

escolas da rede publica municipal — compreendendo a educagao infantil, ensino
fundamental e a EJA;
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4.14-Efetivar, durante a vigéncia deste Plano, estudos para implantar
as diretrizes e normas para a terminalidade especifica do Ensino Fundamental aos
alunos com Deficiéncia e Transtornos do Espectro do Autismo;

4.15-Garantir Cuidadores e Profissionais de Apoio Pedagégico com
formagéo especifica na 4rea para atuar em sala de aula nas escolas, de acordo com
a demanda das necessidades fisicas e biolégicas dos alunos, para o exercicio de
atividades funcionais e da vida diaria;

4.16-Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a aplicagdo anual do
teste de acuidade visual e auditiva, aos alunos da Educacgédo Infantil e Ensino
Fundamental, através de parcerias com o Sistema de Saude e Assisténcia Social, de
forma a detectar precocemente problemas e oferecer os encaminhamentos
adequados;

4.17-Garantir, durante a vigéncia deste Plano, o acesso e a
permanéncia dos alunos com necessidades especificas na area da deficiéncia
auditiva, assegurando a educag&o bilingue - LIBRAS, como primeira lingua e Lingua
Portuguesa como segunda lingua, garantindo aos surdos, o intérprete de LIBRAS e,
quando necessario, apoio pedagdgico, com professor especializado, em periodo
contrério ao horario de aula do aluno;

4.18-Efetivar uma Politica de assessoramento e apoio multiprofissional
aos trabalhadores da educagao, que atuam em todos os niveis, com alunos inclusos;

4.19-Garantir a formagdo continuada de professores e demais
profissionais da area da educacao, através de cursos, palestras, simpdsios e afins,
tendo, como principal objetivo, promover um processo de sensibilizago e difusdo de
informagdes sobre educagao especial, tendo, como foco, a abordagem de métodos
e técnicas pedagégicas adequadas junto a essa demanda;

4.20-Garantir prioridade de disponibilizagdo do programa de bolsa de
estudo para pés-graduagéo, previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, para
os professores e demais profissionais que atuarem no &mbito da Educagso Especial;

4.21-Garantir hos primeiros 02 anos de vigéncia deste Plano, o acesso
€ a permanéncia dos #lunos com necessidades especificas na area da deficiéncia
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visual, garantindo ao aluno cego e com baixa vis&o os atendimentos especificos do
AEE, em perfodo contrario ao horario de aula do aluno;

4.22-Garantir e viabilizar formagdo especifica nas 4reas de:
Deficiéncias, Transtorno do Espectro do Autismo e Altas Habilidades/Superdotacao
e Transtornos Funcionais Especificos para a equipe de formagao continuada do
DAIE da SEME;

4.23-Articular parcerias com os governos Federal, Estadual e Municipal
para a construgéo de um Centro Especializado voltado para pesquisa, formagao,
atendimento e difusdo da politica de inclusio no ambito do municipio de Santana
nos primeiros 03 anos de vigéncia deste plano.

4.24-Implantar gradativamente a partir do 2° ano de vigéncia deste
plano, programas de atendimento aos alunos com Altas Habilidades/Superdotacéo
nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora em parceria com instituigdes
governamentais e n&o governamentais:

4.25-Garantir a participacédo do aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo na elaboragdo de projeto de investigagdo ou de
pesquisas, de acordo com seus interesses particulares ou suas habilidades, em
parceria com a Universidade Federal, Faculdades e Institutos Federais;

4.26-Garantir as agbes de educagso especial e estabelecer
mecanismos de cooperagéo e corresponsabilidades com politicas de educagéo para
o trabalho, cultura, lazer e esporte;

4.27-Garantir a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, o
minimo de 1% do orgamento anual da Secretaria Municipal de Educagéo, destinado

a educagéo especial, para ser trabalhado com formag&o continuada e aquisicdo de
materiais especializados.

META 5

Alfabetizar 100% dos alunos, no maximo, até o final do terceiro
ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:
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5.1-Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagéo
entre as Secretarias de Educagao, Instituto de Ensino Superior (IES), Universidades
Federais, Estaduais e internacionais, que oferecem cursos de pés-graduagao stricto
sensu e cursos de formagéo continuada para professores (as) alfabetizadores (as).

5.2-Realizar, na vigéncia deste PME, a formagdo continuada de
professores (as) alfabetizadores (as) e pedagogos com a utilizagdo de novas
tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que priorizem as
atividades de alfabetizagao;

5.3-Reestruturar o curriculo para efetivar, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, a articulagdo das estratégias desenvolvidas na Educacio
Infantil com os processos bedagégicos de alfabetizaga@o dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, por meio de cursos de formagéao continuada, garantidos no calendario
escolar, com apoio pedagégico especifico de qualificagéo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores (as) bem como os da Educagéo Infantil;

5.4-Definir para as turmas de Alfabetizagdo (1°. Ao 3° ano) do
Municipio de Santana, professores efetivos para garantir a continuidade das acdes
de formag&o continuada ofertadas aos professores alfabetizadores;

5.5-Efetivar, na vigéncia deste PME, levantamento das demandas das
diferentes comunidades por alfabetizaggo das criangas e criar mecanismos de
acompanhamento que assegurem o uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural dessas comunidades;

5.6-Garantir, ha vigéncia deste PME, a alfabetizacao e o letramento,
com aprendizagem adequada, das criangas do campo, indigenas, povos das aguas
€ quilombolas, nos trés anos iniciais do Ensino Fundamental:

5.7-Garantir a utilizaggo, nas praticas pedagégicas, de tecnologias
educacionais inovadoras que assegurem a alfabetizagao, letramento e numeramento

que favorecam a aprendizagem das criangas, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas;
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5.8-Disponibilizar aos estudantes e professores recursos midiaticos e
suporte necessario para que o sistema e o acesso a internet sejam suficientes e de
qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

5.9-Implantar e implementar agdes de acompanhamento da
aprendizagem, trabalho por agrupamento e clima de interag&o nas salas de aula, em
busca de solugbes para que 100% das criangas estejam alfabetizadas, com
aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

5.10-Articular parcerias com as Faculdades e Institutos Federais de
Ensino Superior (IFES) para realizagéo de Projetos que busquem amenizar as
dificuldades de aprendizagem, através das praticas de professores estagiarios ou
formandos nas éreas afins;

5.11-Participar das avaliagdes externas, aplicadas aos estudantes do
3° ano do ensino fundamental:

5.12-Planejar e acompanhar as intervencdes, mediante o resultado das
avaliagbes externas, para os estudantes de 1° ao 3° ano Ensino Fundamental a
partir da implantagdo, no segundo ano de vigéncia deste PME, através de um
sistema de apoio pedagégico em todas as escolas da rede publica municipal que
atendem os anos iniciais:

5.13-Criar instrumentos de avaliagdo institucionais municipais
periodicos e especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada
ano, estimulando as escolas a criarem seus proprios instrumentos de avaliagéo e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
estudantes até o final do terceiro ano do ensino fundamental:

5.14-Incentivar continuamente os profissionais da educagdo para que
analisem criticamente as avaliagdes institucionais e externas, discutindo seus
resultados para aprimorar o trabalho realizado com os estudantes assegurando aos
profissionais a publicagdo das produgées e experiéncias exitosas realizadas no
ambito da educag¢gd, municipal:
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5.15-Ofertar e garantir condigdes para que no contra turno seja
realizado reforgo escolar diferenciado para estudantes do 1° a0 3° ano do ensino
fundamental os quais ndo estejam acompanhando, com éxito, as atividades
propostas tendo o planejamento de atividades especificas e individualizadas,
considerando os resultados das avaliagdes periédicas da Rede Municipal de Ensino;

5.16-Assegurar a aquisicdo e a distribuicdo a todas as escolas
municipais de materiais pedagégicos, equipamentos acessiveis, jogos educativos
linglisticos, livros digitais e outras tecnologias educacionais para dar suporte a
alfabetizagao;

5.17-Aderir a programas de apoio nacional para reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos para as escolas publicas, visando a equalizagao das
oportunidades educacionais, acesso a espagos para a pratica de esportes, acesso a
bens culturais, & arte e a equipamentos e laboratérios:

5.18-Garantir a matricula de, no maximo 25 alunos por professor nos
trés primeiros anos do Ensino Fundamental e no caso da inclusio de alunos com
necessidades especificas 20 alunos por professor:

5.19-Agregar através de uma lei especifica ao rendimento do professor
alfabetizador percentual monetério, considerando os resultados alcangados nas
avaliagbes periddicas do municipio de forma que o incentive a permanecer atuando
nos anos iniciais;

5.20-Realizar na vigéncia deste PME, férum permanente composto por
diferentes representagées das instituictes da sociedade e do Sistema Municipal de
Ensino: SEME, Conselhos, instituicdes civis dentre outras para apresentar

resultados e fomentar a avaliag&o e redirecionamento das metas elencadas neste
PME.

META 06

Oferecer até 2025, Educagdo Integral em jornada ampliada, no
minimo de 50% (cinqiienta por cento) nas escolas publicas, de modo a atender
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacgéo Basica.

ESTRATEGIAS:



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

6.1-Garantir e ofertar a Educagéo Integral em jornada ampliada nas
escolas publicas da zona urbana e rural, através de atividades sécias educativas,
culturais e esportivas, acompanhadas pela equipe de orientagdo, onde a
permanéncia dentro da escola seja igual ou superior a sete horas diarias durante o
ano na forma do art. 13, § 1° da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009,
incluindo as escolas do campo, comunidades indigenas e quilombolas, na oferta de
Educagéo Integral em jornada ampliada, considerando as particularidades de cada
local;

6.2-Ampliar gradualmente a jornada escolar para no minimo sete horas
diarias, através de atividades com desenvolvimento das muitiplas dimensdes
humanas biopsicossocial adaptando as escolas nas estruturas fisica, humana e
materiais;

6.3-Garantir a Educagao integral em jornada ampliada para pessoas
com necessidades especificas de modo geral, como também atendimento
diferenciado aos alunos com altas habilidades e com dificuldades de aprendizagem;

6.4-Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
quilombolas, na oferta de Educagéo Integral em jornada ampliada, considerando as
particularidades de cada local;

8.5-Promover e organizar diferentes agbes educativas, culturais e
esportivas, utilizando espagos publicos dos centros comunitarios, bibliotecas,
teatros, parques, cinemas e igrejas e outros espagos para diversificar as atividades
escolares;

6.6-Buscar parcerias para a oferta de atividades voltadas a ampliagéo
da jornada escolar dos alunos da rede publica de Educagao Basica por parte das
entidades publicas e privadas de servico social em articulag&o com a rede de ensino
publico, priorizando politicas publicas;

6.7-Garantir agées pedagdgicas para orientagéo e direcionamento de
estudo dirigido em leituras; processo de aprendizagem: utilizagdo de recursos para
qualificagéo de linguagem oral e escrita:
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6.8-Assegurar ao corpo técnico pedagdgico dentro da escola o
acompanhamento e desenvolvimento das atividades da Educagédo Integral em
jornada ampliada;

6.9-Garantir condigdes para os alunos e profissionais em estratégia de
pesquisa (bibliotecas, laboratérios de ciéncias, laboratérios de informética, internet e
outros afins) com orientagéo dos professores através de projetos transdisciplinares
em acordo com todas as areas do conhecimento;

META N° 07

Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do

Ensino Fundamental: 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental e 5,2 no
Ensino Médio.

ESTRATEGIAS:

7.1-Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo com as redes de
ensino, diretrizes pedagodgicas para a educagdo basica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a local;

7.2-Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinqlienta
por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental, tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel,

b) Garantir que no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do ensino fundamental, tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinqlenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel.
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7.3-Constituir em colaboragido com as escolas, o6rgdos colegiados,
sindicatos os indicadores de avaliag&o institucional com base no perfil do educando
e do corpo de proﬁssiongis da educagio, nas condigées de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensées relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

7.4- Incentivar o processo continuo de auto avaliagédo das escolas de
educagéo basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragédo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestao
democrética;

7.5- Formalizar e executar o Plano de Agéo Articulada (PAR) dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro, voltadas a melhoria da gestéo
educacional, a formagéo de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagio e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a
melhoria e expans&o da infraestrutura fisica da rede escolar:

7.8-Associar a prestagao de assisténcia técnica financeira a fixagao de
metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuagéo voluntaria entre
0s entes envolvidos, as escolas com Indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IDEB) abaixo da média nacional;

7.7-Colaborar para aprimorar continuamente 0s instrumentos de
avaliagéo da qualidade do ensino fundamental, de forma a englobar o ensino de
ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, assegurada a
sua universalizac&o, ao sistema de avaliagéo da educagéo basica, bem como apoiar
0 uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para
a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.8-Desenvolver indicadores especificos de avaliagéo da qualidade da
educagéo inclusiva:
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7.9-Orientar as escolas sobre as politicas educacionais do Sistema
Municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME;
7.10-Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagégicos dos indicadores do Sistema Nacional de Avaliagédo da Educagao
Basica (SAEB) e do IDEB, relativos as escolas, a rede publica de educagéo basica
assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e
operagao do sistema de avaliagéo e intervengao;
7.11-Colaborar para a melhoria do desempenho dos alunos da
educagdo basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliagdo de Estudantes (PISA), tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes:

PISA At 2015 bl 2018 2021
Média  dos  resultados  em | 438 455 473
matematica, leitura e ciéncias.

7.13-Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educagao do campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO) e financiamento compartilhado, com participagéo da Uniao
proporcional as necessidades das comunidades escolares, visando reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagé&o local;

7.14-Envolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento

escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as
boas préaticas locais, gstaduais e nacionais;
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7.15-Garantir o acesso dos educandos & rede mundial de
computadores, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME, criando e ampliando
a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagéo basica,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagédo e da
comunicagao;

7.16-Garantir apoio técnico e financeiro a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participag¢do da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliag&o da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17-Ampliar programas e aprofundar agées de atendimento ao aluno
(a), em todas as etapas da educagio basica, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.18-Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos;

7.19-Garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva,
a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.20-Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéao, programa
municipal de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagdo municipal das oportunidades educacionais;

7.21-Prover equipamentos e recursos tecnol6gicos digitais para a
utilizagdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagéo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes
necessarias para a universalizagéo das bibliotecas nas instituicdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet:

7.22-O municipio, em regime de colaboragéo com os entes envolvidos,
estabelecerd, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacdo desta Lei,
parametros minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infra estrutura das escolas, recursos pedagégicos,
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entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino:

7.23-Informatizar integralmente as escolas publicas, bem como manter
programa municipal de formag&o inicial e continuada para o pessoal técnico da
Secretaria de Educacgio e das escolas;

7.24-Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive, pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacao de educadores para detecgao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adog@o das providéncias adequadas para promover a construgéo da cultura de paz
& um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.25-Programar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situag&o de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

7.26-Garantir a permanéncia no curriculo escolar de contetidos sobre a
histéria e as culturas afro-blrasileira e indigenas, implementando agdes educacionais
nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo
de 2008, assegurando a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agbes colaborativas com foruns de educagédo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade
civil;

7.27-Fomentar a educagdo escolar no/do campo de populagdes
tradicionais, de populagées itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo:
o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participagao
da comunidade na deﬂnigap do modelo de organizag&o pedagdgica e de gestao das
instituicées, considerada as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizag&o do tempo; a oferta bilingtie na educagéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a reestruturaggo e a aquisi¢céo de equipamentos; a oferta de programa
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para a formag&o inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o atendimento
em educagao especial;

7.28-Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para
a educagéo escolar nas escolas do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os conteldos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua
materna de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia:

7.29-Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagao formal com experiéncias de educagéo popular e cidada, com o proposito
de que a educagédo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.30-Promover a articulagdo dos programas da 4rea da educacéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, lazer e cultura, possibilitando aproximagdo a rede de
apoio integral as familias, como condigao para a melhoria da qualidade educacional:

7.31-Universalizar, mediante articulagio entre os 6rgéos responsaveis
pelas areas da saude e da educagio, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educagao basica por meio de agdes de prevengao, promogao e
atengéo a saude;

7.32-Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a
promogao, prevencao, atengéo e atendimento a satde e & integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educac&o, como condi¢cédo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.33-Fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unigo, em
articulagédo com o sistema nacional de avaliagéo, os sistemas estaduais de avaliagao
da educagédo bésica, com participagdo, por adesdo, das redes estaduais e
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas,
com o fornecimento das infopmagdes as escolas e a sociedade;
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7.34-Promover, com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e
a capacitagao de professores e professoras, bibliotecarios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.35-Instituir, em articulagdo com o Estado, programa municipal de
formagéo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de preservagao da meméria histérica e cultural do municipio;

7.36-Promover o acompanhamento da oferta da educagéo basica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social
da educagao;

7.37-Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
coordenagéo pedagogica, da diregéo, e da comunidade escolar;

7.38 - Qualificar e aprofundar a organizagao politico-pedagégica das
instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino, com vistas ao
atendimento do processo de desenvolvimento/aprendizagem de todas as criangas,
jovens e adultos;

7.39-Garantir - recursos financeiros que supram necessidades
pedagogicas e de recursos humanos e sua manutencdo para os espagos criados a
partir da implementag&o dos ciclos de formagéo e das totalidades de conhecimento,
visando que a aprendizagem efetiva de todos educandos se concretize, assim como
prever recursos financeiros para espagos que vierem a ser criados:

7.40-Respeitar os tempos de aprendizagem de cada aluno levando em
consideragéo as especificidades para aqueles que necessitam de acompanhamento
desenvolvendo habilidades ainda n3o construidas em cada ciclo e totalidades de
conhecimento, priorizando o respeito aos tempos/espagos e aprendizagens;

7.41-Oportunizar diferentes formas e instrumentos avaliativos na
perspectiva de qualificar o prpcesso avaliativo e da progressdo dos alunos nas
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instituicdes de ensino, levando sempre em consideragdo as especificidades
individuais de cada educando;

7.42-Potencializar, qualificar, ampliar e criar novos espagos de
aprendizagem nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, levando em
consideracgéo as especificidades de cada contexto;

7.43-Realizar conselhos avaliativos periddicos que discutam os
processos avaliativos, envolvendo todos os segmentos;

7.44-Ampliar as politicas de estagio de alunos do ensino fundamental,
visando a insergdo dos alunos maiores de 16 anos nas experiéncias do mundo do
trabalho;

7.45-Ampliar os servigos municipais com salas de recursos
multifuncionais, bem como recursos humanos e materiais, que garantam o processo
de atendimento e inclusédo qualificada dos alunos, desde o momento de sua entrada
na escola até a conclusdo de sua escolarizagao;

7.46-Garantir a partir da publicagdo desta Lei, estrutura adequada com
ferramentas modernas de leitura, pesquisa e acesso a informagdo para o
funcionamento efetivo da Biblioteca Publica Municipal de Santana;

7.47-Fortalecer a Cultura local através da revitalizagao, estruturagao e
funcionamento efetivo do Teatro Municipal Silvio Romero;

7.48-Garantir que sejam construidas e mantidas areas verdes no
espago escolar suficientes para praticas de educagdao ambiental, tais como hortas,
coleta seletiva, compostagem e outras tecnologias verdes, de forma a transformar a
escola em um modelo de sustentabilidade s6cio ambiental.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
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pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS:

8.1-Institucionalizar efou aderir a programas que contemplem o
desenvolvimento de tecnologias para corre¢do de fluxo, acompanhamento
pedagogico individualizado, recuperagdo e progressdo parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado e a produgéo de materiais didaticos
adequados as caracteristicas e realidade sociocultural dos segmentos populacionais
considerados;

8.2-Garantir, em articulagdo entre as Secretarias Municipal e Estadual
de Educacgéo, o acesso dos alunos com distor¢éo idade/ano aos exames de banca e
de massa em niveis fundamental e médio, de acordo com a legislagéo vigente;

8.3-Ofertar em parceria com o sistema S (SENAI, SEBRAE, SENAC
dentre outros), com entes federados e a iniciativa privada cursos de nivel
profissionalizante aos estudantes das escolas do campo com idade entre 18 a 29
anos;

8.4-Acompanhar e monitorar 0 acesso a escola, identificando motivos
de auséncia, baixa frequéncia e rendimento, estabelecendo em regime de
colaboragdao com o Estado, a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento nas modalidades regular e modular
de ensino para os segmentos populacionais considerados;

8.5-Promover a busca ativa de jovens fora das escolas pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social e satde;

8.6-Estabelecer agbes de cooperagdo, apoio ou parceria entre
municipio e estado, compartilhando responsabilidades com a universalizagdo da
oferta do Ensino Fundamental e Médio regular e EJA, buscando a melhoria da

qualidade do ensino e da aprendizagem para os segmentos populacionais
considerados;
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8.7-Garantir infraestrutura adequada aos padrées minimos nacionais
das escolas do campo, através da aplicagao dos investimentos para construgao,
ampliagdo e reforma das escolas, adequando-as ao atendimento dos segmentos
populacionais considerados;

8.8-Elaborar matriz e proposta curricular adequada as necessidades
dos estudantes do campo, considerando os segmentos populacionais em questéo,
elevando-se os indices da educacgao basica;

8.9-Superar as desigualdades e dificuldades de acesso ao ensino
publico nas é&reas rurais- de Santana, garantindo transporte escolar para o0s
segmentos populacionais considerados;

8.10-Garantir o acesso e a permanéncia da populagéo de 18 a 29 anos
na Educagdo Basica, por meio do redimensionamento da distribuigcéo territorial da
oferta, limitando a nucleagdo de escolas e/ou deslocamento dos estudantes, de
forma a atender as especificidades das comunidades;

8.11-Articular, junto aos 6rgaos competentes, a melhoria dos acessos
(ramais, estradas, rios e igarapés) as escolas do campo que oferecem educagéo
basica, no prazo maximo de 2 (dois) anos ap6s a aprovacao deste PME;

8.12-Assegurar uma politica de avaliagdo do ensino nas escolas do
campo, considerando dados estatisticos e indicadores qualitativos para os
segmentos populacionais considerados;

8.13-Implementar e consolidar o Projeto Politico Pedagodgico, bem
como adotar mecanismos para assegurar que 100% das escolas possam ter uma
organizagdo do ensino nas escolas do campo, tendo como base as Diretrizes
Operacionais para a Educagdo Basica nas Escolas do Campo e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Escolar Quilombola na Educagéao Basica
nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia deste Plano;

8.14-Garantir nas escolas do campo, o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especificas, a partir da data de aprovagao deste plano,
Salas de recursos raultifuncionais com professor capacitado nas éareas da
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Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual, Surdez, além de disponibilizar
equipamentos adequados para atender os segmentos populacionais considerados:

8.15-Firmar parceria com a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
e demais instituicdes de ensino superior para formar os docentes das escolas do
campo em nivel superior nos cursos de Licenciatura em Educagdo do Campo por
meio do Programa de Apoio & Formagao Superior em Licenciatura em Educagéao do
Campo (PROCAMPO);

8.16-Firmar parceria com o Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agréaria (INCRA) para implementar o Programa Nacional de Educagéo na
Reforma Agraria (PRONERA) para atender as escolas de comunidades assentadas;

8.17-Garantir formagao continuada presencial e a distancia para 100%
dos professores das escolas do campo, oportunizando a participagdo em encontros
locais, regionais e nacionais;

8.18-Ofertar concurso publico para a educagdo do campo com
interiorizagéo diferenciada por localidade, diminuindo a rotatividade:

8.19-Fortalecer o sistema modular de ensino em nivel municipal, por
meio de parceria com o sistema estadual, como estratégia para garantir o acesso
dos educandos das comunidades mais distantes do Municipio de Santana aos anos
finais do Ensino Fundamental e ao Ensino Médio.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais de 90,2% para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinglienta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1-Assegurar e aumentar a oferta gratuita da educagéo de jovens e
adultos a todos os que nao tiveram acesso a educagio basica na idade propria;
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9.2-Realizar diagnéstico, através de chamada escolar dos jovens e
adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda
ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos em parceria com as demais
esferas que atendem a essa clientela no municipio;

9.3-Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos visando a
continuidade da escolarizagéo bésica em parceria com os entes federados e rede
privada;

9.4-Criar um férum municipal permanente para estudos, discussdes e
trocas de experiéncias sobre novas técnicas e metodologias voltadas as praticas na
Educagédo de Jovens e Adultos em parceria com o Estado, instituicées de Ensino
Superior e demais instituicdes;

9.5-Criar o Departamento responsavel pela Educacdo de Jovens e
Adultos na SEME, para tratar exclusivamente de assuntos ligados a essa
modalidade de ensino;

9.6-Viabilizar construgdo e implantagdo de um Centro de Educagéo de
Jovens e Adultos (CEJA) em parceria com o governo federal e estadual e/ou através
de emendas parlamentares;

9.7-Realizar avaliagéo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

9.8-Executar agdes de atendimento ao estudante da Educagéo de
Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao
e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulagéo com a area da saude;

9.9-Sensibilizar as Instituicdes Penitenciarias e os Centros de
Ressocializagdo a ofertarem Educacao de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade, assegurando-se formagéo

especifica dos professores e implementagéo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracao;
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9.10-Ofertar através de parcerias entre as instituicdes publicas e
privadas a Educagdo de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental e
Médio em abrigos e associagdes de atendimento as pessoas idosas;

9.11-Finalizar a construgdo da Proposta Curricular da Educagao de
Jovens e Adultos e revisa-la periodicamente, juntamente com os profissionais
envolvidos no processo, tomando como base norteadora os documentos nacionais
como as diretrizes, os Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN's) e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN), Lei N°. 9394/96;

9.12-Apoiar tecnica e financeiramente, projetos inovadores na
Educagdo de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de metodologias
adequadas as necessidades especificas desses alunos;

9.13-Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagéo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agdes de
alfabetizagdo e de Educagéo de Jovens e Adultos:

9.14-Ofertar a Educagéo de Jovens e Adultos nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio nos trés turnos (manha, tarde e noite) através de parcerias
entre as instituicdes publicas e privadas, garantindo assim o acesso dessa clientela
em horérios diferenciados de atendimento;

9.15-Implementar programas de capacitagao tecnologica da populagao
jovem e adulta, direcionados aos segmentos com baixos niveis de escolarizagéo
formal e alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino municipal e
estadual a rede federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica, as universidades,
as cooperativas e as associagdes, por meio de acdes de extensio desenvolvidas em
centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a
efetiva inclus&o social e produtiva dessa populagéo,

9.16-Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas & promogao de politicas de erradicagéo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e espogtivas, & implementagdo de programas de valorizagdo e
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compartiihamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.17-Assegurar formagéo continuada aos profissionais do municipio
que trabalham na Educagdo de Jovens e Adultos, em parceria com o Estado e
demais instituigoes;

9.18-Acessar e aderir a programas do governo federal relativos a
Educac&o de Jovens e Adultos para financiar e fortalecer a oferta dessa modalidade
no municipio, considerando as necessidades e especificidades das instituictes e do
publico alvo;

9.19-Ofertar a Educagéo de Jovens e Adultos integrada a qualificagéo
profissional e ao desenvolvimento de agées comunitarias com exercicio da cidadania
na forma de curso para clientela com idade entre 18 e 29 anos que saibam ler e
escrever e nao tenham concluido o ensino fundamental, através de parcerias
intersetoriais;

9.20-Assegurar a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos a jovens
agricultores e familiares, excluidos do sistema formal de ensino para elevar a
escolaridade em ensino fundamental com qualificagdo inicial, respeitando as
especificidades dos povos do campo.

META 10

Oferecer, no minimo, 20% (vinte por cento) das matriculas de
Educagdo de Jovens e Adultos no ensino Fundamental e 25% (vinte e cinco
por cento) para o ensino Médio, na forma integrada a educacéo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1-Manter Programa Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos
voltado & conclusdo do Ensino Fundamental e & formagao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da Educagéo Basica,

10.2-Rea|izar‘parcerias com as instituicdes que ofertam Educagao
Profissional Técnica de modo a garantir matriculas na Educagdo de Jovens e
Adultos articulando a escolaridade a formagéo e qualificagédo profissional;
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10.3-Criar parcerias com instituicdes voltadas para a Educagédo
Profissional ou técnica visando & integrago da Educagéo de Jovens e Adultos com
a Educagéo Profissional, efn cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da Educagéo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educagéo a distancia:

10.4-Garantir, em regime de parceria, oportunidades profissionais aos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
Educagédo de Jovens e Adultos articulada a educacéo profissional;

10.5-Implantar programa nacional de reestruturacéo e aquisigdo de
equipamentos voltados & expans&o e & melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educacao profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6-Garantir a diversificagdo curricular da Educagédo de Jovens e
Adultos, articulando a formag&o basica e a preparagao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagées entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7-Fomentar a produgéo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagédo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formagéo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos articulada a Educagao
Profissional;

10.8-Fomenta; a oferta publica de formag&o inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em
regime de colaboragéo e com apoio de entidades privadas de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuag&o exclusiva na modalidade;

10.9-Aderir a programas nacionais de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico
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que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educag&o de jovens e adultos articulada a educagao
profissional;

10.10-Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos
cursos de formagé&o inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

META 11

Ampliar as matriculas da Educagédo Profissional Técnica de nivel
medio em pelo menos 50% (cinqiienta por cento) assegurando a qualidade e
diversificando a oferta da‘ expanséo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1-Articular as matriculas de educagéo profissional técnica de nivel
medio na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando
em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como
a interiorizag&o da educagao profissional;

11.2-Articular a expans&o da oferta de Educagao Profissional Técnica
de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino para atender alunos em
potencial ate o final da vigéncia deste PME;

11.3-Viabilizar a implantagdo de 1 (um) Centro de Educacgao
Profissional com novos ei)kos tecnologicos em parceria com o governo Federal e
Estadual ou através de emendas Parlamentares de acordo com as demandas do
mercado de trabalho;

11.4-Articular a expans&o da oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagao a distancia, com a finalidade de ampliar a

oferta e democratizar o acesso & educagio profissional publica e gratuita,
assegurado padrag.de qualidade;
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11.5-Propor ao Estado a criagdo de programa de estagio remunerado
para Educagdo Profissional no Municipio de Santana em todos os niveis e
modalidades;

11.6-Colaborar com a expanséo do estagio na educagdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando seu carater
pedagoégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.7-Colaborar através de parcerias com as instituigdes profissionais
que possuem programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagéo
profissional;

11.8-Articular a oferta de matriculas gratuitas de Educagéo Profissional
Técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacgéo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.9-Acompanhar a oferta de financiamento estudantil a educagédo
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educacgéao
superior,

11.10—Acompénhar o sistema de avaliagdo da qualidade da Educacgéo
Profissional Técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.11-Articular a oferta para atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formagdo profissional para as populagdes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses,
necessidades e demandas;

11.12-Solicitar a oferta de Educagdo Profissional Técnica de nivel
meédio as entidades publicas e privadas para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

11.13- Propor ao estado a viabilizagdo de equipes multifuncionais em
cada centro e escolas que ofertam formagao técnica profissional;
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11.14-Acompanhar gradualmente o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condi¢des necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel medio;

11.15-Estimular a redugao das desigualdades étnico-raciais e regionais
no acesso e permanéncia na educagéo profissional técnica de nivel médio;

11.16-Estimular o sistema nacional de informagéo profissional,
articulando a oferta de formacéo das instituicdes especializadas em educagao
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores;

11.17-Propor a Viabilizagao junto & secretaria de educagao do estado,
transporte para atividades pedagdgicas, aula de campo, pesquisas e extensao na
modalidade educagéo profissional.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50%
(cinqlienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1-Ampliar ou construir um novo prédio da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) pélo-Santana e garantir recursos humanos capacitados para que, em
parceria com a UNIFAP e outras Universidades Publicas, aumente o numero de
cursos e vagas no ensino superior para populagéo de 18 a 24 anos;

12.2-Articular parcerias junto a UNIFAP ou outras Universidades para a
implantagdo de novos cursos que atendam as necessidades locais no polo da
UAB/Santana e que sejam ofertados anualmente;

12.3-Articular a implantagdo de um poélo da Universidade Estadual do
Amapé (UEAR no Municipio de Santana que atenda as necessidades locais;
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12.4-Incentivar e colaborar para que as faculdades privadas existentes
em Santana adotem o Programa Universidade para Todos (PROUNI) para
atenderem alunos do municipio que se enquadrarem aos requisitos do programa;

12.5-Incentivar e articular a instalagdo de outras faculdades privadas
para o municipio, através de incentivos do poder publico municipal;

12.6-Sugerir a UNIFAP que o Campus Santana direcione cursos que
atendam as demandas de alunos concluintes do ensino medio das escolas do
Municipio;

12.7-Incentivar o ingresso a Educacéo Superior, através de bolsa
oferecida pelo poder publico municipal para alunos provenientes da rede publica de
ensino do Municipio de Santana:

12.8-Promover estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulag&@o entre formagéo, curriculo, pesquisa e o mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas, sociais, e cultural do municipio;

12.9-Reestruturar, equipar e colocar em funcionamento a Biblioteca
Plblica, o Ndcleo de Tecnologias e Midias (NTM) e o Teatro Municipal, para que
esses espagos possam, através de parcerias com as universidades serem utilizados
para as atividades académicas quando necessario:

12.10~Firmar parceria com a UNIFAP, através de convénio, para a
garantia de cotas para os servidores municipais e abertura de cursos no pélo de
Santana para profissionais da educagdo do Municipio;

12.11-Firmar 'parceria com o Instituto Federal de Educagao (IFAP)

através de convénio para a garantia de cotas no polo de Santana para profissionais
da educagéo do Municipio.

META 13

Elevar a qualidade da Educacgéo Superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores docentes, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgdo superior para 50% (cinquenta por cento) mestres, sendo do total no
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minimo de 35% (trinta e cinco por cento) doutores até o final da vigéncia do
PME.

ESTRATEGIAS:

13.1-Propor parceria com o sistema estadual-federal de ensino, através
da cessé&o de terreno para a construgéo de um pélo da UEAP e um pélo da UNIFAP
em Santana, visando a oferta de cursos de mestrado e doutorado para atender aos
profissionais da educagéo superior € ampla concorréncia no municipio de Santana;

13.2-Provocar debates através de audiéncias publicas com os
governos e parlamentares para solicitar abertura quanto a legislagéo na concess&o
de titulos em nivel stricto sensu, fora do pals, para os docentes da educagao
superior, tendo em vista a caréncia do Estado e o alto custo no Brasil;

13.3-Promover o intercdmbio cientifico, tecnolégico, regional, nacional
e internacional, entre as instituigdes de ensino superior a fim de estimular eventos de
extensao e pesquisa cientifica para os docentes da educagéo superior;

13.4-Ampliar a parceria com o UAB através de convénio, visando a
garantia de cotas no pdlo de Santana para os profissionais da educagdo superior do
Municipio com a abertura de cursos em nivel de mestrado e doutorado para esta
demanda;

13.5-Propor a abertura de edital de licitag&o para analisar a oferta de
mestrado e posterior doutorado por instituigées publicas e privadas, de forma que
possam atender aos docentes da educagéo superior do Municipio;

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo minima de 79 (setenta e nove)
mestres e (24) doutores até o final do PME.

ESTRATEGIAS:

14.1-Cooperar no estimulo a integragdo e a atuacéo articulada entre a

Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as
agéncias estaduais de fgmento a pesquisa;
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14.2-Colaborar na implementacdo de agbes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais, educacionais e regionais para favorecer o acesso das
populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado;

14.3-Incentivar e colaborar para o intercambio/parcerias com escolas e
universidades de outras regides e paises para a formagéo continuada em nivel de
pés-graduagao stricto sensu dos docentes e técnicos da rede municipal de ensino;

14.4-Colaborar com a formagéo de recursos humanos em nivel de p6s-
graduagéo stricto sensu, com foco em pesquisas na educagéo béasica, de modo a
buscar a melhoria do IDEB da educagéo municipal;

14.5-Incentivar a formagdo de mestres e doutores para compor o
quadro efetivo da educagdo municipal, garantindo vantagens no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, por meio do Sindicato dos Servidores Publicos em Educagéo
do Amapa (SINSEPEAP) e do Sindicato dos Servidores Municipais de Santana
(SINSEMS); :

14.6-Apoiar os servidores da educagao municipal, concedendo licenga
para capacitagéo em nivel de pés-graduagao strictu sensu realizadas no Brasil e no
exterior;

14.4-Criar convénio com a UNIFAP e outras instituicdes de ensino
superior brasileiras, publicas e privadas, para gerar vagas nos cursos de Mestrado e
Doutorado para servidores pubicos da educagdo municipal, realizando, inclusive,
ampla divulgagéo entre estes profissionais;

14.5-Incentivar e possibilitar, permanentemente, a formagdo de
mestres e doutores para compor o quadro efetivo da educagao municipal;

4.6-Garantir o cumprimento da Lei 849/2010-PMS do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores da educagdo municipal, concedendo licenga
para capacitagéo em nivel de p6s-graduacéo stricto sensu;

14.7-Instituir Programas de concessdo de bolsas de estudos para

profissionais da educagao bdasica que realizem cursos de mestrado e doutorado no
Brasil e no exterior;
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14.8-Firmar convénio com universidades, publicas e privadas, para a
oferta de 79 vagas de mestrado e 24 de doutorado para professores e técnicos da
rede municipal de ensino até o final de 2025;

14.9-Incentivo como, licenga e auxilio financeiro para os profissionais
da educagéo cursar com qualidade os cursos particulares de pés-graduagéo stricto
sensu por iniciativa prépria;

14.10-Garantir como forma de valorizagdo profissional, além da
gratificacdo prevista em lei, um boénus pecunidrio de 100% do vencimento do
servidor, uma unica vez, ao concluir cada especializagdo de mestrado ou doutorado
desde que esteja atuando na educagéo municipal,

META 15

Garantir, em regime de colaborac¢édo entre a Unido, os Estados e o
Municipio, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos |, Il e Ill do
capitulo do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando
que todos os professores e professoras da Educagdo Basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1-Articular a formagéo em nivel superior através de convénios com
as Instituicdes de Ensino Superior, Federal, Estadual, para atender as caréncias dos
professores da rede municipal sem a respectiva formagao;

15.2-Articular a oferta de cursos em licenciatura para a formagéo de
professores em suas respectivas areas de atuag@o nas Instituicdes Federais e
Estaduais, observando as dimenses de ensino, pesquisa, extensio, gestdo e

formagéo, garantindo o seu acesso e sua permanéncia nas instituicdes de ensino
superior publicas;
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15.3-Articular e mobilizar junto aos entes federados o fortalecimento
das Instituigdes que ofertem cursos de nivel superior para formagéo de professores,
respeitando a identidade institucional e a autonomia;

15.4-Articular junto aos entes federados para ampliar de forma efetiva a
oferta de cursos nas areas de maior caréncia do Municipio;

15.5-Articular para ampliar o quantitativo de professores com formagéo
em nivel superior no municipio de Santana em 100% na area de conhecimento que
atuam, através de parcerias e cooperagdo técnica com os entes federados;

15.6-Articular e mobilizar as politicas e programas de formag&o, sobre
género, diversidade e orientagdo sexual, para a promogdo da salde e dos direitos
sociais e reprodutivos de jovens e adolescentes e prevengéo de doengas;

15.7-Articular, colaborar e mobilizar a formagé@o em nivel superior aos
professores e profissionais da educagdo para atender & demanda do processo de
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de
professores do Atendimento Educacional Especializado, de profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores ou intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdo-cegos
e professores de LIBRAS e BRAILE;

15.8-Diagnosticar demandas para formagéo em nivel superior para os
professores que lecionam na educagao do campo, educagédo quilombola, educagéo
escolar indigena, educag&o dos povos da floresta, dos povos das aguas e educagao
das relagdes étnicos raciais, visando a construgdo de um projeto de educagéo que
considere as especificidades do campo;

15.9-Mobilizar as instituigdes e nucleos de pesquisa nas universidades
Federais e Estaduais publicas para o desenvolvimento de pesquisas e materiais
didaticos aos professores, sobre a educagdo do campo, educacgéo quilombola,
educagado escolar indigena, educagédo dos povos da floresta, dos povos das aguas,
das comunidades surdas e educagao das relagdes étnicas raciais,

15.11-Articular, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar e garantir a
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oferta nas instituicdes publicas de educag&o superior, de forma organica e articulada
as politicas de formagéo do estado e do municipio;

15.12-Articular e mobilizar para que a formagéao inicial em licenciatura
plena seja usada como pré-requisito para a valorizagao profissional, materializada
em promogao funcional automatica e constando do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao;

15.13-Articular e colaborar com fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para nivel superior, observando as politicas de colaboragéo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo Basica (FUNDEB), art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias e do art. 75, § 1° da LDB, Lei N° 9.394/96, que trata da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, para atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

META 16

Formar, em nivel de pés-graduagdo, 100% (cem por cento) dos
professores da educagdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacido basica formagio
continuada em sua area de atuagéo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1-Realizar convénios com Instituigbes federais e estaduais publicas
para ofertar cursos de pés-graduagdo para professores em pleno exercicio da
docéncia e condigdo para o desenvolvimento e compromisso com a garantia de
educagéo de qualidade para todos;

16.2-Estimular através de programas e ag¢des pesquisa de extensao
para aprimorar o ensino e aprendizagem na educagéo basica;

16.3-Assegurar o acesso dos professores da educagéo bésica a pés-
graduagéo nas areqs de sua atuagao;
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16.4-Garantir a oferta bem como a sua efetividade na ampliagédo de
programas e agdes de inéentivo as politicas publicas que ampliem a mobilidade
docente em cursos de pés-graduagdo, em ambito nacional e internacional, tendo em
vista o enriquecimento da formagao do professor e a qualidade da educagéo basica;

16.5-Fomentar a articulagdo entre a poés-graduagédo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educagdo junto as
universidades, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagbgicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas ligadas ao processo
ensino-aprendizagem e teorias educacionais para o melhor atendimento das
demandas da educagéo basica;

META 17

Valorizar os (‘as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1-Garantir a valorizagéo salarial, com ganhos reais, para além das
reposicdes de perdas remuneratérias e inflaciondrias e busca da meta de
equiparagéo salarial entre profissionais do mesmo nivel de escolarizagéo, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME e de superagdo em 20% da média salarial de
outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria, até o final da
vigéncia deste PME;

17.2-Efetivar no primeiro ano de vigéncia deste PME, forum especifico
com representagbes de o¢rgdos publicos (Prefeitura, Secretaria de Finangas e
Educagao, Camara de Vereadores, Conselho Municipal do FUNDEB e Educagao),
de trabalhadores (as) da educagéo (sindicatos, além de professores, pedagogos e
outros profissionais), e de segmentos da sociedade civil (Associagdo de Pais e
Mestres, entidades de bairros, instituigées religiosas), para acompanhamento da
aplicabilidade do piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da
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educacgao basica, de acordo com o custo aluno, estabelecido na lei federal do piso
nacional n° 11.739/2008;

17.3- Criar o site Observatério Municipal para informagdes sobre forum,
conselhos, sindicatos, confederagdes dentre outras afins para realizar diagnésticos,
estudos, pesquisas, debates, acompanhamentos, proposi¢des e consultas
referentes a valorizagdo dos profissionais da educagéo, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, tendo como base o art. 67 da LDB, que determina que os
sistemas de ensino promovam a valorizagao dos profissionais da educacao;

17.4-Assegurér, nos termos dos Estatutos e dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Publico, o ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuo, inclusive com
licenciamento peridédico para estudos remunerados para este fim, piso salarial
profissional, progressdo e promogdo funcional baseada na titulagéo ou habilitagéo, e
na avaliagdo do desempenho, perfodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho;

17.5-Articular com a Unido a assisténcia financeira especifica para
implementagéo de politicas de valorizagéo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional,

17.6-Garantir celeridade nos processos de progressdo dos servidores,
bem como a melhoria no'plano de carreira dos profissionais da educagao, para
aumento no percentual de promogao funcional.

Meta 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, o cumprimento de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educacédo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacgdo basica publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

18.1-Estruturar as redes pulblicas de Educagéo Béasica de modo que,
até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da Educagdo nao docentes, sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados; \

18.2-Garantir nas redes publicas de Educagdo Bésica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a decisdo pela efetivagdo ap6s o estagio probatério e oferecer,
durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacéao do
profissional, com destaque para os conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3-Garantir, no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores municipais, Lei n® 849/2010, art. 31, incentivos como bolsas de estudo
para qualificagéo profissional, inclusive, em nivel de pés-graduacéo stricto sensu:

18.4-Garantir\ a regulamentagdo das licengas remuneradas e
incentivos, como bolsas de estudos para os profissionais da educacgéo do Municipio
de Santana, respeitando o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
municipais, Lei n°® 849/2010, Capitulo XIII, Art. 31 do Programa de Bolsas de
Estudos para qualificagao profissional, inclusive, em nivel de pés-graduagdo Stricto
Sensu;,

18.5-Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Ministério da Educagéo, em regime de colaboragéo, o censo
dos (as) profissionais da educagéo basica de outros segmentos que nao os do
magistério;

18.6-Considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo e das comunidade.s quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.7-Priorizar o repa de orgamento e transferéncias federais
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voluntarias, na area de educagédo, para o Estado e o Municipio que tenham
aprovado lei especifica estabelecendo Plano de Carreira para os (as) profissionais
da educagéo; ‘

18.8-Garantir e estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educagdo de todos os sistemas de ensino, no municipio, para
subsidiar os érgéos competentes na elaboragéo, reestruturagéo e implementagao
do Plano de Carreira;

18.9-Criar e garantir até 2017 no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios gratificagao de dedicagéo exclusiva, de forma opcional para os professores
e pedagogos, de 100% do salério base, como forma de incentivar a sua dedicagao
a rede de ensino;

18.10-Criar e implantar o Centro de Atendimento Interprofissional aos
servidores da rede municipal de ensino de Santana.

META 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e & consulta publica a comunidade escolar, no

ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1-Mobilizar as entidades e comunidade escolar em geral para
discutir e elaborar legislagao especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional e local que garanta a escolha
dos dirigentes escolares da rede municipal de Santana pelo voto direto;

19.2-Garantir no prazo maximo de 2(dois) anos, que os diretores das
escolas do Municipio de Santana deverdo ser escolhidos pelo voto direto da
comunidade escolar, observando os critérios técnicos, de mérito tempo de servigo
no minimo de 3 anos na escola. Critérios técnicos: formagdo académica na area da
educacdo com especializagdo em gestdp, escolar, ser funcionario efetivo do
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municipio, apresentar proposta ou plano de trabalho para este cargo pelo mérito;

19.3-Mobilizar a comunidade escolar sobre a importancia para a
efetivagéo da gestao escolar, criagdo e funcionamento dos seguintes instrumentos:
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimentos Internos especificos, bem como
as seguintes entidades: Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Alimentagéo Escolar, Conselho de Classe e Grémio Estudantil:

19.4-Fortalecer as entidades consultivas deliberativas e fiscalizadoras
de acompanhamentos das politicas publicas do municipio como: Conselhos de
Educagéo, Conselho de Alimentagdo, Conselho do Fundeb, dotando-os de verbas
que contribua para autonomia financeira e assim poder realizar suas atividades
com independéncia do 6rgao mantenedor;

19.5-Garantir no Municipio de Santana a constituigdo dos Féruns
Permanentes de Educagéo, com o intuito de coordenar as Conferéncias Municipais
referentes a gestdo democratica, assim como acompanhar a execucado do PME;

19.6-Estimular em todas as escolas de ensino basico do Municipio de
Santana, a constituigao e fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes espagco adequado e condigbes de funcionamento,
fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagées;

19.7-Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educagd@o, alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos politicos
pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares;

19.8-Efetivar processos de autonomia pedagégica, administrativa e
financeira de maneira transparente através da construgdao do PPP, bem como a
gestdo financeira através dos Caixas Escolares por meio de verbas fixas do
municipio por més definidas pelo Executivo, levando em conta a tipologia de escola

€ 0 numero de alunos nos estapelecimentos da rede municipal de ensino de
Santana;
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19.9-Descentralizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido
para o municipio na drea da educag&o que tenham aprovado legislagao especifica
que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislag&o nacional, e que considere, conjuntamente com recurso do tesouro;

19.10-Elaborar e encaminhar ao legislativo e executivo, lei de
implementagéo da gestdo democratica, para efetivagdo no prazo de 2 (dois) anos
no municipio de Santana;

19.11-Ampliar os programas de apoio e formagdo aos membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, do Conselho de
Alimentagdo Escolar e afins e aos (as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes;

19.12-Estimular a constituicdo e o fortalecimento de Conselhos
Escolares e Conselho Municipal de Educagéo, como instrumentos de participagao e
fiscalizagéo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de Programas de
Formagdo de Conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento
auténomo;

19.13-Desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por ades3o.

META 20:

Ampliar o investimento ptblico em educacgdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
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ESTRATEGIAS:

20.1-Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
para todos os niveis, etapaé e modalidades da educagéo basica, observando-se as
politicas de colaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do
art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da
Lei no 9.394/96, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do
padréo de qualidade nacional;

20.2-Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagéo da contribuigéo social do salario-educagao;

20.3-Destinar @ manutengdo e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensacgao financeira bela exploragao de petréleo e gas natural, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituigéo Federal;

20.4-Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, com a
colaboragdo entre o Ministério da Educagéo, as Secretarias de Educagdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios; |

20.5-Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educagio bésica e superior
publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6-No prazo maximo de 2 (dois) apos da vigéncia deste PME, sera
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implantado o Custo Aluno-Qualidade Inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e ser4 progressivamente reajustado até a implementagéo
plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7-Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educagdo de todas etapas e modalidades da educacao
basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais 'profissionais da educagéo publica, em aquisicao,
manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicao de material didatico-escolar, alimentagéo e
transporte escolar;

20.8-O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
Educagéo (MEC), e acompanhado pelo Férum Nacional de Educagéao (FNE), pelo
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e pela Comiss&o de Educagdo da Camara
dos Vereadores, Conselho Municipal de Educagéo de Santana e do Conselho do
Fundeb do municipio:

20.9-Regulamentar o paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unigo, o Estado e o Municipio, em
matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagéo em regime
de colaboragéo, com equilibrio na repartiggo das responsabilidades e dos recursos
e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no combate
as desigualdades educacionais regionais, com especial atengdo as regides Norte e
Nordeste;

20.10-Cabera a Unigo, na forma da lei, a complementagédo de
recursos financeiros a todos os Estados e aos Municipios que n&o conseguirem
atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CA
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20.11-Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, a Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educag@o basica, em cada
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por
institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.12-Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagédo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso
técnico e de gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista
no § 50 do art. 7o desta Le;;

20.14-Assegurar a transparéncia com relagéo a origem e aos gastos
dos recursos previstos e aplicados no ensino na rede publica municipal, divulgando
em tempo real a previséo e a disponibilidade financeira, os valores recebidos, os
valores empenhados, as despesas previstas e as realizadas.

Santana/AP,em 22 de junho d¢ 2015.

ROBSON SANATANA ROCHA FREIRES
PREFE|T® DE SANTANA



