ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢. 047, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais do
Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral
da Prefeitura Municipal de Santana.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Orgéanica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao Geral
da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR) visando propiciar a administracao
municipal, meios eficientes e racionais para o recrutamento, selegdo, retengéao,
motivacao e valorizagdo da méo de obra necesséria a execugao de suas atribuicées
governamentais em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizacao e
funcionamento da Administracao Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico, mediante:

| - universalidade das carreiras no ambito dos érgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho
de 2015 — PMS, observadas as alteracoes promovidas pelas Leis Complementares
n® 026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

[l - isonomia de tratamento;

lll - remuneracado compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicbes do cargo que ocupa em todos os érgdos da Administracdo Publica
Municipal;

IV - obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira;

V - gestao compartilhada do plano, com a participagéao efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantacado e desenvolvimento;

VI - reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl - educacdo continuada dos servidores, visando o0 atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificacao profissional,

VIII - avaliagcdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX - compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, com vigéncia em todo o
ambito dos o6rgaos do Poder Publico Municipal, além de complementar os
dispositivos estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - orientar a realizacdo de estudos, acées e a tomada de decisdes de recursos
humanos no @mbito da administragdo publica municipal;

Il - possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagdo das respectivas
descricbes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

lll - oferecer condi¢des para aplicacdo de uma politica de promocgao e remuneracao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades de
Nivel Fundamental da Administracdo Geral do Municipio de Santana;

IV - propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e sele¢ao, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - subsidiar o aperfeicoamento e a implantacdo dos sistemas de avaliacdo de
desempenho e acompanhamento;

VI - promover a valorizagdo dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracdo Geral do Municipio de Santana, através da
identificagao e aprimoramento de aptidoes e habilidades técnico-profissionais;

VIl - definir uma estrutura de carreira e remuneragdo capaz de possibilitar um
equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados;

VIl - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promocéao funcional com base na nova titulagao apresentada;

IX - possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servico;
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X - implementar critérios para a avaliacao da oferta de cargos e salarios, como forma
de preservar, atrair e manter nos érgaos da Administracdo Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4% Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, sao
estabelecidas as seguintes definigdes:

| - gestao Municipal: € o conjunto de acbes e servicos prestados por 6rgaos e
instituicbes da Administragéo Publica Direta e Indireta Municipal, definidos em Lei;

Il - plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificacdo dos
servigos prestados pelos érgaos e instituigcdes, constituindo-se em instrumento de
gestao de politica de pessoal;

lll - carreira: é a trajetdéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacao de desempenho;

IV - cargo: € o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acdes
e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

V - cargo de provimento em comissdao: é o conjunto de atribuicdes,
responsabilidades e caracteristicas de carater ndao efetivo e de livre nomeagéo e
exoneracao, com denominacgao propria e salario correspondente ao cargo;

VI - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posigdo do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da anélise de sua
situacao juridico-funcional;

VIII - vencimento base: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

IX - remuneracdo: € o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

X - classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

Xl - nivel: € o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;
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Xll - avaliacao de desempenho: € o processo que visa mensurar o desempenho
dos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao
Geral com base em critérios especificos, alicercando, assim, a possibilidade de
qualificacao profissional, bem como progressao e promoc¢ao funcionais;

XIlI - intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faca jus a
progressao e promocao funcionais;

XIV - progressao: é o avango gradual do servidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho e
intersticio;

XV - promocgao: é a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de analise dos documentos comprobatérios de qualificagao profissional.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 Compbem o Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao
Geral da Prefeitura Municipal de Santana com lotacdo nos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Educacao, os seguintes cargos efetivos (em extingédo para critério de ingresso):

| - Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - Gari;

[l - Auxiliar de Manutencao;

IV - Vigia;

V - Auxiliar Administrativo;

VI - Cozinheiro;

VII - Mecénico;

VIII - Mecanico Industrial;

IX - Soldador Industrial;

X - Mecanico de Maquinas Pesadas;

XI - Operador de Maquinas;

XIl - Motorista;

Xl - Motorista Fluvial;
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XIV - Apontador de Producéo.

§ 12 Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracdo Geral estao definidos no Anexo | e sua estruturacao
em classes e niveis com seus respectivos vencimentos dispostos no Anexo Il desta
Lei.

§ 22 As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria de servidores ocupantes
dos cargos enumerados neste artigo implicardo em extincdo automatica dos
referidos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 Sao atribuicbes dos integrantes da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administragao Geral:

| - do Auxiliar de Servicos Gerais: Atividades de natureza repetitiva, relacionadas
ao preparo e distribuicao de alimentos, a limpeza e conservacao dos prédios
publicos e de seus moveis e equipamentos, a coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas, e outros, internamente e externamente, a fiscalizacao de
entrada e saida de pessoas; servicos de copa e cozinha, lavagem de roupas;
execucao de outras atividades correlatas.

Il - do Gari: Atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza e conservacao
de ruas, logradouros publicos, a coleta do lixo e outras atividades correlatas.

Il - do Auxiliar de Manutencao: Executar servicos de pedreiro, carpinteiro,
encanador, pintor e calceteiro. Auxiliar nas atividades de conserto, recuperacao e
manutencao de veiculos automotores. Manter instalacdes elétricas em geral. Auxiliar
em atividades relacionadas a mecanica em geral.

IV - do Vigia: Atividades de vigilancia e seguranga do patrimdnio municipal.

V - do Auxiliar Administrativo: Executar tarefas administrativas relativas a
digitagdo de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de formularios diversos;
receber e fazer ligacbes telefbnicas, receber e orientar o publico; operar maquinas
copiadoras.

VI - do Cozinheiro: Preparar refeigcdes, orientar os auxiliares quanto ao preparo dos
géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizacao de cozinhas, refeitérios e seus
equipamentos.

VIl - do Mecanico: Atividades de conserto, recuperacao e manutencao de veiculos
automotores.

VIIl - do Mecanico Industrial: Executar atividades de manutencao preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos.
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IX - do Soldador Industrial: Executar atividades de soldagem industrial.

X - do Mecanico de Maquinas Pesadas: Executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

Xl - do Operador de Maquinas: Operar maquinas pesadas; caldeiras; compactador
de solos; vibrador mecanico; painel e pavimentadora.

Xl - do Motorista: Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de
passageiros e carga, conservando-os em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

Xlll - do Motorista Fluvial: Conduzir embarcacbes da Prefeitura e zelar pela
conservagao.

XIV - do Apontador de Producao: Servicos de quantificacao da producao.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 O profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral estara sujeito a jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo
de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 12 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada
de trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como
o controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 22 O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

TITULO VII )
DA LOTACAO E MOVIMENTAGCAO

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 82 A lotagdo do profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel

Fundamental da Administracdo Geral sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracao por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos.
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CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 92 A movimentagao do profissional integrante da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por remocao, no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
por ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes da administracao direta ou indireta;

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro 6rgéo ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 6nus para a Prefeitura
Municipal de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos
excepcionais regulamentados em decreto especifico.

TiTULO VIII
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10 A avaliacdo de desempenho é uma apreciacdo sistematica do desempenho
de cada servidor na funcéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional,
considerado como itens de avaliagéo relevantes, sdo os seguintes:

| - cooperacgao - avalia a atitude de cooperacgéo no trabalho;

Il - iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestoes e decidir;

Il - assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios e compromissos;

V - qualidade/eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho € realizado;

VI - responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisdao necessaria.

Art. 11 Para cada um dos fatores, na Avaliagdo de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada
parametro conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;

[Il - Bom (7 a 9) pontos;

IV - Otimo (10) pontos.
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Art. 12 A avaliacao de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as
atividades do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja
preservada a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no
formulario de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis)
meses, a Avaliagdo de Desempenho do mesmo ficard a cargo do Coordenador,
Chefe ou Secretario do 6rgao publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcéo
do setor de lotagao do servidor.

§ 2° A Avaliagcdo de Desempenho far-se-a através de formulario préprio fornecido
pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, com cépia fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formulérios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, até o dia
20 de dezembro de cada ano, sendo que o ndao cumprimento do prazo podera
retardar o processo de Progressao e Promocao funcionais do profissional do Grupo
de Atividades de Nivel Fundamental da Administragéo Geral.

§ 42 Somente fara jus a progressao e a promoc¢ao funcionais o profissional do Grupo
de Atividades de Nivel Fundamental da Administracdo Geral que na sua avaliacédo
de desempenho do ano anterior alcangar média igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos.

§ 52 A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um pProcesso
continuo, em que o profissional do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral tera a oportunidade de analisar as suas praticas, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

TiTULO IX
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de
Atividades de Nivel Fundamental da Administracdo Geral ocorrera mediante
progressao e promog¢ao funcionais.

Art. 14 Progresséao funcional é o avanco gradual do profissional estavel de um nivel
a outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, nao
tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de
desempenho estabelecidos na Ficha de Avaliacdo de Desempenho fornecida pelo
6rgao de Recursos Humanos.

§ 12 A concessao da Progressao Funcional ao profissional da carreira de Atividades
de Nivel Fundamental da Administracdo Geral sera de responsabilidade do érgao de
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Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, obedecidos aos
requisitos previstos nesta Lei, devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo de acordo com a data de admissé&o no servigo
publico.

§ 22 Os niveis de progressao vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 32 Os avancos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracdo Geral corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento base ao nivel imediatamente anterior.

§ 4° A progressdo funcional € devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administragéo Geral
para todos os efeitos legais, observado o disposto no caput do artigo.

§ 52 Somente sera concedida a primeira progressao funcional apés o cumprimento
do estagio probatério e confirmagdo no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 15 Promocao funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante afericdo positiva da avaliacdo de
desempenho do ano anterior e comprovagdao de nova formagdo de acordo com o
estabelecido nesta Lei, desde que nao tenha sofrido nesse periodo auséncia
injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 12 Ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral fica assegurada a promogao para a nova classe, cumpridos 0s
requisitos da classe a qual sera promovido.

§ 22 O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracdo Geral ocorrerd para a nova Classe, mantendo-se o
nivel em que estava enquadrado na classe anterior.

§ 32 Para concessado da Promocgéao Funcional é requisito essencial a apresentacéo
via protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em érgéo reconhecido pelo MEC com autenticagdo cartoraria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 42 Sera admitido excepcionalmente para comprovacao de escolaridade Atestado
ou Certiddo de Conclusao, desde que acompanhados do histérico escolar,
devidamente autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda,
desde que a data de expedicao dos referidos documentos compreenda o periodo de
até seis meses até a data da sua apresentacao.

§ 52 Os requerimentos de promocéao serdao encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracdo, onde serdo instruidos pelo 6rgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria-Geral e seus
respectivos atos de concessao publicados mensalmente, ndo podendo a andlise
ultrapassar mais que dois meses contados do protocolo do requerimento.
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§ 62 Os efeitos financeiros da promogdo passam a contar da publicacdo da
homologacéo da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data
do protocolo do requerimento, desde que preenchidos os requisitos a época do
pedido.

§ 72 Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 16 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira
de Atividades de Nivel Fundamental da Administragcdo Geral fica estabelecida no
percentual de 10% (dez por cento), na sequénciade Aa F.

TITULOX
DA REMUNERACAO

Art. 17 A remuneracao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
no Anexo Il, acrescido das vantagens de natureza individual, ja incorporadas, bem
como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n® 753, de 19 de
dezembro de 2006 e demais alteragoes.

Paragrafo unico. A fixacdo dos niveis de vencimento basico e dos demais
componentes da remuneracao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

Art. 18 Sao devidas aos integrantes da carreira de Atividades de Nivel Fundamental
da Administracdo Geral as seguintes gratificacées e adicionais, calculados sobre o
vencimento basico do respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor,
excetuadas as gratificagdes previstas nos incisos IV e V deste artigo que serao
calculadas com base na remuneracao do servidor.

| - gratificagdo natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo.

a) A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor, a titulo de
adiantamento, no més de junho.
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b) O servidor exonerado percebera a sua gratificagcdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da exoneracgao;

c) A gratificacado natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

d) A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral juntamente
com a respectiva remuneragao ou proventos.

Il - adicional de insalubridade, devido a razdo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracdo Geral que desempenha suas fun¢gdées em locais que
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado a saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara andlise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificacao de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo
de Atividades de Nivel Fundamental da Administragcdo Geral, regidos por esta Lei,
estiver lotado, para que posteriormente, seja enquadrado ao adicional de
insalubridade definido no inciso Il deste artigo.

lll - adicional de periculosidade devido a razao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base destinado ao profissional do Grupo de Atividades de Nivel
Fundamental da Administracao Geral que desempenhe suas funcdes em locais que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, expostos a substancia inflamavel,
explosiva ou energia elétrica, que impliquem risco acentuado por exposicao
permanente.

IV - adicional noturno, devido pelo servico prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da
remuneragao, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

V - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios devido para atender as
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneracéo.

TITULO XI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 19 S3o direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades de
Nivel Fundamental da Administracao Geral:

| - remuneracao condigna conforme definicao nesta Lei;

Il - efetiva qualificacdo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Poés-
Graduacao ‘“lato sensu” e “stricto sensu” e atualizacdo técnica sem prejuizo de sua
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remuneragao pelo periodo necessario a sua realizagdo, desde que a qualificacdo guarde
pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalagdo adequada e ter a seu alcance
informacdes técnicas atualizadas que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagcdo dos seus conhecimentos;

§ 12 E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira de
Atividades de Nivel Fundamental da Administracdo Geral em razao de atividades
inerentes ao cargo ou areas de atuacao.

§ 22 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da Administracao
Geral nao podera ser discriminado ou perseguido em funcao de suas manifestacoes
politicas ou ideoldgicas e nem por participar de organizagdo de qualquer natureza
licita.

§ 32 Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental
da Administracao Geral, apds o retorno de férias ou licencas previstas em Lei, o
direito de permanéncia no local de trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa
de remocéao ou relotacéo.

TITULO XII
DAS FERIAS

Art. 20 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com
regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59 da Lei n® 753/2006 — PMS, com
escala organizada no érgao de lotacdo, sem prejuizo a normalidade das atividades
do 6rgao ou setor.

Art. 21 Ao profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral é devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um terco) da
sua remuneracao para cada periodo aquisitivo, a ser pago por ocasidao do efetivo
gozo.

TITULO XIii
DAS LICENCAS

Art. 22 Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de acidente em servico;

lll - para desempenho de mandato classista;

IV - maternidade, aborto, adocao, paternidade;
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V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para servi¢o militar obrigatério;

VIl - para atendimento de interesses particulares;
VIII - prémio por assiduidade ao servigo;

IX - para atividade politica;

X - por motivo de afastamento do cénjuge;

Xl - remunerada para cursar pds-graduacao stricto sensu e lato sensu desde que
fora do Estado do Amap4;

§ 12 O ocupante de cargo de provimento em comisséo, sem vinculo efetivo ndo tera
direito as licengas previstas nos incisos Ill, VII, VIII, X e XI.

§ 22 As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico Unico do Municipio.

TITULO XIV_
DAS CONCESSOES

Art. 23 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 24 Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéao
de horério na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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TiTULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 25 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral sera aposentado de acordo com o que dispée a Constituicao
Federal e a Legislacdo Especial que trata da Previdéncia, Aposentadorias e
Pensbes dos servidores publicos do municipio de Santana.

_TITULO XVI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 26 O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a
contagem do tempo de servico, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do
intersticio previsto no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos no
Anexo Il, sem prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel inferior na
carreira, observada a correlacdo dos cargos, habilitacao e areas de atuacgao.

TITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracao Geral podera congregar-se em sindicato ou associacao de classe, na
defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 28 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral do Municipio de Santana tera o dia 01 de maio de cada ano
como data base para a reposicdo de eventuais perdas do poder aquisitivo,
decorrentes de processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos e
remuneracoes, ndo podendo seu percentual ser inferior ao indice inflacionario do
exercicio anterior.

Art. 29 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral eleito e que estiver no exercicio de funcao diretiva e executiva
em Sindicato, Federacdo, Confederacdo e Central Sindical de ambito municipal,
estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu vencimento, na proporcao de 01
(um) para cada grupo de 100 (cem) servidores municipais sindicalizados por
entidade.

Art. 30 O profissional da carreira de Atividades de Nivel Fundamental da
Administracdo Geral quando convocado, designado ou eleito, participara de
atividades em conselhos, grupo de trabalho, comissao de estudo e pesquisa ou
responsavel técnico, desde que essas atividades se relacionem com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se todos os seus
vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de suas atividades normais
de trabalho.
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Art. 31 Aplicam-se aos Profissionais do Grupo de Atividades de Nivel Fundamental
da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Santana-AP, os dispositivos da
Lei n®. 758, de 19 de dezembro de 2006, n&o podendo com ela ser conflitante.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei correrdo a conta das
dotacbes consignadas no orcamento do Municipio de Santana, suplementado até o
limite necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso lll, alinea “b”, da Lei Complementar
n® 101/2000.

Art. 33 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 959, de 01 de
junho de 2012.

Art. 34 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, consignando que seus
dispositivos produzirdo efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024, de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 04 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXOI|

QUANTITATIVO DE CARGOS

Em extincao para critérios de ingresso

Grupo de Atividades de Nivel Fundamental

CARGOS VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 39
Gari 82
Auxiliar de Manutengéo 03
Vigia 91
Auxiliar Administrativo -
Cozinheiro 02
Mecanico -
Mecanico Industrial -
Soldador Industrial -
Mecanico de Maquinas Pesadas 09
Operador de Maquinas -
Motorista 13
Motorista Fluvial 01
Apontador de Producdo -
TOTAL 240
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N2 047, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

TABELA DE VENCIMENTOS
| - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

REAJUSTE
Q
g CLASSES E ESCOLARIDADES
oc
w2 A B c D E F
w2 ] ] POS- _
pr FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO [ DOUTORADO
o
2 VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE | VENC. BASE
R$ R$ R$ R$ R$ R$
0 | 1 2.128,32 2.341,15 2.575,27 2.832,80 3.116,07 3.427,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 |2 2.192,17 2.411,39 2.652,53 2.917,78 3.209,56 3.530,51
R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 |3 2.257,94 2.483,73 2.732,10 3.005,31 3.305,84 3.636,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 | 4 2.325,67 2.558,24 2.814,07 3.095,47 3.405,02 3.745,52
R$ R$ R$ R$ R$ R$
8 |5 2.395,44 2.634,99 2.898,49 3.188,34 3.507,17 3.857,89
R$ R$ R$ R$ R$ R$
10 | 6 2.467,31 2.714,04 2.985,44 3.283,99 3.612,38 3.973,62
R$ R$ R$ R$ R$ R$
12 |7 2.541,33 2.795,46 3.075,01 3.382,51 3.720,76 4.092,83
R$ R$ R$ R$ R$ R$
14 | 8 2.617,57 2.879,32 3.167,26 3.483,98 3.832,38 4.215,62
R$ R$ R$ R$ R$ R$
16 |9 2.696,09 2.965,70 3.262,27 3.588,50 3.947,35 4.342,09
R$ R$ R$ R$ R$ R$
18 [ 10 2.776,98 3.054,67 3.360,14 3.696,16 4.065,77 4.472,35
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20 | 11 2.860,29 3.146,31 3.460,95 3.807,04 4.187,74 4.606,52
R$ R$ R$ R$ R$ R$
22 |12 2.946,09 3.240,70 3.564,77 3.921,25 4.313,38 4.744,71
R$ R$ R$ R$ R$ R$
24 |13 3.034,48 3.337,92 3.671,72 4.038,89 4.442,78 4.887,06
R$ R$ R$ R$ R$ R$
26 | 14 3.125,51 3.438,06 3.781,87 4.160,06 4.576,06 5.033,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$
28 | 15 3.219,28 3.541,20 3.895,32 4.284,86 4.713,34 5.184,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$
30 | 16 3.315,85 3.647,44 4.012,18 4.413,40 4.854,74 5.340,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$
32 |17 3.415,33 3.756,86 4.132,55 4.545,80 5.000,39 5.500,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$
34 |18 3.517,79 3.869,57 4.256,53 4.682,18 5.150,40 5.665,44
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