ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 045, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO GRUPO DE
ATIVIDADES DA  SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgéanica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
do Grupo de Atividades da Saude da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR) visando
propiciar a Administracao Municipal, meios eficientes e racionais para o recrutamento,
selegdo, retengcao, motivacao e valorizagdo da mao de obra necessaria a execugao
de suas atribuicbes governamentais em consonancia com as necessidades e
diretrizes institucionais.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizacao e
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico, mediante:

| - Universalidade das carreiras no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, conforme definidos na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de
2015 — PMS, observadas as alteragcoes promovidas pelas Leis Complementares n®
026, 029, 033, 035/2022, 039/2023 e 043/2024 — PMS;

[l - isonomia de tratamento;

lll - remuneragcdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicbes do cargo que ocupa em todos os 6rgdos da Administragcdo Publica
Municipal;

IV - obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso a carreira;
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V - gestdo compartilhada do plano, com a participacao efetiva de representantes do
governo e dos servidores, no processo de implantagéo e desenvolvimento;

VI - reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIl - educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificacao profissional,

VIII - avaliacdo de desempenho como processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX - compromisso solidario, compreendendo-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servicos e da
adequacao técnica dos profissionais as necessidades do Municipio.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéao, com vigéncia em todo o ambito
dos setores da Secretaria Municipal de Saude, além de complementar os dispositivos
estatutarios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - orientar a realizacdo de estudos, acdes e a tomada de decisbes de recursos
humanos no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Il - possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagdo das respectivas
descricdes, bem como dos requisitos indispensaveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

lll - oferecer condi¢des para aplicacdo de uma politica de promoc¢ao e remuneracao
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades da
Saude do Municipio de Santana;

IV - propiciar a unidade responsavel pelo recrutamento e selecao, elementos para o
provimento adequado aos cargos;

V - subsidiar o aperfeicoamento e a implantacdo dos sistemas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento;

VI - promover a valorizagao dos Profissionais do Grupo de Atividades da Saude do
Municipio de Santana, através da identificacdo e aprimoramento de aptidoes e
habilidades técnico-profissionais;

VIl - definir uma estrutura de carreira e remuneracao capaz de possibilitar um equilibrio
e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servicos realizados;
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VIl - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogao funcional com base na nova titulagcao apresentada;

IX - possibilitar o reconhecimento efetivo a praticidade profissional através de uma
progressao funcional com base no tempo de servico;

X - implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos e salarios, como forma
de preservar, atrair e manter nos érgdos da Secretaria Municipal de Saude os
profissionais mais eficientes.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42, Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao, sao estabelecidas
as seguintes defini¢coes:

| - Secretaria Municipal de Saude: ¢ o 6rgao da estrutura administrativa da
Administracao Publica Direta Municipal, definido em Lei;

7

Il - Sistema Municipal de Saude: é o conjunto de agdes e servigos de saude
prestados por érgaos da Secretaria Municipal de Saude direta ou indiretamente;

lll - Profissional da Saude: sao todos aqueles que exercem atividades nos érgaos
municipais de saude, detém formacgao profissional especifica para o desempenho de
funcbes técnico-especializadas nos cuidados ou agdes de saude no ambito da
Administracdo Municipal;

IV - Trabalhador da Saude: todo trabalhador que labore em edificagbes de servigos
da saude;

V - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificacdo dos
servicos prestados pelos érgaos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de
gestao de politica de pessoal;

VI - Carreira: € a trajetéria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacao de desempenho;

VIl - Cargo: é o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das agdes
e as qualificagcbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VIl - Cargo de provimento em comissao: € o conjunto de atribuicdes,
responsabilidades e caracteristicas de carater ndo efetivo e de livre nomeagéo e
exoneragao, com denominacgao propria e salario correspondente ao cargo;
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IX - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua
situacao juridico-funcional;

X - Vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

XI - Remuneracao: é o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;

XIl - Classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido a
escolaridade exigida, sendo integrada por niveis;

Xl - Nivel: é o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

XIV - Avaliacao de Desempenho: € 0 processo que visa mensurar 0 desempenho
dos Profissionais do Grupo de Atividades da Saude com base em critérios especificos,
alicercando, assim, a possibilidade de qualificag&o profissional, bem como progressao
e promocao funcionais;

XV - Intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faca jus a
progressao e promog¢ao funcionais;

XVIl - Progressao: é o avangco gradual do servidor estavel de um nivel para o
seguinte, na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e
intersticio;

XVIIl - Promocao: é a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de analise dos documentos comprobatoérios de qualificagéo profissional.

TiTULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo de Atividades da Saude
da Prefeitura Municipal de Santana com lotagcao nas areas de atengéo a saude, apoio
diagndstico e vigilancia em saude, nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, os
cargos efetivos de:

| - Atendente de Enfermagem, em extingéo para critérios de ingresso;
Il - Agente Comunitario de Saude;
Il - Agente de Combate as Endemias;

IV - Fiscal de Vigilancia Sanitéria;
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V - Auxiliar de Enfermagem, em extin¢do para critérios de ingresso;
VI - Auxiliar de Laboratério, em extingao para critérios de ingresso;
VII - Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia;
VIII - Condutor de Veiculo Maritimo;

IX - Técnico em Enfermagem;

X - Técnico em Higiene Bucal;

Xl - Técnico em Laboratério;

XIl - Técnico em Massoterapia;

XIIl - Técnico em Nutricao;

XIV - Técnico em Radiologia Médica;

XV - Assistente Social;

XVI - Biblogo;

XVII - Biomédico;

XVIII - Farmacéutico Bioquimico;

XIX - Cirurgiao Buco Maxilo Facial;

XX - Endodontista;

XXI - Enfermeiro;

XXII - Farmacéutico;

XXIII - Fisioterapeuta;

XXIV - Fonoaudiélogo;

XXV - Médico Alergista;

XXVI - Médico Cardiologista;

XXVII - Médico Cirurgiao Geral;

XXVIII - Médico Clinico Geral;

XXIX - Médico Dermatologista;

XXX - Médico Gastroenterologista;

XXXI - Médico Ginecologista;
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XXXII - Médico Hematologista;
XXXIII - Médico Neurologista;
XXXIV - Médico Oftalmologista;
XXXV - Médico Ortopedista;
XXXVI - Médico Otorrinolaringologista;
XXXVII - Médico Pediatra;
XXXVIII - Médico Pneumologista;
XXXIX - Médico Psiquiatra;

XL - Médico Sanitarista;

XLI - Médico Veterinario;

XLII - Nutricionista;

XLII - Odontélogo;

XLIV - Odontopediatra;

XLV - Periodontista;

XLVI - Psicologo;

XLVII - Quimico;

XLVIII - Sociblogo;

XLIX - Tecnélogo em Radiologia;
L - Terapeuta Ocupacional.

§ 12 Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades da Saude estéo
definidos no Anexo | e sua estruturacdo em classes e niveis com seus respectivos
vencimentos dispostos nas alineas “a”, “b” e “c” do Anexo |l desta Lei.

§ 22 A tabela salarial dos cargos de Agente de Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias estruturada em classes e niveis com seus respectivos

vencimentos esta disposta na alinea “a” do Anexo Ill desta Lei.

§ 32 Os cargos de Atendente de Enfermagem, de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar
de Laboratério e Agente de Vigilancia a Saude, a partir deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao passam a ser cargos em extingao para critérios de ingresso.

§ 4° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente de Vigilancia a Saude,
passando a denominar-se Fiscal de Vigilancia Sanitaria, ndo havendo alteragcédo de
classe e nivel.
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§ 52 As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados

no paragrafo anterior implicard em extingdo automatica dos cargos.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 S&o atribuigbes dos integrantes da carreira de Atividades da Saude:

| - do Atendente de Enfermagem: auxiliar os servicos médicos e de enfermagem
na parte administrativa de atendimento hospitalar, ambulatorial e clinica e
desempenhar outras atividades correlatas.

Il - do Agente Comunitario de Saude: atividade de prevencao de doencgas e
promocao da saude, mediante agcées domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, e diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; promogao de agoes de educagao para a saude individual e coletiva;
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes de
risco a familia, atividades essas desenvolvidas na sua area de atuacao, bem como,
a participacdo em acbes que fortalecam os elos entre 0 setor saude e outras
politicas que promovam qualidade de vida.

lll - do Agente de Combate as Endemias: atividades de vigilancia prevencgao e
controle de doencas e promocdes a saude. bem como acdes complementares de
vigilancia epidemioldgica e combate a endemia desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

IV - do Fiscal de Vigilancia Sanitaria: realizar fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos de servicos de saude e de interesse a saude, e em
estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos
para saude, cosméticos e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar
0s riscos sanitarios e de protegcdo a saude do trabalhador, e consonante a
legislacado sanitaria vigente na esfera Municipal, Estadual e Federal.

V - do Auxiliar de Enfermagem: auxiliar no atendimento de saude conforme
orientacdo médica ou de enfermagem e em varias tarefas da area de atendimento
hospitalar, ambulatorial e clinica e desempenhar outras atividades correlatas.

VI - do Auxiliar de Laboratorio: auxiliar na realizacdo de teste e exames,
executando atividades de apoio no laboratério de analises clinicas; contribuir para
definicao de diagnostico, executando testes e exames, sob supervisdao do médico
patologista ou farmacéutico bioquimico e desempenhar outras atividades
correlatas.

VIl - do Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia: conduzir veiculo
terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;

Pagina 7

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/65F8-A552-DOEA-B3FC e informe o codigo 65F8-A552-DOEA-B3FC

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagédo médica
e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagao
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacgéo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude e
desempenhar outras atividades correlatas.

VIl - do Condutor de Veiculo Maritimo: conduzir veiculo maritimo destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com as equipes de saude terrestres e seguir suas orientacoes; conhecer a malha
fluvial local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial fluvial local; auxiliar as equipes de saude no
transporte fluvial; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
maritimos de seguranca e de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar as equipes
de saude e desempenhar outras atividades correlatas.

IX - do Técnico em Enfermagem: auxiliar em procedimentos médicos e de
enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas de salde.

X - do Técnico em Higiene Bucal: executar tarefas de apoio técnico na area da
saude bucal, laboratério de protese odontolégica e em campanhas comunitarias
preventivas.

Xl - do Técnico em Laboratério: executar atividades técnicas em laboratério de
patologia clinica, realizando dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas
e quimica, realizando e orientando exames, testes e cultura de micro-organismos,
por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencao das doencgas; seguir rigidamente
0s padrdes técnicos estabelecidos para realizacao dos exames e as normas de
biosseguranga.

Xll - do Técnico em Massoterapia: exercer as atividades de assisténcia as
terapias e massoterapias nas Unidades da Secretaria de Saude.

Xlll - do Técnico em Nutricao: auxiliar os profissionais de nivel superior da area
de nutricdo e dietética nos aspectos técnicos que facilitem a execugcdo dos
procedimentos, bem como o0 acompanhamento e controle dos servigcos
nutricionais.

XIV - do Técnico em Radiologia Médica: executar servicos de radiologia, sob
supervisao médica, quando para realizacao do exame for necessaria a utilizacao
de farmacoldgico; agilizar o funcionamento do servigo de radiologia, controlando
estoque de filmes, contraste e demais materiais de uso do setor.
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XV - do Assistente Social: planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades técnicas referentes a Assisténcia Social, no ambito da saude da
populacdo, na implementacao de programas e de outras acdes de interesse da
area de atuacgao.

XVI - do Bidlogo: planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude
da comunidade; assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses, atuando nos
locais onde for identificada a presenca de roedores, vetores e animais
peconhentos; planejar, organizar, supervisionar e executar programas
relacionados a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente.

XVII - do Biomédico: executar atividades de andlises em laboratério de patologia
clinica, realizando e orientando exames, testes e cultura de micro-organismo por
meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagndsticos, tratamentos e prevencdo de doencas; emitir e se
responsabilizar pelos laudos; planejar e executar pesquisas cientificas na area de
sua especialidade profissional; realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas
de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servigos de
radiografia, excluida a interpretacdo; atuar em servicos de hemoterapia, de
radiodiagndéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado.

XVIll - do Farmacéutico Bioquimico: executar atividades de analises em
laboratério de patologia clinica, realizando e orientando exames, testes e cultura
de micro-organismo por meio de manipulagcado de aparelhos de laboratoério e por
outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamentos e prevencgao de doencas;
emitir e se responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de biosseguranca;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de atencao a
salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saude,
integrando-o com outros niveis de sistema.

XIX - do Cirurgiao Buco Maxilo Facial: auxiliar os profissionais de nivel superior
da area de nutricdo e dietética nos aspectos técnicos que facilitem a execucao dos
procedimentos, bem como o acompanhamento e controle dos servicos
nutricionais.

XX - do Endodontista: auxiliar os profissionais de nivel superior da area de
nutricdo e dietética nos aspectos técnicos que facilitem a execugdo dos
procedimentos, bem como o acompanhamento e controle dos servigos
nutricionais.

XXI - do Enfermeiro: planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os
aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das agdes de saude na
area de enfermagem.
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XXIl - do Farmacéutico: planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atencdo a Saude individual e coletiva; desenvolver
atividades nas areas dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagao,
passando pelo processo de aquisi¢gdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor,
inclusive do pessoal; auxiliar as rotinas e processo de dispensacgéo; participar das
comissdes de controle de infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco-
vigilancia.

XXIII - do Fisioterapeuta: planejar, executar, acompanhar e controlar os servi¢os
gerais de fisioterapia na construgcdo de diagnéstico dos disturbios cinético-
funcionais; promover, tratar e recuperar a saude mediante a orientagéo,
supervisdo, coordenagao, programagao ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade referente a protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros e executar atividades administrativas relacionadas a
atividade fisioterapéutica, bem como acompanhar a evolucdo do quadro clinico
funcional e as condi¢des para alta do servigo.

XXIV - do Fonoaudidlogo: planejar, coordenar, avaliar, controlar e executar os
servicos gerais de fonoaudiologia e da area técnico-administrativa relacionada.

XXV - do Médico Alergista: planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica,
podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Este
profissional esta vinculado as determinacbes das normas legais referentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servico.

XXVI - do Médico Cardiologista: planejar, executar e controlar os procedimentos
de diagnédstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres.
Este profissional esta vinculado as determinacdes das normas legais referentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servigo.

XXVIl - do Meédico Cirurgiao Geral: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinagdes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servico.

XXVIII - do Médico Clinico Geral: planejar, executar e controlar os procedimentos
de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.
Este profissional esta vinculado as determinacdes das normas legais referentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
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regulamentos do servigo.

XXIX - do Meédico Dermatologista: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinacdes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servico.

XXX - do Meédico Gastroenterologista: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinagcbes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servico.

XXXI - do Médico Ginecologista: planejar, executar e controlar os procedimentos
de diagnédstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres.
Este profissional esté vinculado as determina¢des das normas legais referentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servico.

XXXl - do Meédico Hematologista: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinagbes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servico.

XXXIII - do Médico Neurologista: planejar, executar e controlar os procedimentos
de diagnédstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.
Este profissional esta vinculado as determinacdes das normas legais referentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servigo.

XXXIV - do Médico Oftalmologista: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinagcdes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servigo.

XXXV - do Médico Ortopedista: planejar, executar e controlar os procedimentos
de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres.
Este profissional esta vinculado as determinacdées das normas legais referentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
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regulamentos do servigo.

XXXVI - do Médico Otorrinolaringologista: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinacdes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servico.

XXXVII - do Médico Pediatra: planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica,
podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Este
profissional estd vinculado as determinacées das normas legais referentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servigo.

XXXVIII - do Meédico Pneumologista: planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres. Este profissional esta vinculado as determinagdes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além
dos regulamentos do servico.

XXXIX - do Médico Psiquiatra: planejar, executar e controlar os procedimentos
de diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, podendo atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres.
Este profissional esta vinculado as determinacdes das normas legais referentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servico.

XL - do Médico Sanitarista: planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica,
podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Este
profissional esta vinculado as determinagcées das normas legais referentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servigo.

XLl - do Médico Veterinario: praticar a clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover a saude
publica; exercer o controle de zoonoses; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos; apoiar as atividades de
vigilancia em saude; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboracao de legislagédo pertinente.

XLII - do Nutricionista: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a nutricao, programas de educacao preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducacéao alimentar.
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XLIII - do Odontélogo: planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a pratica odontolégica, realizando exames e
procedimentos, implementando programas e atividades de educacgdo da saude
bucal e cirurgias buco-maxilo-faciais.

XLIV - do Odontopediatra: planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica,
podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Este
profissional esta vinculado as determinacdées das normas legais referentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servico.

XLV - do Periodontista: planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica,
podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Este
profissional esta vinculado as determinacées das normas legais referentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina, além dos
regulamentos do servigo.

XLVI - do Psicdlogo: planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica de atuagdo nas
unidades de saude do ambito estadual.

XLVIl - do AQuimico: executar ensaios fisico-quimicos; participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das
instalacées industriais; supervisionar operacdo de processos quimicos e
operacdes unitarias de laboratério e de producdo; operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagcées produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biossegurancga e controle do meio
ambiente; interpretar manuais; elaborar documentagdo técnica rotineira e de
registros legais.

XLVIII - do Socidlogo: planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica de atuagdo nas
unidades de saude do ambito estadual.

XLIX - do Tecndlogo em Radiologia: planejar, executar, acompanhar, avaliar e
controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a area de diagndstico por
imagem, realizando exames e procedimentos, respeitados a formacao, legislacéao
profissional e os regulamentos de servico.

L - do Terapeuta Ocupacional: planejar, coordenar e executar agdées visando o
tratamento, desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, auxiliando-os na sua recuperacgao e integracao social.
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TiTULO VI
DO INGRESSO

Art. 72 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da carreira de
Atividades da Saude:

| - para os cargos de Agente Comunitario de Saude, de Agente de Combate as
Endemias e de Agente de Vigilancia a Saude sera admitido certificado de concluséo
do Ensino Médio Completo ou Curso Técnico equivalente, fornecido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il - para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia sera admitido
certificado de Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo com carteira nacional de habilitagdo
categoria “D”;

lll - para o cargo de Condutor de Veiculo Maritimo sera admitido certificado de Ensino
Médio Completo, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao com habilitacdo profissional em operacdo de embarcagdes, conforme
normas e regulamentos vigentes no Territorio Brasileiro e ser maior de 21 anos;

IV - para os cargos de Técnico sera admitido certificado de conclusao do Ensino Médio
Profissionalizante nas areas de formacao correspondentes, fornecido por instituicado
oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

V - para os cargos de nivel superior sera admitido diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduacdao nas areas correspondentes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo unico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel técnico e superior
previstos no artigo 5° desta Lei o registro no conselho de classe respectivo.

Art. 82 Os cargos da carreira de Atividades da Saude serdo providos mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

Art. 92 O concurso publico a que se refere o art. 8° sera realizado em Unica etapa de
provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatério, e
os titulos, quando exigidos, de carater classificatérios:

§ 12 As provas do concurso publico para os cargos da carreira de Atividades da Saude
deverao abranger os aspectos de formagao geral e formagao especifica, de acordo
com a formacao e habilitacdo exigida para o cargo.

§ 22 Serd assegurada a participacao do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades da Saude na fiscalizacdo das atividades da comissdo de
acompanhamento e fiscalizagcao até a homologacao dos aprovados.
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§ 32 A comissao de acompanhamento e fiscalizagdo mencionada no paragrafo anterior
serd composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores dos quais a
maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades da Saude.

Art. 10 A nomeacao e o ingresso dos integrantes da carreira de Atividades da Saude
ocorrerdo na classe e nivel inicial da carreira, de acordo com o grau de escolaridade.

Art. 11 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira de Atividades
da Saude ficara sujeito, para confirmagao no cargo, ao estagio probatério, por um
periodo de 3 (trés) anos, contados da data da posse e entrada em exercicio, durante
0 qual a sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§12 A avaliagao de desempenho do servidor, de que trata o caput deste artigo,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser
a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sera submetida a homologacao
e avaliagdo da autoridade competente, 04 (quatro) meses antes de findar o estagio
probatério, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos
incisos | a V do caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 320 servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgéo ou entidade
de lotagao, e podera ser cedido a 6rgaos externos ou entidades.

§ 42 Ao servidor em estagio probatorio somente poderéao ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos no artigo 29, incisos |, Il, IV, V, VI, IX; X, Xl e Xll desta
Lei, assim como o afastamento para participar de curso de formacao decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Administracao Publica.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no artigo 29, incisos V, X e Xl desta Lei, e nos casos de cessdo para érgaos
externos e entidades, assim como na hip6tese de participacdo em curso de formacao
e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (irés) anos
de efetivo exercicio com a confirmagéo no cargo apds a homologacéao final do estagio
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probatério, observado o disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 13 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e ao contraditorio.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades da Saude estara sujeito a
jornada de trabalho, fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 30 (trinta) horas,
ressalvados 0s seguintes casos:

| - para os ocupantes do cargo de Médico e de Médico Veterinario: 20 (vinte) horas
semanais;

Il - para os ocupantes do cargo de Tecndlogo em Radiologia e Técnico em Radiologia:
24 (vinte e quatro) horas semanais;

lll - para os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias: 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do § 22 do artigo
9¢ - A da Lein®11.350/2006 alterado pelo artigo 1° da Lei n® 13.708/2018.

§ 12 Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada
de trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rgaos, bem como
o controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 22 O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

TITULO VIII
DA LOTACAO E MOVIMENTAGCAO
CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 15 A lotagéo do profissional integrante da carreira de Atividades da Saude sera

realizada pela Secretaria Municipal de Saude por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos.

CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 16 A movimentagéao do profissional integrante da carreira de Atividades da Saude
ocorrera nas seguintes modalidades:
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| - por remocgao, no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, por
ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades administrativas
integrantes da administrag&o direta ou indireta.

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem énus para a Prefeitura Municipal
de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo em casos excepcionais
regulamentados em decreto especifico.

_TITULO IX
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliacdo de desempenho é uma apreciacao sistematica do desempenho
de cada servidor na fungéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 12 O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional, considerado
como itens de avaliagao relevantes, s&o o0s seguintes:

| - Cooperacéo - avalia a atitude de cooperacao no trabalho;

Il - Iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugestdes e decidir;

lll - Assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - Pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horarios e compromissos;

V - Qualidade/Eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

VI - Responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de supervisdo necessaria.

Art. 18 Para cada um dos fatores, na Avaliacdo de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada
parametro conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;
[Il - Bom (7 a 9) pontos;
IV - Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliagdo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as
atividades do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja preservada
a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no formulério de
Avaliacao de Desempenho.

Pagina 17

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/65F8-A552-DOEA-B3FC e informe o codigo 65F8-A552-DOEA-B3FC

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses,
a Avaliacao de Desempenho do mesmo ficard a cargo do Coordenador, Chefe ou
Secretario do 6rgao publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcdo do setor de
lotagdo do servidor.

§ 2° A Avaliagéo de Desempenho far-se-a através de formulario proprio fornecido pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, com cépia
fornecida ao avaliado.

§ 3° Os formularios deverao ser remetidos, por meio de documento oficial especifico,
ao 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, sendo que 0 nao cumprimento do prazo podera retardar o
processo de Progressdao e Promogado funcionais do profissional do Grupo de
Atividades da Saude.

§ 42 Somente fara jus a progressao e a promoc¢ao funcionais o profissional do Grupo
de Atividades da Saude que na sua avaliagdo de desempenho do ano anterior
alcancar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 52 A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que o profissional do Grupo de Atividades da Saude terd a oportunidade de
analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superacgao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional.

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de
Atividades da Saude ocorrera mediante progressao e promogao funcionais.

Art. 21 Progressao funcional € o avanco gradual do profissional estavel de um nivel
a outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, ndo
tenha auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, nao tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de
desempenho estabelecidos na Ficha de Avaliacdo de Desempenho fornecida pelos
6rgaos de Recursos Humanos.

§ 12 A concessao da Progressao Funcional ao profissional da carreira de Atividades
da Saude sera de responsabilidade do 6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, obedecidos aos requisitos previstos nesta Lei, devendo ser
realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo de acordo
com a data de admissao no servigco publico.
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§ 22 Os niveis de progressao vertical sdo indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 32 Os avancos verticais referentes aos niveis da carreira de Atividades da Saude
corresponderdo ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre 0 vencimento base ao nivel
imediatamente anterior.

§ 4° A progresséo funcional é devida e incorpora-se ao vencimento basico do
profissional da carreira de Atividades da Saude para todos os efeitos legais, observado
o disposto no caput deste artigo.

§ 52 Somente sera concedida a primeira progressao funcional ap6s o cumprimento do
estagio probatério e confirmacao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 22 Promocao funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, conforme cargo de ingresso, mediante afericao
positiva da avaliacdo de desempenho do ano anterior e comprovacao de nova
formacao, que atenda as normas educacionais e guarde relacdo com desempenho
das funcgdes relacionadas a sua area de atuagéo, desde que néo tenha sofrido nesse
periodo auséncia injustificada ao servico superior a 15 (quinze) dias ou penalidade
disciplinar.

§ 12 Ao profissional da carreira de Atividades da Saude fica assegurada a promogao
para a nova classe, cumpridos os requisitos da classe a qual sera promovido.

§ 22 O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades da Saude ocorrera
para a nova Classe, mantendo-se 0 nivel em que estava enquadrado na classe
anterior.

§ 32 Para concessao da Promogéao Funcional € requisito essencial a apresentacao via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em 6rgao reconhecido pelo MEC com autenticacao cartoraria ou confere
com original pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 42 Sera admitido excepcionalmente para comprovacgao de escolaridade Atestado ou
Certidao de Concluséo, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Recursos Humanos, e ainda,
desde que a data de expedicao dos referidos documentos compreendam o periodo
de até seis meses até a data da sua apresentacao.

§ 52 Os requerimentos de promocéao serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Sadde, onde serdo instruidos pela Comissdo de Avaliacdo e, posteriormente,
submetidos a parecer juridico da Procuradoria Geral e seus respectivos atos de
concessao publicados mensalmente, ndo podendo a analise ultrapassar mais que dois
meses contados do protocolo do requerimento.

§ 62 Os efeitos financeiros da promog¢do passam a contar da publicacdo da
homologacéao da autoridade competente, retroagindo seus efeitos financeiros a data

bY

do protocolo do requerimento, desde que preenchidos o0s requisitos a época do
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pedido.

§ 72 Somente sera concedida a primeira promogao funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmacao no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos de
Profissionais da Saude fica estabelecida no percentual de 10% (dez por cento), na
sequéncia de A a D considerando a escolaridade de ingresso, conforme disposto nos
Anexos Il e lll.

TITULOXI
DA REMUNERACAO

Art. 24 A remuneracao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
nos Anexos |, Il e lll, acrescido das vantagens de natureza individual, ja incorporadas,
bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n® 753, de 19
de dezembro de 2006 e demais alteragdes.

Paragrafo unico. A fixacdo dos niveis de vencimento basico e dos demais
componentes da remuneragao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

TiTULO Xii
DAS VANTAGENS

Art. 25 Sao devidas aos integrantes da carreira de Atividades da Saude as seguintes
gratificacoes e adicionais, calculados sobre o vencimento basico do respectivo nivel e
classe em que se encontrar o servidor, excetuadas as gratificacées previstas nos
incisos IV e V deste artigo que serdo calculadas com base na sua respectiva
remuneracgao.

| - Adicional de Interiorizacao, devido a razao de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades da Saude
designado para desenvolver suas atividades em comunidades da zona rural do
Municipio;

Il - Gratificacao de Atividade em Saude (GAS), Gratificacao de Atividade em
Saude (GAS), devida aos profissionais de saude ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, definidos no artigo 5° desta Lei com excecdo dos incisos Il e lll, desde que
estejam em efetivo exercicio de suas funcdes nas areas de Atencao a Saude, Apoio
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Diagnostico, Vigilancia em Saude e Gestao do SUS na Secretaria Municipal de Saude,
sendo aplicada nos seguintes percentuais:

a) Servidor com avaliagcdo de desempenho mensal a partir de 70 (setenta)
pontos, gratificacdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base;

§ 12 A Gratificagao de Atividade em Saude disposto na alinea “a” do inciso Il do artigo
25 sera definido com base na apuragdo de desempenho mensal realizada por meio
da Ficha de Avaliagdo de Desempenho de Atividade em Saude definida no Anexo IV
desta Lei.

§ 22 A avaliacdo de desempenho de atividade em saude de que trata o paragrafo
anterior sera realizada mensalmente pelo superior hierarquico imediato, desde que
este tenha supervisionado as atividades do servidor com prazo minimo de 15 (quinze)
dias, para que seja preservada a veracidade e integridade do julgamento dos
requisitos constantes na Ficha de Avaliacao de Desempenho de Atividade em Saude
definida no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 15 (quinze)
dias, a Avaliacdo de Desempenho de Atividade em Saude do mesmo ficara a cargo
do Coordenador, Chefe ou Secretario do érgéo publico, sob o qual fica atribuida a
chefia ou direcao do setor de lotacao do servidor.

§ 42 As Fichas de Avaliagdo de Desempenho de Atividade em Salde deverao ser
remetidas ao 6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, por
meio de documento oficial especifico, sendo fornecida copia ao avaliado.

lll - Gratificacao Natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.

a) A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, facultado o pagamento de 50% do valor, a titulo de adiantamento;

b) O servidor exonerado perceberd a sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracao;

c) A gratificagdo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer
vantagem pecuniaria;

d) A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada integral
juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

IV - Adicional de Insalubridade, devido a razdo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades da Saude que
desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado a saude.

Pagina 21

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/65F8-A552-DOEA-B3FC e informe o codigo 65F8-A552-DOEA-B3FC

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal fara analise técnica e emitira laudo
elucidativo de verificagdo de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo
de Atividades da Saude, regidos por esta Lei, estiverem lotados, para que
posteriormente, sejam enquadrados ao adicional de insalubridade definido no inciso
IV deste artigo.

V - Adicional de Periculosidade, devido a razao de 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades da Saude que
desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador,
conforme legislacao vigente;

VI - Adicional Noturno, devido pelo servico prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da remuneracgéao,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

VIl - Adicional pela prestacao de servicos extraordinarios, devido para atender as
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada e serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagéo a hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneragéo.

VIll - Gratificacao Especial de Produtividade (GEP), devida ao profissional
ocupante dos cargos de provimento efetivo da carreira de Nivel Fundamental, Médio
e Superior do Grupo de Atividades da Saude, definidos no artigo 5° desta Lei com
excegao dos incisos Il e Ill, desde que estejam em efetivo exercicio de suas fungdes
nas areas de Atencao a Saude, Apoio Diagnéstico, Vigilancia em Saude e Gestéao do
SUS na Secretaria Municipal de Saude, e aplicada nas seguintes condi¢des, devida
nos respectivos valores de R$ 200,00 (duzentos reais) ao profissional de nivel
fundamental, R$ 300,00 (trezentos reais) ao profissional de nivel médio e R$ 500,00
(quinhentos reais) ao profissional de nivel superior.

a) Ao servidor que esteja em efetivo exercicio de suas funcdes e que cumpra
integralmente sua jornada de trabalho, estando sujeito a avaliacdo mensal de
desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos na Ficha de Avaliagdo de
Desempenho definida no Anexo IV desta Lei;

b) A avaliacdo de desempenho de que trata a alinea anterior sera realizada
mensalmente pelo superior hierarquico imediato, desde que este tenha
supervisionado as atividades do servidor com prazo minimo de 15 (quinze) dias, para
que seja preservada a veracidade e integridade do julgamento dos requisitos
constantes na Ficha de Avaliacdo de Desempenho definida no Anexo IV desta Lei;

c) Se o superior hierarquico do servidor estiver no cargo a menos de 15 (quinze)
dias, a Avaliacdo de Desempenho ficard a cargo do Administrador, Diretor ou
Coordenador do 6rgao publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou direcdo do setor
de lotacao do servidor;
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d) As Fichas de Avaliagdo de Desempenho deverdo ser remetidas ao 6rgéo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, por meio de documento oficial
especifico, sendo fornecida cépia ao avaliado;

e) Nao serd incorporada ao vencimento ou remuneracao para fins de concessao
de aposentadoria, nem sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

f) Nao sera devida ao servidor que esteja cedido, a disposicdo ou regime de
colaboracao para outro ente ou Poder Publico;

g) Nao sera devida ao servidor que se ausentar do local de trabalho
injustificadamente;

h) Nao sera acumulavel com a Gratificagcao de Atividade Médica (GAMED).

IX - Gratificacao de Atividade Médica (GAMED), devida no valor de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais) destinada exclusivamente ao profissional ocupante dos
cargos de provimento efetivo da carreira de Medicina do Grupo de Atividades da
Saude, definidos no artigo 5° desta Lei, desde que estejam em efetivo exercicio de
suas funcdes nas areas de atencao a saude, apoio diagndstico e vigilancia em saude
nos estabelecimentos de Saude, e aplicada nas seguintes condic¢des:

a) ao servidor que esteja em efetivo exercicio de suas fungcdes e que cumpra
integralmente jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, estando sujeito ao
cumprimento rigoroso de 04 (quatro) horas diarias em turno unico, com controle de
frequéncia e producdo com alcance das metas de 20 (vinte) consultas
ambulatoriais/dia, com entrega de producao ao Diretor da Unidade Béasica de Saude;

b) ndao sera incorporada ao vencimento, remuneracdo para fins de
aposentadoria, nem sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

c) ndo sera devida ao servidor que esteja cedido, a disposicdo ou regime de
colaboracao para outro ente ou Poder Publico;

d) ndo sera devida ao servidor que se ausentar do local de trabalho
injustificadamente;

e) nao sera acumulavel com a Gratificagao Especial de Produtividade (GEP).

X - Gratificacao de Indenizatéria de Atividade de Campo (GIAC), devida
exclusivamente ao profissional ocupante dos cargos de provimento efetivo da carreira
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, definidos nos
incisos Il e Il do artigo 52 desta Lei, desde que estejam em efetivo exercicio de suas
funcbes nas areas de atividade de campo ou responsaveis pela alimentagdo de
sistemas de informagdes especificos de suas respectivas areas de atividades, com
valor percentual de 11% a incidir sobre o salario base do servidor;
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Xl - Gratificacao de Atividade de Fiscalizacao Sanitaria (GAFS), devida
exclusivamente ao profissional ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira
de Fiscal de Vigilancia Sanitaria definidos no inciso do artigo 52 desta lei, com valor
percentual de 15% a incidir sobre o salario base do servidor; desde que estejam em
efetivo exercicio de suas fungdes, vinculada a apresentacédo de produgdo minima de
5 processos individuais relativos a busca ativa, devidamente comprovados e
homologados pela Chefia Hierarquica Imediata e/ou Coordenador(a) de Vigilancia
Municipal em saude, a ser encaminhado mensalmente através de relatério prdprio
junto com a frequéncia mensal.

TITULO Xl
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 Sao direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades da
Saude:

| - remuneracao condigna conforme definicao nesta Lei;

Il - efetiva qualificagdo crescente, mediante curso, estagio, aperfeicoamento, Pés-
Graduacao “lato sensu” e “stricto sensu” e atualizacao técnica sem prejuizo de sua
remuneracao pelo periodo necessario a sua realizacao desde que a qualificagdo
guarde pertinéncia com o cargo efetivo ocupado;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalacdo adequada e ter a seu alcance
informacdes técnicas atualizadas, que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliacdo dos seus conhecimentos;

IV - garantia de fornecimento dos equipamentos de protecdo individual (EPI) aos
profissionais da saude lotados nas areas de atengao a saude, durante os periodos de
pandemias ou endemias, bem como apoio e acompanhamento aos servidores
contaminados, sendo assegurado 0 acesso a exames e medicamentos necessarios
ao seu tratamento e recuperagéo.

§ 12 E vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira de
Atividades da Saude em razao de atividades inerentes ao cargo ou areas de atuacao.

§ 22 O profissional da carreira de Atividades da Saude ndo podera ser discriminado
ou perseguido em funcédo de suas manifestacdes politicas ou ideolégicas e nem por
participar de organizagao de qualquer natureza licita.

§ 32 Fica assegurado ao profissional da carreira de Atividades da Saude, apds o

retorno de férias ou licencas previstas em Lei, o direito de permanéncia no local de
trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogéo ou relotagéo.
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TITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades da Saude fard jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos artigos 57, 58 e 59 da Lei n®
753/2006 — PMS, com escala organizada no 6rgdo de lotacdo, sem prejuizo a
normalidade das atividades do 6rgéao ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades da Saude € devido o abono de férias

correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao para cada periodo aquisitivo, a
ser pago por ocasiao do efetivo gozo.

TITULO XV
DAS LICENCAS

Art. 29 Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de acidente em servico;

lll - para desempenho de mandato classista;

IV - maternidade, aborto, adogao, paternidade;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para servi¢o militar obrigatério;

VIl - para atendimento de interesses particulares;

VIII - prémio por assiduidade ao servigo;

IX - afastamento por Falecimento;
X - para atividade politica;
XI - motivo de Afastamento do Coénjuge;

XIl - para cursar pds-graduacao stricto sensu e lato sensu desde que fora do Estado
do Amapa.

§ 12 O ocupante de cargo de provimento em comissdo, sem vinculo efetivo ndo tera
direito as licengas previstas nos incisos Ill, VI, VII, VIII, X, Xl e XII.
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§ 22 As licengas requeridas serdo concedidas de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico Unico do Municipio.

TITULO XVI
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
lIl - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 31 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horério na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TiTULO XVII
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades da Saude seré aposentado de acordo
com o que dispde a Constituicdo Federal e a Legislacdo Especial que trata da
Previdéncia, Aposentadorias e Pensbes dos servidores publicos do municipio de
Santana.

_TiTULO XVl
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33 O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a contagem
do tempo de servigo, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do intersticio
previsto no seu artigo 21, de acordo com os vencimentos definidos nas alineas “a”, “b”
e “c” de seu Anexo Il e na alinea “a” de seu Anexo lll, sem prejuizo ao profissional que
se encontrar em classe e nivel inferior na carreira, observada a correlagdao dos cargos,

habilitacao e areas de atuagao.
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§ 12 Os atuais cargos de Atendente de Enfermagem, em extincdo para critérios de
ingresso, decorrentes do enquadramento de que trata o caput deste artigo e que ja
estejam ocupados, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na alinea
“a” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formacgao profissional e observados os
seguintes termos:

| - o profissional que possuir apenas a formagao de nivel fundamental ou equivalente
sera enquadrado na Classe A da carreira de Atividades da Saude;

Il - o profissional que possuir a formagao de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe B da carreira de Atividades da Saude.

§ 22 Os atuais cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitario, de Auxiliar de Enfermagem e
de Auxiliar de Laborat6rio, decorrentes do enquadramento do que trata o caput e que
ja estejam ocupados, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na
alinea “b” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua formagao profissional e
observados os seguintes termos:

| - o profissional que possuir apenas a formacao de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe A da carreira de Atividades da Saude;

Il - o profissional que possuir a formacgao de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente serd enquadrado na Classe B da carreira de Atividades da Saude.

§ 32 Os atuais cargos de Técnico, decorrentes do enquadramento do que trata o caput
e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da Classe B da Tabela de
Vencimentos constante na alinea “b” do Anexo Il desta Lei, de acordo com a sua
formacao profissional.

§ 42 Os atuais cargos de Especialista em Saude, decorrentes do enquadramento do
gue trata o caput e que ja estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da Classe A
da Tabela de Vencimentos constante na alinea “c” do Anexo Il desta Lei, de acordo
com a sua formagao profissional.

§ 52 Os atuais cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, decorrentes do enquadramento do que trata o caput desta Lei e que ja
estejam ocupados, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na alinea
“a” do Anexo lll desta Lei, de acordo com a sua formacgao profissional.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O profissional da carreira de Atividades da Saude podera congregar-se em
sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo da Republica.
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Art. 35 O profissional da carreira de Atividades da Saude do Municipio de Santana
tera o dia 01 de maio de cada ano como data base para a reposicao de eventuais
perdas do poder aquisitivo, decorrentes de processo inflacionario, incidentes sobre
vencimentos e remuneragoes, ndo podendo seu percentual ser inferior ao indice
inflacionario do exercicio anterior.

§ 12 Aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias sera assegurado o cumprimento do piso nacional nos termos
estabelecidos na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, conforme
regulamentagao municipal.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e
de Enfermeiro perceberdo a assisténcia financeira complementar nos termos
estabelecidos na Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022 que alterou a Lei n°® 7.498,
de 25 de junho de 1986, conforme regulamentacao da Lei n® 1.478, de 29 de setembro
de 2023.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades da Salde eleito e que estiver no
exercicio de funcao diretiva e executiva em Sindicato, Federacao, Confederacao e
Central Sindical de ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de
seu vencimento, na proporc¢ao de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades da Saude quando convocado,
designado ou eleito, participara de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comissdo de estudo e pesquisa, desde que essas atividades se relacionem com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se todos os seus
vencimentos e vantagens permanentes, sem prejuizos de suas atividades normais de
trabalho.

Art. 38 Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a efetuar o pagamento de
“jeton” a titulo de remuneracgéo, de carater indenizatério, no valor equivalente a um
salario minimo vigente a cada um dos membros das comissdes especiais de
avaliagdo, acompanhamento, elaboragéo de relatérios e desempenho de atividades
atribuidas por meio de portaria, composta por servidores da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 39 Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, além das demais disposicdes
previstas nas legislagbes municipais em vigor, os dispositivos da Lei n®. 753, de 19 de
dezembro de 2006.
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Art. 40 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orcamento do Municipio de Santana, suplementado até o
limite necessario, observado o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e
respeitado o limite previsto no artigo 20, inciso lll, alinea “b”, da Lei Complementar n°®
101/2000.

Art. 41 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, consignando que seus
dispositivos produzirdo efeitos financeiros de forma gradativa, a partir de 01 de abril
de 2024, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, especialmente o artigo 4° da Lei n® 674/2004 — PMS, a Lei
n® 784/2007 — PMS e a Lei n® 819/2008 — PMS.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana/AP, 04 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ANEXO|

LEI COMPLEMENTAR N2 045, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS, CARREIRAS E QUANTITATIVO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NiVEL FUNDAMENTAL Atualizacdo Venc. Base | Quantidade
Atendente de Enfermagem RS 1.646,95 5
2 Condutor de Veiculo Urgéncia/Emergéncia RS 1.646,95 16
3 Condutor de Veiculo Maritimo RS 1.646,95 2
NIiVEL MEDIO
1 Agente Comunitério de Saude 2 SALARIOS MINIMOS 225
2 Agente de Combate as Endemias 2 SALARIOS MINIMOS 95
3 Auxiliar de Enfermagem RS 1.894,03 250
4 Auxiliar de Laboratério RS 1.894,03 150
5 Fiscal de Vigilancia Sanitaria RS 1.894,03 50
NIVEL MEDIO/TECNICO
1 Técnico em Enfermagem RS 1.988,70 200
2 Técnico em Higiene Bucal RS 1.988,70 25
3 Técnico em Laboratério RS 1.988,70 50
4 Técnico em Nutricdo RS 1.988,70 30
5 Técnico em Radiologia Médica RS 1.988,70 20
6 Técnico em Massoterapia RS 1.988,70 20
NIVEL SUPERIOR
1 Assistente Social RS 2.720,69 15
2 Bidlogo RS 2.720,69 8
3 Biomédico RS 2.720,69 15
4 Enfermeiro RS 2.720,69 60
5 Farmacéutico RS 2.720,69 15
6 Farmacéutico Bioquimico RS 2.720,69 10
7 Fisioterapeuta RS 2.720,69 30
8 Fonoaudi6logo RS 2.720,69 50
9 Médico Clinico Geral RS 2.720,69 50
10 Médico Veterinario RS 2.720,69 15
11 Nutricionista RS 2.720,69 30
12 Odontdlogo RS 2.720,69 30
13 Psicélogo RS 2.720,69 30
14 Quimico RS 2.720,69 5
15 Terapeuta Ocupacional RS 2.720,69 30
16 Cirurgiao Buco Maxilo Facial RS 2.720,69 15
17 Odontopediatra RS 2.720,69 15
18 Endodontista RS 2.720,69 15
19 Periodontista RS 2.720,69 15
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20 Médico Alergista RS 2.720,69 20
21 Médico Cardiologista RS 2.720,69 20
22 Médico Cirurgiao Geral RS 2.720,69 20
23 Médico Dermatologista R$ 2.720,69 20
24 Médico Gastroenterologista RS 2.720,69 20
25 Médico Ginecologista R$ 2.720,69 20
26 Médico Hematologista RS 2.720,69 20
27 Médico Neurologista RS 2.720,69 20
28 Médico Oftalmologista RS 2.720,69 20
29 Médico Ortopedista RS 2.720,69 20
30 Médico Otorrinolaringologista RS 2.720,69 20
31 Médico Pediatra RS 2.720,69 20
32 Médico Pneumologista R$ 2.720,69 20
33 Médico Psiquiatra RS 2.720,69 20
34 Médico Sanitarista RS 2.720,69 20
35 Sociblogo RS 2.720,69 5

36 Técnologo em Radiologia RS 2.720,69 4
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 045, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

TABELAS SALARIAIS DE PROMOCOES E PROGRESSOES

a) Nivel Fundamental

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ANEXO Il

Dif. de Classes

=1 S8
3

B para A

CparaB 13000
D paraC 210
E para D w 10
F paraE 10

wo CLASSES E ESCOLARIDADES

| E A B c D E P

0% | 2 [ FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO | POS-GRADUAGAO |  MESTRADO DOUTORADO

ko VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE VENC. BASE
0 1 1.646,95 1.811,65 1.992,81 219,09 2411,30 2.652,43
2 2 1.696,36 1.865,99 2.052,59 2.257,85 248364 2732,00
4 3 1.747.25 1.921,97 211417 232559 2.558,15 2813,%
6 4 1.799,67 197963 217760 2.395,36 2634,89 2.898,38
8 5 1.853,66 2039,02 224292 2467,22 271394 2.985,33
10 6 1.909,27 200,19 231021 254,23 279536 3.074,89
12 7 1.966,54 216320 237952 261747 2879.22 3.167,14
14 8 202554 222809 2450,90 2.695,99 2.965,59 3.262,15
16 9 2.086,31 2.294,94 252443 2776 87 3.054,56 3.360,02
18 | 10 214890 236379 2600,16 2.860,18 314620 3.460,82
20 | 1 221336 243470 2678,17 2.945,99 3.240,58 3.564,64
2 | 12 2279,76 2507,74 2758 51 3.034,37 3.337,80 3.671,58
24 | 13 234816 258297 284127 312540 3.437,94 3.781,73
26 | 14 241860 266046 292651 321916 3.541,07 3.895,18
28 | 15 2491,16 2.740,28 3.014,30 3.315,73 3.647,31 401204
30 | 16 2565,89 282248 310473 341521 3.756,73 4.132,40
R | 17 264287 2907,16 3.197,87 3.517,66 386943 4.256,37
% | 18 272,16 299,37 329381 3.623,19 3.985,51 4.384,06

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/65F8-A552-DOEA-B3FC e informe o codigo 64F8

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



b) Nivel Médio:

ESTADO DO AMAPA
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Dif. de Classes

%

BparaA 10,00
CparaB 10,000
D paraC 10
E paraD 10

uo CLASSES E ESCOLARIDADES -

2 | & [ B C D E

Of | 2 [TMEDO |GRADUAGAO| POS-GRADUACAO | WESTRADO | DOUTORADO

<0 VENC. BASE| VENC. BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | VENC. BASE
0 1 T8940 | 208343 291,18 25095 27305 |
2 2 19085 214594 236053 25%58| 26964
] 3 20038 221031 2431 35 267448| 294103
6 4 200086| 221662 2504,28 205,11]_ 3030,19
g 5 213105] 2049 251941 283736 512109
10 b 219,10] 241507 265,80 29048] 321412
7 7 206157| 24813 213,50 301015] 33117
14 B 23942 25626 281860 310046] 341050
76 9 2300 26392 2903,15 SIGBAT| 351282
18 0 24T108] 271841 299025 328901| 861820
20 Tl 255 2199 30799 RS R
2 7 262178 28839 3172,35 348959| 38385
2% E 200043 287048 326153 3528|3931
% 1 278145] 305959 3.365,55 SIQM| 40123
2% 5 28648 315138 346,52 381517] 419449
30 B 2908|3200 351051 392056 43203
% 7 303936 3940 367765 OB3| 444993
3% 18 3105 34360 37819 416675] 458343
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¢) Nivel Médio/Técnico:

ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Dif. de Classes

%

B para A 10,00
CparaB 10,000
DparaC 10
S
EparaD 10

W o CLASSES E ESCOLARIDADES
o2 2 A B c D E
0% | 2  [WEDIOTECNICO| GRADUAGRO | POS-GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
% VENC.BASE | VENC. BASE | VENC.BASE | VENC. BASE] VENC. BASE
0 1 198870 218757 240633 26469 291166
2 2 2083 | 22520 241852|  272637] 299901
] 3 210981 232079 25287 280816 30889
5 ] 217311] 239042 26946 289240] 318164
B 5 20830| 246213 27083 | 297918] 32179
10 b 230545 253,99 278959 306855 ] 337541
7 7 237461] 261207 267328|  316061| 347667
14 B 244585 269044 296948|  325543] 358097
16 9 251923] 277115 304825 33309 368840
18 10 250480 285428 313971|  345368] 379905
20 1 267265] 290991 32330|  3567,29] 391302
2 P 275283 30281 33090  366401] 403041
2% 13 26341 3118% 343085| 377393| 41513
% 1 29047 3202 353377]  3887,15] 427586
2 15 300809] 330890 363979 400376] 440414
30 16 300833| 340816 374898|  412388] 45325
% 17 319128] 351041 366145| 424759] 46123
% 18 38102|  361672 3977.29]  431502| 481252
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d) Nivel Superior:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ESTADO DO AMAPA

Dif. de Classes

%

B para A 10,00
CparaB 10,000
DparaC 10

Wo CLASSES E ESCOLARIDADES

oy 2 A B g D

ok 2 | GRADUAGAO | POS-GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO

%% VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE | VENC.BASE
0 1 2.720,69 2.992,76 3.292,03 3.621,24
2 2 2.802,31 3.082,54 3.390,80 372988
4 3 2.886,38 3.175,02 349,52 3,841,177
6 4 2.972,97 321027 3.597,30 3.957,02
8 5 3.062,16 3.368,38 3.705,21 4.075,74
10 5 3.164,03 346943 3.816,37 4.198,01
12 7 3.248,65 357351 3.930,86 4323 95
4 B 3.346,11 3680,72 4.048,79 4453 67
16 9 3.446,49 3.791,14 447025 4.587 28
18 10 3,549,688 3.904,87 4.295,36 4.724,89
20 11 3.656,38 4022,02 4.424,22 4.866,64
22 12 3.766,07 4.142,68 4.556.95 5.012,64
24 E 3879,05 4.266,96 4,693 65 5.163,02
26 14 3.995,42 439,97 4,834,465 5.317,91
28 15 4.115,29 452682 4.979,50 5.477,45
30 16 4.238,75 4.662,62 5.128,88 5.641,77
32 7 4.365,91 480,50 5.282.75 5.811,02
34 18 4,496 89 4,946 57 544123 5.985,36
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ESTADO DO AMAPA

ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N2 045, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

TABELA DE VENCIMENTOS

a) Profissionais ACS e ACE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

O
Dif. de Classes % o
BparaA 10,80
CparaB 10,000
DparaC
E paraD

we CLASSES E ESCOLARIDADES
- @ A B c D E
ok § MEDIO | GRADUAGAO | POS-GRADUAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
i VENC. BASE | VENC. BASE VENC.BASE | VENC.BASE | VENC. BASE
0 1 2.824,00 3.106,40 3.417,04 3.758,74 4.134,62
2 2 2.908,72 3.199,59 3.519,55 3.871,51 4.258 66
4 3 2.995,98 3.295,58 3.625,14 3.987,65 4.386 42
6 4 3.085,86 3.394,45 3.733,89 4.107,28 4.518,01
8 5 3.178 44 3.496,28 3.845,91 4.230,50 4.653 55
10 6 3.273,79 3.601,17 3.961,29 4.357 41 4.793,16
12 7 3.372,00 3.709,20 4.080,12 4.488 14 4.936,95
14 8 3.473,16 3.820,48 4.202,53 4622,78 5.085,06
16 9 3.577,36 3.935,09 4.328,60 4.761,46 5.237,61
18 10 3.684,68 4.053,15 4.458,46 4.904,31 5.394,74
20 11 3.795,22 4.174,74 4.592,22 5.051,44 5.556,58
22 12 3.909,08 4.299,98 4.729,98 5.202,98 5.723,28
24 13 4.026,35 4.428,98 4.871,88 5.359,07 5.894,98
26 14 4.147,14 4.561,85 5.018,04 5.519,84 6.071,83
28 15 4.271,55 4.698,71 5.168,58 5.685,44 6.253,98
30 16 4.399,70 4.839,67 5.323,64 5.856,00 6.441,60
32 17 4.531,69 4.984,86 5.483,35 6.031,68 6.634,85
34 18 4.667,64 5.134,41 5.647,85 6.212,63 6.833,89
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N2 045, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

a) FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM SAUDE- GAS

Nome do Servidor

Matricula:

Cargo: Secretaria de Lotagéo:
Setor de Trabalho: Més/Ano:
Assiduidade Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontualidade

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Produtividade (atingir metas/objetivos)

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Relacionamento interpessoal com a equipe

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpessoal com o usuario

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Qualidade no trabalho

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Cumprimento das normas e rotinas
administrativas

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Cumprimento das normas legais

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontuagédo da Avaliagdo de Desempenho de Atividade em Saude

Pontuacao Percentual da GAS (%)
de 0 a 69 0%
de 70 a 100 5%

Pontuacdo Recebida

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:

Data da avaliagéo:
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-GEP

Nome do Servidor

Matricula:

Cargo: Secretaria de Lotacao:
Setor de Trabalho: Més/Ano:
Assiduidade Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontualidade

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Produtividade (atingir metas/objetivos)

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpessoal com a equipe

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpessoal com o usuario

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Qualidade no trabalho

Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Cumprimento das normas e rotinas administrativas

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Cumprimento das normas legais

Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontuacéo da Avaliacdo de Desempenho

Pontuacéo Percentual Obtido (%) Valor a Receber
até 50 0%

de51a75 50%

de 76 a 90 75%

de 91 a 100 100%

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:

Data da avaliagéo:
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