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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0791, DE 29 DE ABRIL DE 2024 — GAB/PMS.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
1.509, DE 26 DE ABRIL DE 2024, QUE
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTANA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas pelo art. 48, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Santana e tendo em
vista a publicacéo da Lei n° 1.509/2024, de 26 de abril de 2024, que dispde sobre a escola
em tempo integral no ambito da rede municipal de ensino de Santana, estabelecendo, em
seu art. 11, a necessidade de sua regulamentagéo.

CONSIDERANDO o que preconiza a meta 6 do Plano Municipal de Educagéo de
Santana, aprovado por meio da Lei n. 1.078, de 22 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640 de 31 de julho 2023, que Institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n. 120/2019, de 2 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a distribuicdo das parcelas do ICMS e outros
tributos 12 arrecadados pelo Estado e por este recebidas, pertencentes aos
municipios, de acordo com a Lei Complementar n. 63/1990, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar os profissionais da Educagéo do
Municipio de Santana, por meio de uma politica de bonificagdo, que considere e
valorize os esforgos coletivos na promogéo de uma educagdo de qualidade e com
equidade aos alunos das escolas da rede municipal.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1509, de 26 de abril de 2024, que dispde
sobre a escola em tempo integral no ambito da rede municipal de ensino de Santana;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido legalmente, o PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL DE SANTANA no ambito do municipio de Santana/AP nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino, a partir do ano de 2024, como ja anunciado na legislagao
educacional brasileira, abrangida em nossa Constituigdo Federal, nos artigos 205, 206

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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e 227; no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 9089/1990); na Lei de
Diretrizes e Bases (Lei n° 9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de
Educacgéo (Lei n°® 10.179/01), no Fundo Nacional de Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (Lei n° 11.494/2007), e na Lei
Federal n. 14.640 de 31 de julho 2023,com o intuito de garantir o desenvolvimento do
sujeito nas dimensdes: intelectual, emocional, social e cultural, contribuindo com a
independéncia pessoal dos estudantes em todas as etapas da Educagéo Basica.

DA CONCEPGAO DE GESTAO EDUCACIONAL

Art. 2° A gestdo sera pautada na participagéo, cooperagdo e transparéncia,
adotando procedimentos que garantam o envolvimento da comunidade escolar nas
tomadas de decisdes pedagodgicas e administrativas, de forma a contribuir com a
autonomia da escola, assegurando o pluralismo de ideias e decisdes que viabilizem a
qualidade social da educagéo escolar.

Art. 3° A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes fungdes e
equipes profissionais:

|- Equipe de gestao escolar;
Il- Coordenadores pedagoégicos;
I1I- Articulador Escolar;

IV- Professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares da
base comum e parte diversificada;

V- Professores e/ou monitores para a parte diversificada;
VI- Profissionais de Apoio;

§ 1° As atividades educativas visando a Educagéo Integral do Programa Escola
em Tempo Integral de Santana, desenvolvidas nos espagos das respectivas escolas
ou em espagos parceiros sdo de responsabilidade de toda equipe da escola.

§ 2° Os professores/monitores e profissionais de apoio poderédo contribuir no
desenvolvimento do curriculo dentro e fora da escola, sob a orientagéo das politicas
de educagédo desenvolvidas pela Secretaria de Educagéo e projetos elaborados no
interior da propria instituigdo de ensino.

§ 3° O corpo docente e demais profissionais que atuardo nas Escolas em
Tempo Integral participardo de Programa de Formagédo Continuada especifica
oferecido para este fim.

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
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DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 4° O curriculo das Escolas em Tempo Integral contemplara atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens,
artes, cultura, lazer, tecnologias, multiculturalismo, educagdo ambiental, educacdo
étnico-racial, promogéo da saude, educacéo financeira, estudo do lugar, entre outras,
articuladas as areas do conhecimento e aos componentes curriculares, que venham
contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo unico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrera de forma
integralizada e diversificada, através de matriz flexivel, composta da Base Curricular
Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade local e se desenvolvera com a
participagdo e a presenga continua dos estudantes, professores, equipe de gestao e
de todos os membros da comunidade escolar, em todos os espagos e tempos da
escola.

Art. 5° As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagédo do trabalho
pedagoégico devem ser desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, como Documentos Curriculares Estaduais e Municipais abrangendo a
Base Comum Curricular, Parte Diversificada, conforme areas de conhecimento e seus
componentes curriculares e realidade local, organizados com a distribuigéo das aulas
de forma integrada e articulada, nao configurando turnos distintos.

Art. 6° As oficinas que, em algum momento, poderdo ser configuradas como <
disciplinas eletivas, serdo desenvolvidas por Professores ou Monitores, com vistas é%
formacéo integral dos estudantes, que consequentemente caracterizardo a identidade @
da Escola em Tempo Integral. 3
<

Art. 7° Os principios e os referenciais curriculares da Escola em Tempo Integral%
deverado tomar por base a Lei de Diretrizes e Base da Educagédo Nacional - LDB, Lei%
n°® 9394/96, a BNCC, o Referencial Curricular Amapaense, Referencial Curricular
Municipal e as Instrugdes Normativas da Secretaria Municipal de Educagédo e suas
adequagoes.

BASTIAO

§ 1° As escolas que passarem a atender segundo o Educagéo Integral do

Programa Escola em Tempo Integral de Santana deverdo adequar os seus g
Regimentos Internos e Projeto Politico Pedagdgico segundo documento orientador da
SEME, cabendo a cada equipe de cada Unidade Escolar tal responsabilidade.

o por 1 pesso:

Art. 8° Fundamenta-se a Escola em Tempo Integral na premissa de promovera &
melhoria da qualidade da educagéo publica, elevando os resultados de aprendizagem§
e desenvolvimento integrado sujeito em suas varias dimensdes, ou seja, intelectual, -
fisica, emocional, social e cultura, constituindo-se em um projeto de cunho coletivo no
que participem além dos estudantes e educadores, a familia e a comunidade local.

1N

Assi
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Art. 9° As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espago escolar, ou
fora dele, sob orientagdo pedagogica da escola, mediante o uso dos equipamentos
publicos e de estabelecimentos de parcerias com érgdos ou instituigdes locais.

DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 10. A adogao da Educagdo em Tempo Integral tera duragdo minima de 7
(sete) horas diarias, perfazendo uma carga horaria minima anual de 1.400 (um mil e
quatrocentas) horas em todo o periodo, que compreendera o tempo total em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares em outros espagos
educacionais.

§ 1° A escola podera optar por atender 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, desenvolvidas integralmente dentro da escola, a saber:

| - 4 (quatro) horas diarias e que corresponde a 20 (vinte) horas semanais com
atividades ministradas por docentes;

Il - 3 (trés) horas diarias e que corresponde a 15 (quinze) horas semanais com
atividades complementares, devendo ser distribuidas no horario oposto, sendo no
minimo 6 (seis) horas para serem ministradas por docentes, visando recuperar as
habilidades nédo alcangadas e o restante do periodo sob a forma de oficinas por
professores, estagiarios, monitores, agentes culturais ou prestadores de servigo;

Il - 1 (um) hora diaria e que corresponde a 5 (cinco) horas semanais destinada <
a alimentagdo, descanso e relaxamento na es escola, sob os cuidados dos©
profissionais da escola;

§ 2° A escola podera optar por atender 7 (sete) horas diarias, que corresponde
a 35 (trinta e cinco) horas semanais, desenvolvidas parcialmente e/ou integralmente
dentro da escola e em parceria com a familia, a saber:

| - 4 (quatro) horas diarias e que corresponde a 20 (vinte) horas semanais com
atividades ministradas por docentes;

Il - 3 (trés) horas diarias e que corresponde a 10 (dez) horas semanais com
atividades complementares, devendo ser distribuidas no horario oposto, sendo no
minimo 6 (seis) horas para serem ministradas por docentes, visando recuperar as
habilidades ndo alcangadas e o restante do periodo sob a forma de oficinas por
professores, estagiarios, monitores, agentes culturais ou prestadores de servigo;

DO PUBLICO-ALVO E DA PRIORIDADE DE MATRICULA

ssinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCH.

Art. 11. Terdo prioridade a matricula na Escola em Tempo Integral, os 2
estudantes ja matriculados na referida escola, estudantes ingressos na rede desde

Pagina 4

ao N° 1794 - 29 de abril de 2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0C22-932D-7254-9BD4 e informe o codigo 0C22-932D-7254-9BD4

Pagina 3 .

<
o
5]
Q
<
o
«
by
o
I
®
@
N
1N
Q
S
o
ey
5
2
<]
o
o
E
K=l
£
o
<
a
@
?
<
©
I
by
[=]
I
©
QX
N
1N
Q
1S3
S
@
S
@
L
®
2
5
£
S
<
S
<]
]
<
e
s
€
IS
2
7]
<
=
z
o
@
2
@
<]
®
3
o
2
T
£
@
?
@
@
@
o
o
©
@
=4
©
<
©
&
S
=
5]
2
o
©
o




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

que estejam no ano/etapa que serdo contemplados com o tempo integral na escola,
além de ter a disponibilidade para frequentar a escola de tempo integral.

Paragrafo unico. A oferta de matriculas deve atender ao calendario disposto
pela Secretaria Municipal de Educagdo, seguindo os demais critérios e normas
estabelecidas nos instrumentos legais pela referida pasta.

Art. 12. Nas escolas que adotarem o atendimento em Tempo Integral, o
estudante, obrigatoriamente, devera participar de todas as atividades académicas
desenvolvidas e os responsaveis estardo sujeitos as sangdes previstas na legislagao
pertinente em caso de auséncia do aluno.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e resultados a
serem alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo
Ministério da Educagéo, a partir dos dados apresentados pela avaliagdo do SAEB,
além dos indicadores de qualidade estabelecidos pelo Estado do Amapa através do
SISPAEAP.

Art. 14. As Escolas Municipais de Santana, organizadas em Tempo Integral,
serdo monitoradas semestralmente, visando a melhoria do processo de gestdo
pedagdgica e administrativa.

Paragrafo unico. Os segmentos que compdem a comunidade escolar das<t
Escolas Municipais de Tempo Integral serdo submetidos ao acompanhamento e8
avaliagdo periédica pela gestdo escolar e equipe da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Municipal de Tempo Integral seréo orientadas por meio de um Manual de Orientagéo,
construido e implementado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 16. A adogao do atendimento em Tempo Integral sera de forma gradativa
nas escolas do municipio de Santana, observando a meta de 50% do PME.

SEBASTIAO F
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0C22-932D-7254-9BD4 e informe o codigo 0C22-932D-7254-9BD4

Art. 17. Nas escolas que ja ofertam parcialmente a Educagdo em Tempog
Integral, o objetivo serd a ampliagédo de forma progressiva do nimero de alunos a 3
serem atendidos priorizando aqueles com necessidades de recomposigéo de§-
aprendizagem, visando equalizar as oportunidades de consolidagdo dags
aprendizagem.

nado p

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educag&o assegurara, progressivamente, @
que o atendimento na Escola em Tempo Integral possua infraestrutura adequada e <

seguranga.

pessoal qualificado, objetivando proporcionar condi¢gdes de aprendizagem, conforto e.
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Art. 19. O atendimento em Tempo Integral passa a denominar-se Educagéo
Integral do Programa Escola em Tempo Integral de Santana, elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° A Educagéo Integral do Programa Escola em Tempo Integral de Santana,
visa a elaboragédo e implementagédo de atendimento integral, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Santana, através de agbes que objetivem a formacgéo integral
dos estudantes, com apoio artistico, desportivo, tecnolégico e cultural, visando a
diminuigédo das desigualdades educacionais.

Art. 20. Ficam criadas as fungdes de Articuladores e Monitores, sendo os
monitores responsaveis pelo planejamento e execugéo das oficinas e os articuladores
pela organizagéo e planejamento do Educagdo Integral do Programa Escola em
Tempo Integral de Santana, a partir da construgdo do Projeto da Escola e associado
com o Gestor Escolar e Coordenador Pedagdgico.

Art. 21. A gestdo municipal podera contratar Professores e/ou Monitores para
a realizagao de oficinas de acordo com a matriz curricular.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei ocorrerdo a conta das
dotagdes proprias do Orgamento Municipal vigente.

Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, junto a gestdo administrativa e pedagodgica desta Secretaria.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA.
SANTANA-AP, 29 DE ABRIL DE 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Pagina 6.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0C22-932D-7254-9BD4 e informe o cédigo 0C22-932D-7254-9BD4

LEIM

<
o
o
>

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®1.510, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA OS ANEXOS | E IV, DA LEI N°
1.392, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE
DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUIGAO FEDERAL, EM
OBSERVANCIA AO ART. 39, § 3°, C/C ART.
7°, INCISO IV, AMBOS DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuiges legais, que Ihe confere o inciso IlI, do artigo 48 da Lei Orgéanica do Municipio
de Santana, faz saber que a Camara Municipal de Santana, APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 12 Os anexos | e IV da Lei n? 1.392, de 20 de dezembro de 2021, passam a
vigorar, respectivamente, conforme os anexos |, Il desta Lei, em observancia £
ao art. 39, § 32, c/c art. 7¢, inciso 1V, ambos da Constitui¢do Federal.

Art. 22 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a
contar de 01 de maio de 2024.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 29 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCI
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ANEXO I DA LEI N 1.510, DE 29 DE ABRIL DE 2024.
CARGOS E SALARIOS — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO
BASE

1 ADMINISTRADOR 2.140,00

2 AGENTE DE PORTARIA 1.412,00

3 ARQUITETO 2.140,00

4 ASSESSOR | 1.550,00

5 ASSESSOR Il 2.280,00

6 ASSESSOR JURIDICO 2.280,00

7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.412,00

8 ASSISTENTE SOCIAL 2.140,00

9 AUXILIAR DE DISCIPLINA 1.412,00

10 AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.412,00

11 AAUXILIAR DE APOIO ESCOLAR 1.412,00

12 CARPINTEIRO 1.550,00

13 CONSULTOR TECNICO 2.280,00

14 CONTADOR 2.280,00

15 CUIDADOR 1.412,00

16 ELETRICISTA 1.550,00

17 | ENCANADOR 1.550,00

18 ENGENHEIRO 2.140,00

19 FISIOTERAPEUTA 2.140,00

20 FONOAUDIOLOGO 2.140,00

21 INTERPRETE DE LIBRAS 1.605,00

22 MERENDEIRA 1.412,00

23 MONITOR 1.412,00 §
24 MONITOR MATERNAL 1.412,00 Q
25 MONITOR TEMPO INTEGRAL 1.412,00 2
26 | MOTORISTA 1.412,00 <
27 MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR 2.280,00 2
28 NUTRICIONISTA 2.140,00 é
29 (OPERADOR DE ROGADEIRA 1.412,00 E
30 PEDAGOGO 1.605,00 E
31 | PEDREIRO 1.550,00 w
32 PINTOR 1.550,00 2
33 PROFESSOR HORISTA 100,00 ’;,
34 PROFESSOR PEB | 1.550,00 <
35 PROFESSOR PEB Il 1.605,00 E
36 PROFESSOR DO AEE 1.605,00 cn
37 PROFESSOR TUTOR 1.550,00 8
38 PROFESSOR LIBRAS 1.605,00 %
39 PSICOLOGO 2.140,00 Q
40 PSICOPEDAGOGO 1.605,00 o
41 SERVENTE 1.412,00 8-
42 TECNICO EM CONTABILIDADE 1.550,00 8
43 TECNICO DE REFRIGERAGAO 1.550,00 _E
a4 TECNICO EM INFORMATICA 1.550,00 3
45 TUTOR 1.412,00 <
46 VIGIA 1.412,00

ao N° 1794 - 29 de abril de 2024
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ANEXO Il DA LEI N2 1.510, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

QUANTITATIVOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ITEM SECRETARIAS QUANTIDADES
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME 1.038
2 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA 287
3 ADMINISTRAGAO GERAL 432
1.757
QUANTITATIVOS DE BOLSISTAS
ITEM SECRETARIAS QUANTIDADES
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME -
2 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA 250
3 ADMINISTRAGAO GERAL -
250
QUANTITATIVOS DE PROFESSORES HORISTAS
ITEM ‘ SECRETARIAS QUANTIDADES
1 ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME 25
25
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LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 52, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO NA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTANA - GCMS
INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR
Ne 37, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do Munici-
pio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte lei:

Art. 12 O art. 8° da Lei Complementar n® 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 82 A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Santana
compreende a seguinte organizagdo em niveis de deciséo:
| - Orgaos de Diregdo Geral
1. Inspetoria Geral;
1.1. Inspetor Geral;
2. Subinspetoria Geral;
2.1. Subinspetor Geral;
3. Inspetoria da Guarda Patrimonial e Ambiental;
3.1. Comandante;
Il Orgéo de Assessoramento
1. Gabinete Geral;
1.1. Chefe de Gabinete;
2. Assessorias Especializadas
2.1. Assessoria Juridica;
2. 2. Assessoria de Comunicagédo Social;

2.3. Assessoria Técnica.
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Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

1 Orgéos de Execucéo - Coordenadoria de Administracdo e Financas

1. Coordenadoria de Administracédo e Financas; .
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1.1. Coordenador de Administragdo e Finangas;
2. Departamento Administrativo e Financeiro;
2.1. Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;
2.2. Assessor Técnico |.
3. Departamento de Recursos Humanos;
3.1 - Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
IV — Orgdos de Execugéo Especial — Gabinete de Seguranga Institucional
1. Gabinete de Seguranga Institucional;

1.1. Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional — GSI — Poder
Executivo;

1.2. Subchefe do Gabinete de Seguranga Institucional — GSI — Poder
Executivo

V — Orgéos de Execugao — Coordenadoria de Defesa Social
1. Coordenadoria de Defesa Social;
1.1. Coordenador de Defesa Social;

2. Departamento de Inteligéncia, Logistica e Gerenciamento de Dados

Estatisticos;
2.1. Chefe do Departamento de Inteligéncia, Logistica e Gerenciamento
de Dados Estatisticos;

3. Departamento de Reserva, Armamento, Muni¢éo, Ensino e Instrugéo;
3.1. Chefe do Departamento de Reserva, Armamento, Municédo, Ensino
e Instrucéo.

§ 52 O organograma institucional da Guarda Civil Municipal de Santana consta
no Anexo |, os quantitativos dos cargos ora criados de provimento em comissdo
e fungdes gratificadas, assim como o quantitativo de cargos de provimento
efetivo sdo os constantes nos Anexos Il e Ill da presente Lei, respectivamente.

§ 62 O provimento dos cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas elencados
neste artigo se dara por livre escolha e nomeagao do chefe do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 22 O Caput do art. 92 da Lei Complementar n° 37, de 12 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 92 Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor Geral e
Subinspetor Geral, nos quatro primeiros anos de funcionamento da
guarda, poderdo ser ocupados por profissionais estranhos a seu quadro,
preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de seguranga
publica ou defesa social, de livre escolha e nomeagéo pelo Chefe do poder
Executivo Municipal, nos termos do §1° do art. 15 da Lei Federal n°
13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 32 O art. 18 da Lei Complementar n° 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 18 Para fim de composicéo inicial do quadro de pessoal efetivo da
Guarda Civil Municipal de Santana serdo abertas 100 (cem) vagas para o
cargo de Nivel Médio de Guarda Civil Municipal Classe lll a serem
providas, de forma gradativa, mediante concurso publico com previsédo de
cadastro reserva, em decorréncia da implantagdo orgéanica e setorial da
instituicdo, em quantitativo necessdario para execugdo dos servigos
administrativos e operacionais indispensaveis ao seu funcionamento.”

Art. 42 O art. 23 da Lei Complementar n? 37, de 12 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 23 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementadas
até o limite necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n?
4.320/1964 e respeitado o limite previsto no art. 20, inciso lll, alinea b, da Lei
Complementar n° 101/2000.”

Art. 52 Os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n® 37, de 12 de dezembro de 2022,
passam a vigorar na forma dos Anexos |, Il e lll, desta Lei.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 29 de abril de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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DEFESA SOCIAL ] ministragao e Administragao e Finangas 01 DAS-5 w g

”n © . ”n ©

FINANCAS ) Finangas 52
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5 5 Departamento dministrativo e Financeirg o1 DAS-4 2 5

gt Administrativo e sk
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b) ORGANOGRAMA VERTICAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTANA

DIREGAO GERAL

d

SUBINSPETORIA

EXECUGAO ESPRCIAL

INSPETORIA GERAL
INSPETORIADA GUARDA
PATRIMONIAL E AMBIENTAL
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Chefe do Departamento
de Recursos Humanos.
Departamento de 01 DAS-4
Recursos Humanos
d) Orgéo de Execugéo: Gabinete de Seguranga Institucional:
Denominagao Cargo Quantidade | Representacao
Chefe do Gabinete de Seguranga
Institucional — GSI — Poder ot DAS-6
Gabinete de | Executivo :
Seguranga
Institucional Subchefe do Gabinete de
Seguranga Institucional — GSI —
Poder Executivo ot DAS-5

ASSESSORIAS GABINETE DE SEGURANCA
GABINETE GERAL ESPECIALIZADAS INSTITUCIONAL e) Orgdo de Execugio Especial — Coordenadoria de Defesa Social:
Denominacao Cargo Quantidade |Repr cao
ADMNISTRAGAO EFINA Def ial
A INGAS DEFESA SOCIAL I Coordenadoria de Coordenador de Defesa Socia z
I Defesa Social 01 DAS-5 e
DEPARTAMENTO GANCIA < <
DEPARTAMENTODE a b
[ mm}:mnrzlgor: RACTRSOSHUTMANGS ] [msﬂmmmmmm mm"gém&ﬂm“] < Departamento de Chefe do Departamento de g
2 o Inteligéncia, Logistica e | Inteligéncia, Logistica e ol DAS-4 prr
e Gerenciamento de Gerenciamento de Dados B E
e Dados Estatisticos Estatisticos s
< <
B Departamento de Chefe do Departamento de b
z Reserva, Armamento, Reserva, Armamento, Munigéo, 1 3
) Municao, Ensino e Ensino e Instrugéo 0 DAS-4 &
§ Instrugao §
- g
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N2 52, DE 29 DE ABRIL DE 2024.
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Guarda Civil Municipal de Santana

Cargos Quantitativo

Guarda Civil Municioal Classe Ill 100

Guarda Civil Municioal Classe Il -

Guarda Civil Municioal Classe | -

Subinspetor Classe |l -

Subinspetor Classe Il -

Subinspetor Classe | -

Inspetor Classe Il -

Inspetor Classe Il -

Inspetor Chefe Classe | -

Total 100
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Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA,INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES - SEMTEC
Av. Santana, 2913-Paraiso-CEP:68928-060-Santana/AP
E-mail: semtec@santana.ap.gov.br

PORTARIA N 006/2024 - SEMTEC-PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGCAO E
TELECOMUNICAGOES, VESLEI GIBSON DE SOUZA GUIMARAES, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas por meio da Lei Municipal n° 1.390/2021 - PMS, de 20 de
dezembro de 2021, decreto de nomeagdo n° 0348/2022 — PMS, datado de 10 de margo de
2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Tornar sem efeito a PORTARIA N2 004/2024, publicada no DOM -
diario oficial do municipio n2 1784 de 15 de abril de 2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Documento assinado digitalmente
VESLEI GIBSON DE SOUZA GUIMARAES
gw Data: 26/04/2024 12:06:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
VESLEI GIBSON DE SOUSA GUIMARAES
Secretdrio Municipal de Tecnologia, Informagéo e TelecomunicagGes

Decreto n? 348/2022-GAB/PMS

PUBLICACOES SEME

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 166, 25 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA PORTARIA Ne 103/2024-
GAB/SEME/PMS, QUE DESIGNA OS SERVIDORES PARA A
FUNCAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO N° 115/2020 — SEME/PMS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por meio
da Lei Complementar n? 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto de Nomeagdo n?
01343/2021-PMS, de 06 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n? 6608/2024 de 24 de
abril de 2024.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para a Fungdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato n° 115/2020 — SEME/PMS, tendo como objeto a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de natureza continuada de
transporte escolar e administrativo fluvial

MEMBROS:
I. THAYNAR CANTUARIO BARBOSA - Titular;
Il. SARA PEREIRA CASTELO - Suplente.
Art. 22 - A Designagdo a que se refere o Art. 12 desta portaria, ndo se revertera
em vantagem financeira aos servidores elencados.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 167, 25 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA PORTARIA N2 082/2024/SEME/PMS,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES PARA ATUAR NA FUNGAO DE
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO N2025/2024-
SEME/PMS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas por meio da
Lei Complementar n? 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto de Nomeagio n2
01343/2021-PMS, de 06 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n° 6630/2024 de 24 de
abril de 2024.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 — Lei de
Licitages e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para a Fung3o de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Contrato n2025/2024-SEME/PMS, o qual tem como objeto a contratagio
de empresa para fornecimento de material de consumo — COMBUSTIVEIS (Gasolina Comum, Oleo
Diesel 5-10 e Oleo 2T).

MEMBROS:
. THAYNAR CANTUARIO BARBOSA (Titular);
IIl.  MARCO ANTONIO PEREIRA BRANDAO (Suplente).

Art. 22 - A Designagdo a que se refere o Art. 12 desta portaria, ndo se reverterd em
vantagem financeira aos servidores elencados.

Art. 32 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTR

ao N° 1794 - 29 de abril de 2024
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N2 168, 25 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA PORTARIA N 093/2024-
GAB/SEME/PMS, QUE DESIGNA SERVIDORES PARA A FUNCAO
DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
N°035, N2036, N2037, N2038/2023 — SEME/PMS.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas por meio da Lei
Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagio n®
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n? 6624/2024 de 24 de
abril de 2024.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para a Fung3o de Fiscalizagdo
e Acompanhamento dos Contratos n° 035, n2036, n2037, n2038/2023 — SEME/PMS, tendo como
objeto a Locagdo de Veiculos para o Transporte Terrestre Escolar e Administrativo, com motorista
e combustivel.

MEMBROS:

I.  THAYNAR CANTUARIO BARBOSA - Titular;
Il.  EDINALDO PINNHEIRO SANCHES — Suplente.

Art. 22 - A Designagdo a que se refere o Art. 12 desta portaria, ndo se revertera em
vantagem financeira aos servidores elencados.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

QUE-SE E CUMPRA-SE.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-
\

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 170, 25 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL,no uso das atribuigBes legais que Ihe sio conferidas por meio da Lei
Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagdo n®
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Protocolo de RH n21.158/2024 em 04
de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 30(dias) férias regulamentares, ao servidor ABIMAEL FARIAS
SILVA, matricula n2. 21580, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVOS desta Prefeitura,
ocupante do cargo de VIGIA da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, para usufruto
no periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de maio de 2024, relativa ao periodo aquisitivo de
2023/2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 172, 26 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL,no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por meio da Lei
Complementar n? 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagdo n?
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Protocolo de RH n21.122/2024 em 10
de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar Licenga Médica ao servidor JOSE ADNILTON OLIVEIRA
FERREIRA, matricula n2.4667, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVOS desta Prefeitura,
ocupante do cargo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR Z. URBANA) da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, no periodo compreendido entre 05/04/2024 a 19/04/2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 05 de abril de 2024.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 143/2024-GAB/SEMAD/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe foram conferidas por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n° 0607, de 23 de abril de 2024, e

CONSIDERANDO a expedicao do Decreto n° 1.327, de 03 de agosto de
2021, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1150, de 03 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO a expedicao do Decreto n° 1.158, de 12 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1304, de 12 de abril de 2022;

CONSIDERANDO a expedicao do Decreto n° 1390, de 04 de agosto de
2023, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1623, de 07 de agosto de 2023.

RESOLVE:
Artigo 1° - Estabelecer o horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, nos

dias de terca e quinta-feira, para realizacao de atendimento externo pela Comissao

Municipal de Organizacdo e Articulacdo de Transposicdo, referente ao processo de 3

transposicao do servidores do Extinto Territorio do Amapa para o Quadro de Pessoal &
em Extingdo da Uniao, nos termos da Emenda Constitucional n® 98/2017.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 23 DE ABRIL DE 2024.

Marcia Eliane de Souza Jesus
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n°® 0607/2024-GAB.PREF/PMS
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Assinado por 1 pessoa: MARCIA ELIANE DE SOUZA JI
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 150/2024-GAB/SEMAD/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicées
legais que lhe foram conferidas por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito, através do
Decreto n° 0607, de 04 de abril de 2024, e

CONSIDERANDO o constante no Memorando n° 6.342, de 18 de abril de
2024.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor ALZIMIRO
ROCHA FREIRES, matricula n°. 704101, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de ASSESSOR GOVERNAMENTAL ,
Il da GABINETE DO PREFEITO, para usufruto no periodo de 02 a 31 de maio de 3
2024, referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 26 DE ABRIL DE 2024.

MARCIA ELIANE DE SOUZA JESUS
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n° 0607/2024 - GAB.PREF/PMS
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¥ Prefeitura de | Secretaria Municipal de Administracéo
L) SANTANA CENTRAL DE LICITAGOES
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024-
SCL/SEMAD/PMS
Processo Administrativo n° 219/2024-SEME-PMS

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada, cujo
objeto é A REALIZACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A  ALIMENTACAO
ESCOLAR DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE SANTANA
- AP, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEME, DE
ACORDO COM AS REGULAMENTACOES DO¢
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PNAE publicada no D.O.M de 26/04/2024 cuja data de
abertura das propostas ocorreria no dia 10/05/2024,
ocorrera dia 13/05/2024 as 09h00min e a disputa de
precos, as 10h00min, horario de Brasilia, na plataforma
eletrénica do governo: www.compras.gov.br, sob UASG:
980615, mesmo endereco onde o edital e os anexos
necessarios a formulagdo de propostas poderdo ser
integralmente adquiridos.

Santana-AP, 29 de abril de 2024.
MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO

Subsecretaria da Central de Licitagdes CL/ISEMAD/PMS
Decreto n° 1.288/2022-PMS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/52D4-C3AF-83A0-F7C7 e informe o codigo 52D4-C3AF-83A0-F7C7

Assinado por 1 pessoa: MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTR

e SECRETARIA MUNICIPAL
REFEITUR ADMINISTRAGAO

Cidade melhor com a ajuda de todos

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 006/2023/SEMAD/PMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 662/2023

TERMO DE APOSTILAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTANA, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA-PMS E A EMPRESA AUTO POSTO
TERCEIRO MILENIO LTDA.

Pelo presente instrumento e nos melhores termos de direito, as partes ao final assinadas, como
outorgante e outorgado, respectivamente, tendo um lado, como CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE
SANTANA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ n° 23.066.640/0001-08, com
sede nesta cidade de Santana, sito a Av. Santana, n° 2975, Bairro Paraiso, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD/PMS, Senhora MARCIA ELIANE DE SOUZA
JESUS, brasileira, portadora do RG n° 274407 e do CPF n° 001.229.842-50, Decreto n° 0607/2024-
PMS, residente e domiciliada na Rua Horizonte, n° 45, Bairro Fazendinha, Santana-AP, outorgado
pelo Senhor Prefeito SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA conforme Decreto de Delegagdo de
Competéncia n°® 0471/2021 - GAB/PMS, e do outro lado a empresa AUTO POSTO TERCEIRO
MILENIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.199.834/0001-66, situada na Rua Mato Grosso, n° 430, Bairro
Pacoval, Macapa -AP, doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. SAVIO
BOTELHO DE ALMEIDA, devidamente qualificado nos autos principais, firmam o presente termo de
apostilamento, mediante as clausulas e condigées a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo de
Apostilamento no Parecer Juridico N° 162/2024 - PGM/PMS, do Contrato n° 006/2023-
SEMAD/PMS, firmado entre as partes, Lei n° 8.666/93 com suas alteragdes posteriores e demais
normas aplicaveis & matéria, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54, artigo 65, §8° desta Lei e artigo
37 da Constituigdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, a alteracdo da
Dotacdo Orgcamentaria, prevista na Clausula Quarta do Contrato Principal, para a “Prestagdo de
servigo de fornecimento de material de - iveis (gasoli 6leo diesel
bs-500 e 6leo diesel s10), para atendimento dos veiculos préprios e locados das secretarias e
outras unidades, ou seja, GABINETE DO PREFEITO, GABINETE DA VICE-PREFEITA, SEMAD,
SEMFAZ, SEMDUH, SEMOP, SEMGOV, SEMDES, CGM, SANJUV, SEMART, SRI, SPPS, SEMTEC,
SANDEL, SANCULT, SANPIR E PGM”, que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Santana - PMS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO: Para o Efeito Legal a NOVA Despesa decorrente desta
contratagdo ocorrerd a conta da seguinte dotagdo orgamentéria: Programa de Trabalho:
04.122.0001.2017.0000, Elemento de Despesa: 33.90.30, Ficha: 662, Fonte: 001.960 oriundo do
(RECURSO DA OUTORGA) e Programa de Trabalho: 04.122.0001.2017.0000, Elemento de
Despesa: 33.90.30, Ficha: 028, Fonte: 001.701 oriundo do (RECURSO DE CONVENIO ESTADUAL).

End. Av. Santana n? 2913 — bairro Paraiso — Santana-AP - CEP: 68.928-060 sé
http/www.santana.ap.gov.br  e-mail: semad@santana.ap.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL
REFEITUR ADMINISTRAGAO

Cidade melhor com a ajuda de todos

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS: Permanecem inalteradas as demais clausulas
do Contrato Principal naquilo que nio contrarie a presente Minuta do Termo de Apostilamento de
valor e recursos consignados.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam este instrumento em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma para um sé efeito legal, na presenga de duas testemunhas abaixo nominadas.

Santana-AP, 29 de abril de 2024.

MARCIA ELIQMUZA JESUS

Secretaria da SEMAD/PMS
Decreto n° 0607/2024
CONTRATANTE

AUTO POSTO TERCEIRO MILENIO LTDA
CNPJ N° 03.199.834/0001-66
Rep. Legal Sr. SAVIO BOTELHO DE ALMEIDA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: .
NOME: (Mand U aco> Avma CPF:032.389.952-05
NOME: Rt Sowx doy e CPF: 005 44g Qo2 -o5
End. Av. Santana n2 2913 — bairro Paraiso — Santana-AP - _CEP: 68.928-060

http/www.santana.ap.gov.br  e-mail: semad@santana.ap.gov.br
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ANTANA PREVIDENCIA

02l SANTANA
posuns: PREVIDENCIA

CNPJ: 00.743.471/0001-30

TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 01/2022-SANPREV
QUE ENTRE SI CELEBRARAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTANA - SANTANA
PREVIDENCIA E A EMPRESA AGENDA
ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA, PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA — SANTANA
PREVIDENCIA, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ 00.743.471/0001-90, com sede
na Rua Euclides Rodrigues, 239, Centro, Santana — AP, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor Presidente, o Senhor RUZO DE
JESUS PONTES DA SILVA, brasileiro, casado, CPF n° 379.288.992-72, Cl n® 056091-
SEGUP/AP, residente e domiciliado na Avenida Mendonga Furtado, 730 A, Centro,
Macapa-AP; e do outro lado a empresa AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, CNPJ 00.059.307/001-68,
estabelecida na Rua Bardao de Melgado, 3988, Centro Norte, Cuiaba/MT, doravante
denominada CONTRATADA, nesse ato representada por seu Sécio Administrador, o
Senhor Edson Jacintho da Silva, CPF 270.339.291-53, Cl n° 0249906-1-SSP/MT, de acordo
com o Contrato Social que lhe outorga plenos poderes para assinar o presente aditivo.

Celebram entre si o presente 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO n° 001/2022-SANPREYV, sujeitando-se as normas da legislagdo em
vigor e as clausulas e condigdes seguintes, que se obrigam a cumprir e respeitar.
CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) A prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n®
001/2022, Termo de Inexigibilidade n° 001/2022-CEL/SANPREV-PMS,
em 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura;

b) A alteragdo da Clausula Segunda do Contrato, modificando-se o
Valor Global para R$ 456.399,60 (quatrocentos e cinquenta e seis mil
trezentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), em face do
acréscimo quantitativo deste Aditivo, com efeitos financeiros a partir de
maio de 2024;

c) A alteragdo do Cronograma de Desembolso Financeiro do
Contrato, vigente a partir deste Aditivo, conforme anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Este ato se fundamenta no Art. 57, i, da Lei n® 8.666/1993 e Clausula Quinta — Da
Vigéncia do Contrato Administrativo n® 001/2022-SANPREV.

t/‘(’\/\\f

Rua Euciides Rodrigues, 239, Centro, Santana — AP - (96) 3330-5280 - e-mail: instituto.sanprev@gmail.com

Gt SANTANA
posuns: PREVIDENCIA

CNPJ: 00.743.471/0001-90

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO - DA ALTERAGAO

Ficam alteradas, na forma e nas datas fixadas neste Termo, as clausulas e condigées
do Contrato n° 001/2022-SANPREV aqui expressamente indicadas, mantendo-se vigentes
e inalteradas as demais disposigdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA DO ADITIVO — DO VALOR, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
DO PAGAMENTO

As despesas decorrentes deste Termo Aditivo, no valor total de R$ 156.148,92 (cento
e cinquenta e seis mil cento e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos), correrdo a conta
do orgamento do SANTANA PREVIDENCIA.

Dotagdo Orgamentaria:

Fonte 10 — Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana-AP.

Rubrica 33.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Informagao.

Classificagdo Funcional 271.0007.2128.0000.

Taxa Administrativa 3,6%.

O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma financeiro de desembolso
constante do Anexo | deste instrumento, e com as condigdes previstas no respectivo
Contrato.

CLAUSULA QUINTA DO ADITIVO — DA RATIFICAGAO E DA PUBLICAGAO

Ratificam-se as clausulas do Contrato Administrativo n® 001/2022-SANPREV que
ndo foram expressamente alteradas ou revogadas por este ato, assim como suas
alteragGes anteriores.

E, por estarem de comum acordo e para firmeza e validade do que foi pactuado, as
partes celebram o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, que depois
de lidas, foram assinadas por seus representantes, devendo, o respectivo extrato ser
publicado pela Administragédo no Diario Oficial do Municipio — DOM, na forma da lei.

Santana-AP, 23 de abril de 2024.
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RUZOBF ESUS 'PONTES DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DO SANTANA PREVIDENCIA

CPF 379.288.992-72
CONTRATANTE

EDSON Asinadodeforms
JACINTHODA it ™
SILVA:27033929 SLA27G3929153
53 17:43:16 -04'00"

AGENDA ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA
EDSON JACINTHO DA SILVA
CPF 270.339.291-53
CONTRATADA

Rua Euclides Rodrigues, 239, Centro, Santana — AP - (96) 3330-5280 - e-mail: instituto.sanprev@gmail.com

S SANTANA
preroiura e PRIEVIDENCIA
SANTANA

CNPJ: 00.743.471/0001-90

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Rua Euclides Rodrigues, 239, Centro, Santana — AP - (96) 3330-5280 - e-mail: instituto.sanprev@gmail.com

el SANTANA
eeioace PREVIDENCIA
SANTANA

CNPJ: 00.743.471/0001-90

ANEXO |

CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO DO CONTRATO
AJUSTADO PELO 2° TERMO ADITIVO

Valores em Reais (R$)
MES 01 MES 02 | MES03 | MES04 | MES05 | MES 06
13.012,41 | 13.012,41 | 13.012,41 [ 13.012,41 | 13.012,41 | 13.012,41

MES 07 | MES08 | MES09 | MES10 | MES 11 | MES 12
13.012,41 | 13.012,41 | 13.012,41 | 13.012,41 | 13.012,41 | 13.012,41

OBS1: Este cronograma financeiro de desembolso representa uma previsdo dos
pagamentos que poderao ser realizados em face contrato, desde que cumpridas
todas as obrigagdes assumidas pela Contratada em cada periodo de
competéncia a que os pagamentos se referem.

OBS2: Os meses indicados sugerem o periodo em que podera ocorrer o
pagamento, e ndo a competéncia dos servigos prestados.

OBS3: O més 01 refere-se ao més de maio/2024.

Rua Euclides Rodrigues, 239, Centro, Santana — AP - (96) 3330-5280 - e-mail: instituto.sanprev@gmail.com
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Prefeitura de Santana
Secretaria Municipal de Satde
Coordenadoria Administrativa e Financeira

Depart ) de C e Convéni

EXTRATO DE CONTRATO
22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 009/2022-SEMSA/PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita
no CNPJ sob o n? 08.366.696/0001-86, representada pela SECRETARIA, ITHIARA GUEDES DAS
VIRGENS MADUREIRA, nomeada pelo Decreto Municipal n2 007/2021.

CONTRATADA: MARIA LUIZA MARQUES PEREIRA, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF
sobon?106.171.162-53.

OBJETO: Por meio deste Termo Aditivo, prorroga-se, por mais 12 (doze) meses, a vigéncia do
Contrato Administrativo n? 009/2022-SEMSA/PMS, que trata da LOCAGAO de imével para

funci to da Coordenadoria de Vigilancia em Saiide - CVS, vinculada a Secretaria Municipal de
Saide de Santana - SEMSA/PMS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: A presente contratagdo rege-se pela Constituigio Federal de 1988, Lei
Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n® 8.245/1991, Processo Administrativo n? 093/2024-
SEMSA/PMS, bem como demais legislagdes vigentes e aplicdveis a matéria.

VIGENCIA: 0 nominado Contrato vigera de 04/04/2024 a 04/04/2025.

VALOR: Para efeito legal, o valor global do Contrato é de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais) sendo

o valor mensal de R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Santana, 04 de abril de 2024.

ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA
Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal N® 007/2021

Prefeitura de

SANTANA

CIDADE MELHOR COM AJUDA DE TODOS
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