ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1496, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOVA
REGULAMENTACAO DO PROGRAMA
FRENTE DE TRABALHO PARA AUXILIO
SOCIAL AO DESEMPREGADO NO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP, REVOGA AS
LEIS MUNICIPAIS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Orgéanica do Municipio
de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte lei:

Art. 12 Fica "Instituido o Programa Frente de Trabalho Para Auxilio Social ao
Desempregado”, denominado “FRENTE DE TRABALHO”, com carater de programa de
transferéncia de renda para o combate ao desemprego, com a promogao de politicas
publicas assistencial, educacional, temporario, emergencial e remunerado, com objetivo
de atender necessidade excepcional de interesse publico, visando minimizar grave
problema social existente no Municipio, causado pelo desemprego de trabalhadores de
familia de baixa renda, a ser coordenado pela Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servicos Urbanos — SEMOP e apoio das Secretarias afins, visando proporcionar
ocupacao, qualificacdo profissional e renda aos trabalhadores maiores de 18 (dezoito),
anos, integrantes de parte da populacdo desempregada e residente no Municipio de
Santana-AP.

Art. 22 O "Programa Frente de Trabalho para Auxilio Social ao Desempregado”, tem por
finalidade:
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| - habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e a cidadania, aumentando a
probabilidade de obter ocupacao e auferir renda;

Il - promover a integragdo do trabalhador desempregado a familia, a comunidade e a
sociedade em geral;

[ll - proporcionar a requalificagéo profissional do trabalhador desempregado de forma a
torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho;

IV - proporcionar a requalificacao profissional do trabalhador desempregado de forma a
incentivar a geracao de renda e o combate ao desemprego;

V - promover a participacdo comunitaria do trabalhador desempregado em trabalhos
socioeducativos e nos de carater social de geracdao de renda e de qualificacao
profissional;

VI - promover atividades continuadas que proporcionem ao trabalhador desempregado
experiéncias praticas através do fortalecimento do vinculo comunitario, bem como a
reflexdo sobre o mundo contemporaneo com especial énfase sobre os aspectos da

educacao, da geracao de renda e trabalho;

VII - desenvolver acdes que faciltem a integragcdo e interacdo dos trabalhadores
desempregados, quando da sua insercdo no mundo do trabalho;

VIl - contribuir para a reducdo do indice de desemprego e da falta de ocupacao no
municipio de Santana-AP.

Art. 32O Programa referido no artigo 1° consistird na concessao dos seguintes

beneficios:
| - bolsa auxilio desemprego no valor de 1 (um) salario minimo vigente;

Il — capacitagcdo ocupacional e de cidadania, ministradas por érgaos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras;
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[ll - auxilio alimentagdo no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
bolsa aos beneficiarios pertencentes as frentes de trabalho com atuagéo na zona urbana
do municipio de Santana.

§ 12 Os beneficios serdo concedidos pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 22 O valor da bolsa auxilio Social desemprego podera ser definido e reajustado
anualmente mediante Decreto do Poder Executivo, para atualizacdo do valor do salario

minimo nacional.

§ 32 O valor da bolsa auxilio desemprego prevista no inciso | deste artigo sera
proporcional aos dias de servico efetivamente prestado mensalmente pelo beneficiario do
programa.

§ 42 O valor do auxilio alimentacao sera proporcional aos dias de servigo efetivamente
prestado mensalmente, ndo podendo ultrapassar o percentual previsto no inciso Il deste
artigo.

Art. 42 As condi¢bes para o alistamento no "Programa Frente de Trabalho para Auxilio
Social ao Desempregado”, ocorrera mediante selecdo criteriosa, observados o0s
seguintes requisitos:

| - ser alfabetizado;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscri¢ao;
IV - estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses;

V - Comprovacgado de residéncia no Municipio de Santana-AP de pelo menos 2 (dois)
anos, mediante apresentacdo de documentos oficiais e originais ou mediante
apresentacao do comprovante de residéncia expedida por concessionarias de servicos
publicos em nome do trabalhador desempregado ou de seu cbnjuge;
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VI — Para o preenchimento de vagas das frentes de servigos dos distritos e comunidades
do Municipio, serdo priorizados os trabalhadores da localidade onde os servigos serdo
executados;

VIl - Experiéncia na &rea afeta a frente de trabalho;

VIII - limitagdo de 1 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;
IX - ndo ser beneficiario de seguro desemprego;

X - estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

Xl - nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigco publico;

Xll - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o

exercicio das atividades atinentes a fungdo a que concorre;
Xl - nao estar em gozo de qualquer beneficio Previdenciario.

XIV - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da

familia, oriundos do trabalho e/ou outras fontes de qualquer natureza;

Paragrafo unico. Para efeito deste Programa considera-se familia o nucleo de pessoas
formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que
estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem
como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e

contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

Art. 52 Do total de vagas, havendo interessados e funcbes compativeis serdao destinadas
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que nao recebam
beneficio previdenciario, observada a exigéncia de habilidade, aptiddo e qualificacao
para a atividade a ser exercida;

Art. 62 O convocado sera excluido do programa de que trata esta Lei quando:

| - deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscri¢éao;
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Il - obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que transitorio.

[ll — Prestar informagdes falsas (inveridicas) quando de sua inscri¢ao.

Art. 72 No caso do numero de selecionados ao Programa superar o total de vagas
disponiveis, a preferéncia para participacdo sera definida, com base, pela ordem, dos

seguintes critérios:

| - maior tempo de desemprego;

Il - concorrentes com maior idade;

lIl - menor renda familiar per capita;

IV - possuir o maior numero de dependentes com idade minima de 14 anos de idade

Art. 82 A participagdo no programa implicara por parte do beneficiario, em carater
eventual, a prestacdo de servicos de interesse da comunidade local ou de Orgaos
Publicos Municipais, sem vinculo de subordinagéo direta como parte de atividade prética

continuada.

Art. 92 Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os participantes
do Programa.

Art. 10. O Poder Publico Municipal podera regulamentar os casos omissos da presente
Lei mediante decreto.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por dotacdes prdprias

do orcamento vigente, suplementadas se necessario, na forma da Lei.

Art. 12. A jornada de atividades do Programa sera de 6 dias por semana, com duracao
de 7 horas diérias, de segunda a sexta-feira, para execugao de tarefas e de 4 horas, aos
sabados, para capacitacao ocupacional e de cidadania.

§ 12 O referido programa consiste em oferecer trabalho temporario e sem vinculo
empregaticio, desconto ou contribuicdo Previdenciaria, para pessoas que se encontrem

desempregadas e sem meios de subsisténcia.
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§ 22 Os pagamentos deverdo ser feitos através de transferéncia financeira por remessa

bancaria.
Art.13. As frentes de trabalho de que trata esta Lei poderdo contemplar:

| — Limpeza, capina e consertos diversos em pracas, prédios publicos, passarelas,
pontes, trapiches e canteiros publicos;

Il — Limpeza, varricao e conservacao de logradouros pavimentados;
[ll — Limpeza, remogéao de entulhos, capinas e/ou rogados em terrenos baldios;
IV — Consertos de passeios publicos;

V — Manutencao e limpeza de ruas; valas, canaletas, estradas, igarapés, lagos, canais,
sistema de esgotos doméstico, sistema de escoamento de aguas pluviais, cérregos e rios
na area urbana e rural;

VI — Corte de grama e poda de arvores;
VIl — Recolhimento de lixo em ruas, passarelas e pontes, para fins de coleta;
VIII - Outros servigos e obras compativeis;

§ 12 Cada frente tera denominacao prépria de acordo com a atividade laboral e o local de
execugao dos servicos.

§ 22 Cada frente de trabalho podera contratar no méaximo 30 beneficiarios.

§ 32 O programa nao podera ultrapassar 180 beneficiarios na sua totalidade, participando

simultaneamente.

Art. 14. O Poder executivo Municipal podera celebrar convénio com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de
direito Privado, patrimoniais e sindicais, visando o desenvolvimento das atividades
relativas ao Programa de que trata esta Lei.
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Art.15. O Programa ficara a cargo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos

Urbanos — SEMOP, a qual cabera o controle, acompanhamento e fiscalizagdo, contando
com o apoio dos demais 6rgaos da administracdo direta e indireta.

Art. 16. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n® 1.387, de 12 de
novembro de 2021 e a Lei n® 1421, de 07 de junho de 2022.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 31 de Janeiro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Prefeito do Municipio de Santana
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