Prefeitura Municipal de Santana
Secretaria Municipal de Educacéao
Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais

EDITAL N° 001/2023-SEME/PMS

DISPOE SOBRE A SELECAO DOS
GESTORES ESCOLARES PARA
FORMACAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTANA-AP.

O Secretario Municipal de Educacdo de Santana-AP, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publica a abertura de inscricdo e estabelece normas relativas ao PROCESSO
SELETIVO PARA FORMAGCAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES N° 001/2023 que
tem por objetivo recrutar profissionais do magistério que tenham interesse em se credenciar
para o cargo de Gestor Escolar, para ocupar de forma gradativa as vagas discriminadas neste

edital.

Este edital tem como escopo identificar os candidatos com potencial adequado a
determinados principios técnicos e comportamentais necessarios ao desempenho das
funcbes de gestédo escolar na rede municipal de ensino de Santana/AP, em decorréncia do
alinhamento entre as Competéncias Funcionais, Gerenciais e Subsidiarias com as
Competéncias Organizacionais normatizadas no Decreto 1974/2022 GAB/PREF/PMS, que
dispOe sobre a Avaliacdo de Desempenho por Competéncia, com foco no resultado, conforme
parecer do Conselho Nacional de Educacao n° 04/2021 disposto na Base Nacional Comum de

Competéncias do Diretor Escolar.
1. OBJETIVO

1.1. O presente edital 001/2023 obijetiva selecionar os candidatos com potenciais habilidades
gerenciais e atributos pessoais enquanto profissionais da educagéo ao exercicio do cargo em
comissao de Gestor Escolar da rede Municipal de Santana/AP, em conformidade ao decreto
N° 1974/2022 GAB/PREF/PMS.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Lei 14113/2020 - que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao. s



2.2. Lei Complementar 039/2022-PMS — altera dispositivos e anexos da Lei Complementar

007/2015 — PMS, que dispbe sobre a estrutura administrativa de Santana/AP.

2.3. Decreto 1974/2022 — PMS — que dispde sobre os processos e critérios técnicos para
selecdo de gestor escolar da rede publica municipal de ensino de Santana/AP.

2.4. Resolugdo 001/2023-CMES - que dispde sobre a gestdo democratica escolar nas
unidades escolares da rede publica de ensino do municipio de Santana/AP.

2.5. Parecer do Conselho Nacional de Educacéo n° 04/2021- que dispde a Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O Processo Seletivo para Gestor Escolar sera regido por este edital e realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo - SEME, que nomeara através de Portarias, a Comisséo
Organizadora, a Comissao de Inscricdo e Recebimento de Documentos, a Comissdo para
Andlise de Documentos, a Comissdo de Entrevista e Avaliacdo de Competéncias e a
Comisséo do Curso de Formacgéo de Gestor Escolar.

3.2. O Processo Seletivo para Gestor Escolar destina-se a habilitar candidatos, para
exercerem a funcdo de Gestor Escolar, dentro das vagas existentes no municipio de
Santana/AP. Todos os habilitados irdo compor o banco e serdo chamados conforme a

necessidade da administracao publica e normas deste edital.

3.3. As fun¢des destinam-se a lotacao nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Santana/AP, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria Municipal

de Educacao e caréncias institucionais.

3.4. Os classificados serdo dispostos em listagem Unica denominada Gestor Escolar, em
ordem decrescente de classificacdo, onde serdo convocados para exercerem suas atividades
laborais com funcdes especificas, atendendo as necessidades institucionais e interesse
publico, ficando a indicacdo para nomeagéao a critério do poder executivo, de acordo com a

classificacdo estabelecida por meio dos critérios dispostos neste edital.
4. DA FUNCAO GESTOR ESCOLAR

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu
funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas,

pedagdgicas e financeiras, em consonancia com as deliberacdes do conselho escolar, de

acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da Administracéo Municmgg@/mmin\? a

=



integracdo e articulagcdo entre a Unidade Escolar e a comunidade proxima, através de

atividades pedagogicas, cientificas, sociais, desportivas e culturais.

4.2 DESCRICOES DAS COMPETENCIAS

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor do sistema municipal de ensino;

Tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas de Org&os
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las a Comunidade Escolar;
Coordenar a elaboracgéo, revisédo e atuacao coletiva do Regimento Escolar;

Participar e acompanhar a elaboracgéo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, e demais documentacao da instituicdo, em consonancia com a Politica
Educacional vigente;

Coordenar a elaboracdo do Plano de desenvolvimento da escola e submeté-lo a
apreciacao e aprovacao do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao;
Representar, oficialmente, a instituicdo perante as autoridades e 6rgéos ou indicar
substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

Participar das formacdes continuadas e em servicos, além das qualificacdes
permanentes profissionais;

Incentivar a qualificagdo permanente de todos os profissionais da Instituicdo;
Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infectocontagiosas
na instituicdo de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientagcdes técnicas de
vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, em termos
de recursos didaticos, necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem, inclusive em situacdes nao previstas;

Responsabilizar-se pelo patrimoénio publico escolar recebido no ato da posse e manter
atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservacao;

Alterar, conforme as necessidades da instituicdo, horario de expediente dos
funcionarios as prescri¢fes legais, conforme orientacdes e determinacdes da SEME.
Promover, juntamente, com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas e delas participar;

Assinar toda documentacdo relativa a vida escolar dos/as educandos/as da institui¢&o;
Apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de

Aplicagéo e Execucgédo Financeira, submetendo-os a aprovagao deste 6rgao colegiado,

posterior a aprovagao, apresentar a comunidade escolar; /@'-\\\



XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Convocar o Conselho Escolar para deliberacdo sobre as decis6es que envolvam todas
as dimensodes da Gestéo Escolar.

Providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de saude, aos
setores competentes, bem como, acionar os servicos de protecdo a crianga e ao
adolescente;

Abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educag&o néo
docentes, na forma da lei;

Convocar e presidir reunides sempre que se fizerem necessarias;

Elaborar e aplicar a rotina da gestéo;

Elaborar relatério de suas atividades desenvolvidas na rotina da gestao e envia-los a
CAED/SEME;

Agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas € 0
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

Participar da integragéo Instituicado-Familia-Comunidade;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos docentes, trabalhadores da educacao
nao docentes, educandos/as e das familias;

Apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessario
comunicar aos 6rgaos superiores, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que
exijam providéncias ou decisdes que fujam a sua competéncia;

Tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico e o Calendario
Escolar a todo o quadro de pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem e a
toda comunidade escolar;

Assegurar o cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas, além de garantir os
processos de avaliagéo;

Assegurar, que no ambito da instituicdo de Ensino, ndo ocorra tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de
orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo soOcio econdmica, condi¢ao
sociocultural, entre outras;

Cumprir e fazer cumprir o que dispbe a Lei 753/2006 - Regime Juridico dos
Funcionarios do Municipio de Santana e a Lei 849/2010 que disp&e sobre o Plano de
cargos, carreiras e remuneracao dos profissionais da educagéo basica do Municipio
de Santana;

Comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagdes internas e externas,
sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores
educacionais, utilizando-os para reformular a proposta metodolégica da escola;

Dar suporte a gestdo pedagdgica na avaliacdo de desempenho dos docentes;



XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

Realizar encontros onde efetua avaliacdo e da feedback sobre o desempenho
funcional de cada servidor que compde sua equipe;

Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador pedagdgico o
resultado do trabalho do professor quanto ao ensino-aprendizagem;

Estimular e reconhecer as atitudes e a¢6es dos servidores, orientadas para promover
a melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas pela equipe;
Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das metas
e objetivos propostos;

Acompanhar os indicadores de eficiéncia da escola, estabelecendo objetivos,
estratégias e metas a serem alcancadas pela instituicdo, a fim de melhorar os
resultados de aprendizagem dos alunos;

Relacionar-se bem, manter o dialogo com o diretor adjunto, secretario escolar,
coordenagéo pedagogica, professores, funcionarios, alunos e pais dos alunos
Acompanhar dados de frequéncia, evasao, retencdo e distor¢cdo idade/escolaridade,
usando-o para definir ou repensar metas e estratégias;

Divulgar amplamente os resultados da escola e as metas a serem alcangadas ao longo
do ano, utilizando-se dos instrumentos que estiverem disponiveis;

Auxiliar nas agdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos, para
promover o desenvolvimento das equipes;

Aderir as inovacdes e melhores praticas de gestdo, visando implementar novas
técnicas e procedimentos em sua area de atuacgao;

Participar e estimular a participacdo do corpo docente, administrativo e de apoio a
participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEME ou por
outras instituicdes, objetivando a melhoria dos resultados;

Conhecer e se comprometer com todos 0s processos e rotinas de trabalho da equipe
gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras promovendo o
material e 0 espaco necessério para o seu desenvolvimento;

Propor ideias, atividades e solugBes inovadoras, possiveis de executar e administrar
eventuais dificuldades para a sua implantacgéo;

Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as
decisfes tomadas coletivamente;

Apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua implantacéo /
implementacéao;

Repassar informagdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza sempre que

solicitado pela Secretaria de Municipal de Educacao;



L. Gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos
profissionais, formando sucessores;
LI.  Interagir e manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras equipes,
contribuindo para o trabalho de outras &reas;
LIl.  Cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horéria da funcao exercida
e zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;
LIIl.  Monitorar a merenda escolar de forma regular;
LIV.  Responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagogica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos
LV. Demonstrar ética e transparéncia na conducdo do projeto educativo e dos processos

educativos da escola.
5. CONDICOES PARA SELECAO
5.1 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacao;
5.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
5.3 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

5.4 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade

de condig¢Bes prevista no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;
5.5 Ter formacgéo em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;

5.6 Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Ultimos cinco anos e néo estar

respondendo a nenhuma sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar;
5.7 Apresentar certiddo negativa civil / criminal nas esferas Estadual e Federal;

5.8 Ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos como docente, gestor escolar, coordenador

pedagdgico, ou outra funcao administrativa na area da educacao;

5.9 Ter dedicacgdo exclusiva para assumir as atribuicdes da funcdo com carga horaria integral
disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.
6. DAS VAGAS

6.1. As vagas sao para a selecéo de profissionais para compor o Banco na funcdo de Gestor

Escolar das 33 (trinta e trés) escolas da rede municipal de ensino;



6.2. As vagas serdo divididas quanto a zona urbana e zona rural, sendo estas organizadas

quanto:
LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
SANTANA URBANA 23
SANTANA RURAL 10

6.3. A convocacao dos (as) candidatos (as) ocorrera de acordo com a necessidade da
administragao publica.

7. DAS INSCRICOES/ DA PARTICIPACAO

7.1. Alinscricdo serarealizada em dois momentos. O candidato devera cumprir as duas etapas
de inscricdo para estar apto a participar do processo seletivo.

7.2. A primeira etapa da inscricdo devera ser realizada nos dias 02 a 20/10/2023,
exclusivamente via internet, através do formulario no link
processoseletivo.santana.ap.gov.br, na pagina da PMS https://santana.ap.gov.br/ no qual

constard os campos a serem preenchidos obrigatoriamente pelos candidatos.

7.3. A segunda etapa da inscrigdo, também obrigatoria, serd realizada presencialmente,
guando o candidato que realizou a etapa 1 devera comparecer de acordo com o cronograma
no prédio da Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais - SAPE, situado a Rua Adalvaro
Alves Cavalcante, n° 14, Bairro: Centro, CEP:68.925-189, munido da documentacéo exigida

no item 9.2.3 desse edital.
8. DA REMUNERA(;AO CONFORME O NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS

8.1. DAS-3 + 10% do vencimento do DAS-3 - Gestor Escolar Nivel | : R$ 1.750,00+ R$ 175,00
=R$ 1.925,00 - 13 vagas

8.2. DAS-3 + 20% do vencimento do DAS-3 - Gestor Escolar Nivel Il: R$ 1.750,00+ R$ 350,00
=R$ 2.100,00 - 13 vagas

8.3. DAS-4 - Gestor Escolar Nivel lll: R$ 2.280,00 - 7 vagas.
9. DAS ETAPAS

9.1. Para todos os candidatos inscritos, no Processo Seletivo para Gestores Escolares sera
dividido em trés etapas de carater classificatérias e/ou eliminatdrias, a saber: andlise de

curriculo, entrevista e avaliacdo de competéncias e curso de capacitacao.



9.2. Analise de Curriculo e Documentos Comprobatorios, cuja nota varia de 0 a 10 pontos,

de acordo com o quadro de pontos a seguir:

QUADRO DE FORMACAO ACADEMICA (5,0 pontos)

ITEM

PONTUACAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO
FINAL

Pés-graduacao Lato Sensu (Até 4
especializacdes, sendo as mais
recentes na area pedagogica)

0,5

2,0

Pés-graduacdo  Stricto  sensu
(Mestrado) (O mais recente na area
pedagdgica)

1,0

1,0

Pés-graduacdo  Stricto  sensu
(Doutorado) (O mais recente na
area pedagogica)

2,0

2,0

50

QUADRO DE COMPROVACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL (3,0 pontos)

ITEM

PONTUACAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO
FINAL

Cursos livres na area
pedagdgica, realizado nos
Gltimos 5 anos com carga horaria
minima de 20h - maximo de 5
certificados.

0,2

1,0

Participagéo féruns,
palestras, seminarios,
congressos, encontros,
simpésios na area educacional,

maximo de 5 certificados

em

0,2

1,0

Cursos de formacdo continuada
na area de gestdo escolar,
realizado nos Ultimos 5 anos com
carga horaria minima de 40h -
méximo de 2 certificados.

0,5

1,0

3,0

QUADRO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2,0 pontos)

Documentos que comprovem: Decreto, termo de posse, contrato de trabalho, carteira

de trabalho.




~ PONTUACAO
ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL
FINAL
Gestao escolar ou adjunto (até 5
anos) 0,2 3 0,6
Coordenador Pedagdgico (até 5
anos) 0,1 5 0,5
Professor em sala de aula de 20
turmas da Educacéo Basica (até 0,1 5 0,5 '
5 anos)
Outras é&reas educacionais
como: Auxiliares Educacionais e 0,1 4 0,4
Apoio Especializado

9.2.1. A etapa de prova de titulos sera uma etapa obrigatéria, sendo esta de carater

eliminatorio e classificatorio.
9.2.2. Lista de Documentos obrigatdrios a serem entregues na etapa presencial da inscrigao;
9.2.3. As cOpias dos documentos deverdo estar autenticadas em cartorio:

a. Documento de Identificagdo Pessoal (podendo ser: Carteira de Identidade, CNH,
Carteira Profissional, Carteira de Trabalho ou Registro Profissional, todos em

vigéncia);

b. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Comprovante de quitacao eleitoral;

d. Curriculo Lattes atualizado (com as certificagdes comprobatorias);

e. Certificacdes que comprovem qualificacdo, formacdo e experiéncia na area de

atuacdo do cargo a ser ocupado;

f. Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC (Graduacédo e/ou Pos-
graduacdo); podera ser apresentada Declaracédo de conclusao de curso expedida pela
IES (desde que possua data de emissao ndo superior a 12 meses até a data de

inscricdo) em conformidade com a legislacéo educacional vigente.
g. Comprovante de Residéncia atual,

9.3. Entrevista e avaliagdo de Competéncias, cuja nota sera atribuida pela Comisséo
designada para esse fim, na qual o candidato devera demonstrar as capacida - D

==
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| - Resolver situagfes contextuais dentro da organizacdo, de maneira logica e sob pressao;

Il - Administrar o tempo e a relacdo com outras pessoas, visando cumprir oS prazos

estipulados;
Il - improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situacdes mais complexas;
IV - Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocao e a razao;

V - Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da missao,
dos valores e da visdo da organizagao;

VI - Tratar de situacdo de conflito;
VIl - Delegar e dar feedback;

VIII - Comunicar;

IX - Orientar;

X - Liderar/incluir da equipe.

9.3.1. A escala de notas para cada capacidade sera conforme atribuicdo da comisséo

avaliadora;

9.3.2. A Analise do perfil comportamental realizada através de entrevista, sera uma etapa

obrigatdria, sendo esta de carater eliminatério e classificatorio;

9.3.3. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a realizagdo das etapas do

certame.

9.3.4. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com 30 minutos de antecedéncia

ao horario agendado, munido de identidade ou outro documento oficial com foto.

9.3.5. O local e horario para a realizacdo das entrevistas sera divulgado previamente no site
da Prefeitura Municipal de Santana, com antecedéncia minima de 48h da realizacdo das

mesmas.

9.4. Curso de Formacao: a formacao é a ultima etapa do PS, sendo esta obrigatéria e de
carater eliminatério. A formacéo sera ministrada pela Secretaria Municipal de Educacédo, em

um total de 40h, em que o candidato devera cumprir no minimo 80% da frequéncia.
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9.4.1. O curso de formacao que trata o item anterior é aquele que ocorrera imediatamente
apos a etapa de classificagdo. No entanto, ocorrerdo Vvarios outros cursos de formagéo
continuada destinados aos gestores, 0s quais deverdo participar.

9.4.2. O local e horario para o curso de formacéo sera divulgado previamente no portal da
Prefeitura Municipal de Santana/AP.

10. DOS RECURSOS
10.1 Caberé recurso junto a Comisséo Organizadora, contra o resultado das Etapas prevista.

10.2 O recurso deverd ser interposto em forma de requerimento a comissao organizadora
devidamente fundamentado, de forma virtual, através do sistema de tramitacdo de

documentos da Prefeitura de Santana: santana.ldoc.com.br/atendimento.

10.3 N&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo

estabelecido no item 13 deste edital.

10.4 Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo Organizadora, o resultado devera ser

republicado com as alteragfes que se fizerem necessarias.
11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificacdo dos candidatos sera divulgada em ordem nominal e decrescente, de
acordo com a soma das notas alcancadas em cada uma das etapas e critérios para

preenchimento das vagas disponiveis para compor 0 banco de gestores.

11.2. O critério de classificacdo para cada uma das 33 vagas ofertadas sera definido a partir

dos resultados da entrevista.

11.3. A relacéo de classificacdo sera apresentada pela comissao de entrevista a qual sera a

etapa final. Apds a entrega da relagdo, a mesma sera publicada pela Comissao Organizadora.
12. DO RESULTADO

12.1. O resultado de cada etapa sera divulgado pela Comissédo Organizadora / Examinadora
do Processo Seletivo por Competéncia, no site oficial da Prefeitura Municipal de Santana,

conforme o cronograma disposto no item 13. O prazo para recurso e homologacdo do

resultado final também seguirdo o0 mesmo cronograma. ’*“"\\
ol
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12.2. A Comissdo examinadora atribuird nota aos critérios avaliados de acordo com os itens
9.2e9.3.

12.3. O resultado da selecao por competéncia sera publicado em ordem decrescente de
acordo com a localidade (urbano ou rural) escolhida pelo candidato no ato da inscrig&o.

12.4. Sera considerado aprovado para compor o Banco de Gestores aqueles que atingirem
minimo de 50% + 1, do total de pontos descritos nas etapas do certame.

12.5. Ser& desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas de
avaliagdo ou se nao for comprovada a veracidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato. E, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas

declarac¢des néo o fizer ou se nado participar do curso de formagé&o indicado no item 9.4.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIA

ETAPAS DO PROCESSO PERIODO
LANCAMENTO DO EDITAL 29/09/2023
INSCRICOES
online 02/10 a 13/10/2023
INSCRICOES 16/10 a 20/10/2023
Presencial
LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES 24/10/2023
RECURSO PARA A ETAPA DAS INSCRICOES 25 e 26/10/2023

DIVULGAQAO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO DAS | 27/10/2023
INSCRICOES

PERIODO DE ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS | 30/10A 10/11/2023
COMPROBATORIOS

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS 14/11/2023

RECURSO PARA A ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO E |16e 17/11/2023
DOCUMENTOS

DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGCAO DAS | 22/11/2023
ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

ENTREVISTA POR CLASSIFICACAO 27/11 a 15/12/2023

RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA 19/12/2023
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RECURSO DA ETAPA DE ENTREVISTAS 22 E 23/12/2023

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO DA | 26/12//2023
LISTA DOS CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA

CURSO DE FORMAGAO PARA OS CLASSIFICADOS (40h) 08 a 12/01/2024

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 16/01/2024

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. No caso de haver empates nas disputas de classificagdo dos candidatos, serdo

utilizados os seguintes critérios, na ordem em que se apresentam:

Idade maior, sendo levado em consideracdo apenas o ano de nascimento;
Maior pontuacdo na FORMACAO ACADEMICA;

Maior pontuagéo na Formagao Profissional

Maior pontuagéo nas Experiéncias Profissionais;

® 2 0o T 9

Maior frequéncia no Curso de Formagéo.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. No caso de nao haver candidato aprovado de acordo com os critérios estabelecidos
para o cargo vacante, o chefe do Executivo podera indicar para nomeagéo um gestor escolar,
em carater temporario, para o exercicio desta funcdo, que poderéa alcancar a duracao de até
2 (dois) anos e prorrogacao por igual periodo conforme a avaliacdo anual de seu desempenho

e ainda em consonancia com o interesse da Administracao Publica.

14.2. Uma vez listados os candidatos considerados aptos neste processo seletivo, cabera ao
Prefeito a nomeacdo dos selecionados para os cargos vacantes, em conformidade com o

interesse da Administragdo Publica do Municipio;

14.3. No ato da posse, o Gestor Escolar assinara termo de compromisso, o qual lhe dara
ciéncia de suas responsabilidades quanto ao desempenho da sua funcéo e atribuicdes do

cargo.

14.4. Os Gestores serdo avaliados anualmente. ApoOs a referida avaliagdo e atendendo aos
critérios do bom desenvolvimento da sua fungéo e atribuicdo do cargo, podera permanecer
na mesma unidade escolar ou ser remanejado para outra unidade de acordo com os

interesses da Administracdo Publica. —
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14.5. A gestdo escolar sera acompanhada diretamente pela Coordenacdo Regional da

Secretaria de Educacéo, Conselho Escolar e avaliada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

14.6. Os elementos para permanéncia do Gestor Escolar sdo: o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de
aprendizagem dos alunos, a lisura na gestéo financeira, participacdo da gestdo em cursos de
formagao continuada e em servigo, o bom/cordial relacionamento com a comunidade escolar,

além da ativa participacdo nas acdes e eventos da Gestao Municipal.

14.7. A atribuicdo de sancOes e/ou exoneracdo fica a cargo do chefe do Poder Executivo,

mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos supramencionados.

14.8 A presente sele¢éo publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a seguir da data

de publicag&o do resultado definitivo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

14.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais, complementares,

aditivos, avisos e convocacgdes, relativos ao processo Seletivo.

14.10 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta selecao
publica contidas neste edital, o qual tera ampla divulgacéo nos meios de comunicagéo oficiais
da Prefeitura Municipal de Santana e meios externos, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados oficialmente. Desse modo, o candidato ndo podera alegar

desconhecimento das normas e critérios deste PS.

14.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo, observados os principios e as normas que regem a Administracao Publica.

Santana/AP, 28 de setembro de 2023.




Estado do Amapa
Prefeitura Municipal de Santana
Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2023, de 02 de outubro de 2023.

EDITAL N° 001/2023-SEME/PMS - SELECAO DOS GESTORES ESCOLARES
PARA FORMAGCAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES

O Secretario Municipal de Educacédo de Santana-AP, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sao inerentes, RETIFICA o Edital de Selecdo acima epigrafada,
conforme segue abaixo:

NO EDITAL:

7. DAS INSCRICOES/ DA PARTICIPACAO
Onde se |é:

7.2 A primeira etapa da inscricdo devera ser realizada nos dias 02 a 20/10/2023,
exclusivamente via internet, atraves do formulério no link
processoseletivo.santana.ap.gov.br, na pagina da PMS
https://santana.ap.gov.br/ no qual constarda os campos a serem preenchidos

obrigatoriamente pelos candidatos.

Leia-se:

7.2 A primeira etapa da inscricdo devera ser realizada nos dias 02 a 13/10/2023,
exclusivamente via internet, atraves do formulério no link
processoseletivo.santana.ap.gov.br, na pagina da PMS

https://santana.ap.gov.br/ no qual constard os campos a serem preenchidos
obrigatoriamente pelos candidatos.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIA

Onde se |é:

ETAPAS DO PERIODO
PROCESSO

LANCAMENTO DO EDITAL 29/09/2023




INSCRICOES

online 02/10 a 13/10/2023
INSCRIC}OES 16/10 a 20/10/2023
Presencial

LISTA PRELIMINAR DAS INSCRIC}CES 24/10/2023

RECURSO PARA A ETAPA DAS INSCRICOES

25 e 26/10/2023

DIVULGAGAO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

27/10/2023

PERIODO DE ANALISE CURRICULO E DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS

DE

30/10 A 10/11/2023

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

14/11/2023

RECURSO PARA A ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO
E DOCUMENTOS

16 e 17/11/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGCAO
DASANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

22/11/2023

ENTREVISTA POR CLASSIFICACAO

27/11 a 15/12/2023

RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA 19/12/2023
Leia-se:
ETAPAS DO PERIODO
PROCESSO
LANCAMENTO DO EDITAL 29/09/2023
INSCRICOES
online 02/10 a 13/10/2023
ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PRESENCIAL 16/10 a 20/10/2023
LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES 24/10/2023

RECURSO PARA A ETAPA DAS INSCRICOES

25 e 26/10/2023

DIVULGAGAO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

27/10/2023

PERIODO DE ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS

30/10 A 10/11/2023




RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

14/11/2023

RECURSO PARA A ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO
E DOCUMENTOS

16 e 17/11/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO
DASANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

22/11/2023

ENTREVISTA POR CLASSIFICACAO

27/11 a 15/12/2023

RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA

19/12/2023

MARILSO RAL
SecretarioMunicipal cacao
Decreto n°® 1343/2021 - PMS
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Estado do Amapéa
Prefeitura Municipal de Santana
Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais

EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2023 e EDITAL N° 001/2023 —
SEME/PMS CONSOLIDADO, de 06 de outubro de 2023.

DISPOE SOBRE A SELECAO DOS
GESTORES ESCOLARES PARA
FORMACAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTANA-AP.

O Secretario Municipal de Educacao de Santana-AP, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricdo e estabelece normas relativas ao PROCESSO
SELETIVO PARA FORMACAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES N° 001/2023 que
tem por objetivo recrutar profissionais do magistério que tenham interesse em se credenciar
para o exercicio do cargo de livre nomeacéao e exoneracdo de Gestor Escolar, para ocupar de

forma gradativa as vagas discriminadas neste edital.

Este edital tem como escopo identificar os candidatos com potencial adequado a
determinados principios técnicos e comportamentais necessarios ao desempenho das
funcbes de gestédo escolar na rede municipal de ensino de Santana/AP, em decorréncia do
alinhamento entre as Competéncias Funcionais, Gerenciais e Subsidiarias com as
Competéncias Organizacionais normatizadas no Decreto 1974/2022 GAB/PREF/PMS, que
dispbe sobre a Avaliacdo de Desempenho por Competéncia, com foco no resultado, conforme
parecer do Conselho Nacional de Educacao n°® 04/2021 disposto na Base Nacional Comum de

Competéncias do Diretor Escolar.
1. OBJETIVO

1.1. O presente edital 001/2023 obijetiva selecionar os candidatos com potenciais habilidades
gerenciais e atributos pessoais enquanto profissionais da educacao ao exercicio do cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo de Gestor Escolar da rede Municipal de
Santana/AP, em conformidade ao decretoN° 1974/2022 GAB/PREF/PMS.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Lei 14113/2020 - que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Dese%@ﬂa\
— ;,7_’;

Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao.



3.1.
3.2.

2.2. Lei Complementar 039/2022-PMS — altera dispositivos e anexos da Lei Complementar
007/2015 — PMS, que dispde sobre a estrutura administrativa de Santana/AP.

2.3. Decreto 1974/2022 — PMS — que dispde sobre os processos e critérios técnicos para
selecdo de gestor escolar da rede publica municipal de ensino de Santana/AP.

2.4. Resolugdo 001/2023-CMES - que dispbe sobre a gestdo democratica escolar nas
unidades escolares da rede publica de ensino do municipio de Santana/AP.

2.5. Parecer do Conselho Nacional de Educacdo n°® 04/2021- que dispde a Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo para cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao de

Gestor Escolar seré regido por este edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educacao
- SEME, que nomeara através de Portarias, a Comissdo Organizadora, a Comissao de
Inscricdo e Recebimento de Documentos, a Comissdo para Andlise de Documentos, a
Comisséo de Entrevista e Avaliacdo de Competéncias e aComissdo do Curso de Formagéo
de Gestor Escolar.

3.2. O Processo Seletivo para cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneracéo de Gestor
Escolar destina-se a habilitar candidatos, para exercerem a funcdo de Gestor Escolar, dentro
das vagas existentes no municipio de Santana/AP. Todos os habilitados irdo compor o banco
e serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da administracdo publica e

normas deste edital.

3.3. As funcdes destinam-se a lotagédo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Santana/AP, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria Municipal

de Educacéo e caréncias institucionais.

3.4. Os classificados serdao dispostos em listagem Unica denominada Gestor Escolar, em
ordem decrescente de classificac@o, onde serdo convocados para exercerem suas atividades
laborais com fungbes especificas, atendendo as necessidades institucionais e interesse
publico, ficando a indicacao para nomeacao a critério do poder executivo, de acordo com a

classificacdo estabelecida por meio dos critérios dispostos neste edital.

4. DA FUNCAO GESTOR ESCOLAR

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu

funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas,

acordo com a legislacéo vigente e as diretrizes da Administracdo Munici
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integracdo e articulacdo entre a Unidade Escolar e a comunidade proxima, através de

atividades pedagogicas, cientificas, sociais, desportivas e culturais.
4.2 DESCRICOES DAS COMPETENCIAS

[.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor do sistema municipal de ensino;

[l.  Tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas de Org&os
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las & Comunidade Escolar;

lll.  Coordenar a elaboragéo, reviséo e atuagéo coletiva do Regimento Escolar;

IV.  Participar e acompanhar a elaboracao, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, e demais documentacao da instituicdo, em consonancia com a Politica
Educacional vigente;

V. Coordenar a elaboragdo do Plano de desenvolvimento da escola e submeté-lo a
apreciacao e aprovacgao do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI.  Representar, oficialmente, a instituicdo perante as autoridades e 6rgdos ou indicar
substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

VII.  Participar das formacdes continuadas e em servicos, além das qualificacbes
permanentes profissionais;
VIIl.  Incentivar a qualificacdo permanente de todos os profissionais da Instituicéo;

IX.  Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

X.  Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infectocontagiosas
na instituicdo de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientacdes técnicas de
vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Xl.  Tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, em termos
de recursos didaticos, necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem, inclusive em situacdes nao previstas;

Xll.  Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse e manter
atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservacao;

XIll.  Alterar, conforme as necessidades da instituicdo, horario de expediente dos
funcionarios as prescri¢cfes legais, conforme orientacfes e determinagdes da SEME.

XIV. Promover, juntamente, com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas e delas patrticipar;

XV.  Assinar toda documentacao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da institui¢ao;

XVI. Apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de
Aplicagéo e Execuc¢do Financeira, submetendo-os & aprovagéo deste 6rgédo colegiado,

posterior a aprovacédo, apresentar a comunidade escolar; ) i



XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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Convocar o Conselho Escolar para deliberacao sobre as decisdes que envolvam todas
as dimensbes da Gestédo Escolar.

Providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de salde, aos
setores competentes, bem como, acionar 0s servicos de protecdo a crianca e ao
adolescente;

Abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educacdo nado
docentes, na forma da lei;

Convocar e presidir reunibes sempre que se fizerem necessarias;

Elaborar e aplicar a rotina da gestéo;

Elaborar relatério de suas atividades desenvolvidas na rotina da gestao e envia-los a
CAED/SEME;

Agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas e 0
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

Participar da integracao Instituicdo-Familia-Comunidade;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, trabalhadores da educacgéo
nao docentes, educandos/as e das familias;

Apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessario
comunicar aos 6rgaos superiores, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que
exijam providéncias ou decisdes que fujam a sua competéncia,

Tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico e o Calendario
Escolar a todo o quadro de pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem e a
toda comunidade escolar;

Assegurar o cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas, além de garantir os
processos de avaliagéo;

Assegurar, que no ambito da instituicdo de Ensino, ndo ocorra tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de
orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo soOcio econdmica, condicdo
sociocultural, entre outras;

Cumprir e fazer cumprir o que dispbe a Lei 753/2006 - Regime Juridico dos
Funcionarios do Municipio de Santana e a Lei 849/2010 que disp&e sobre o Plano de
cargos, carreiras e remuneracao dos profissionais da educacéo basica do Municipio
de Santana;

Comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagdes internas e externas,
sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores

educacionais, utilizando-os para reformular a proposta metodolégica da escola;

Dar suporte a gestdo pedagdgica na avaliagdo de desempenho dosd@m@és;\\s
- ;7_’/



XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

Realizar encontros onde efetua avaliacdo e da feedback sobre o desempenho
funcional de cada servidor que compde sua equipe;

Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador pedagdgico o
resultado do trabalho do professor quanto ao ensino-aprendizagem;

Estimular e reconhecer as atitudes e acdes dos servidores, orientadas para promover
a melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas pela equipe;

Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das metas
e objetivos propostos;

Acompanhar os indicadores de eficiéncia da escola, estabelecendo objetivos,
estratégias e metas a serem alcancadas pela instituicdo, a fim de melhorar os
resultados de aprendizagem dos alunos;

Relacionar-se bem, manter o dialogo com o diretor adjunto, secretario escolar,
coordenacédo pedagdgica, professores, funcionarios, alunos e pais dos alunos
Acompanhar dados de frequéncia, evaséo, retencdo e distor¢cdo idade/escolaridade,
usando-o para definir ou repensar metas e estratégias;

Divulgar amplamente os resultados da escola e as metas a serem alcangadas ao longo
do ano, utilizando-se dos instrumentos que estiverem disponiveis;

Auxiliar nas a¢fes de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos, para
promover o desenvolvimento das equipes;

Aderir as inovacdes e melhores praticas de gestdo, visando implementar novas
técnicas e procedimentos em sua area de atuagéo;

Participar e estimular a participacdo do corpo docente, administrativo e de apoio a
participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEME ou por
outras instituicdes, objetivando a melhoria dos resultados;

Conhecer e se comprometer com todos 0s processos e rotinas de trabalho da equipe
gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras promovendo o
material e 0 espaco necessario para o seu desenvolvimento;

Propor ideias, atividades e solu¢Bes inovadoras, possiveis de executar e administrar
eventuais dificuldades para a sua implantacao;

Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as
decisfes tomadas coletivamente;

Apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua implantagéo /
implementacéao;

Repassar informacdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza sempre que

solicitado pela Secretaria de Municipal de Educacao; 3 \



L. Gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos
profissionais, formando sucessores;
LI.  Interagir e manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras equipes,
contribuindo para o trabalho de outras areas;
LIl.  Cumprir horéarios de entrada e saida, considerando a carga horaria da funcéo exercida
e zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;
LI, Monitorar a merenda escolar de forma regular;
LIV. Responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos
LV. Demonstrar ética e transparéncia na condugéo do projeto educativo e dos processos

educativos da escola.
5. CONDICOES PARA SELECAO
5.1 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratagéo;
5.2 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;
5.3 Estar quite com o servigo militar, guando do sexo masculino;

5.4 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade

de condigfes prevista no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;
5.5 Ter formacgé&o em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;

5.6 Nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos e néo estar

respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;
5.7 Apresentar certiddo negativa civil / criminal nas esferas Estadual e Federal;

5.8 Ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos como docente, gestor escolar, coordenador

pedagdgico, ou outra funcdo administrativa na area da educacéo;

5.9 Ter dedicacao exclusiva para assumir as atribuicdes da fungdo com carga horéria integral

disponibilidade para atendimento & demanda inerentes a fungao.
6. DAS VAGAS

6.1. As vagas sao para a selecéo de profissionais para compor o Banco na funcéo do cargo

em comissao de livre nomeacao e exoneracdo de Gestor Escolar das 33 (trinta e trés) escolas

da rede municipal de ensino. 5 {77\\5
Cr@%{



6.2. As vagas serdo divididas quanto a zona urbana e zona rural, sendo estas organizadas

quanto:
LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
SANTANA URBANA 23
SANTANA RURAL 10

6.3. A convocacdo dos (as) candidatos (as) ocorrerd de acordo com a necessidade e

conveniéncia da administracao publica.
7. DAS INSCRICOES/ DA PARTICIPACAO

7.1. Alinscricdo seréa realizada em dois momentos. O candidato devera cumprir as duas etapas

de inscricdo para estar apto a participar do processo seletivo.

7.2. A primeira etapa da inscricdo deverd ser realizada nos dias 02 a 13/10/2023,
exclusivamente via internet, através do formulario no link
processoseletivo.santana.ap.gov.br, na pagina da PMS https://santana.ap.gov.br/ no qual
constara os campos a serem preenchidos obrigatoriamente pelos candidatos.

7.3. A segunda etapa da inscrigdo, também obrigatoria, sera realizada presencialmente,
guando o candidato que realizou a etapa 1 deverd comparecer de acordo com o cronograma
no prédio da Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais - SAPE, situado a Rua Adalvaro
Alves Cavalcante, n® 14, Bairro: Centro, CEP:68.925-189, munido da documentacédo exigida
no item 9.2.3 desse edital.

8. DA REMUNERACAO CONFORME O NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS
8.1. DAS-3 + 10% do vencimento do DAS-3 - Cargo Comissionado de Gestor Escolar Nivel | : R$

1.750,00+ R$ 175,00
=R$ 1.925,00 - 13 vagas

8.2. DAS-3 + 20% do vencimento do DAS-3 - Cargo Comissionado de Gestor Escolar Nivel II: R$
1.750,00+ R$ 350,00

= R$ 2.100,00 - 13 vagas

8.3. DAS-4 - Cargo Comissionado de Gestor Escolar Nivel Ill: R$ 2.280,00 - 7 vagas.
9. DAS ETAPAS

9.1. Para todos os candidatos inscritos, no Processo Seletivo para Gestores Escolares sera

dividido em trés etapas de carater classificatorias e/ou eliminatérias, a s : 'ﬁéﬂ%ﬁé*{&e
curriculo, entrevista e avaliacdo de competéncias e curso de capacitagao. o



9.2. Andlise de Curriculo e Documentos Comprobatdérios, cuja nota varia de 0 a 10 pontos,

de acordo com o quadro de pontos a seguir:

QUADRO DE FORMAGAO ACADEMICA (5,0 pontos)

B PONTUACAO
ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL
FINAL
Pés-graduacdo Lato Sensu (Até 4
especializacdes, sendo as mais 05 4 20
recentes na area pedagdgica) ' '
Pés-graduacdo  Stricto  sensu
(Mestrado) (O mais recente na area 1,0 1 1,0 50

pedagdgica)

Pés-graduacdo  Stricto  sensu
(,Doutorado)' (_O mais recente na 2.0 1 2.0
area pedagogica)

QUADRO DE COMPROVACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL (3,0 pontos)

- PONTUACAO
ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL
FINAL
Cursos livres na area
pedagdgica, realizado nos
ultimos 5 anos com carga horaria 0.2 5 10
minima de 20h - maximo de 5 ' '
certificados.
3,0
Participagdo em féruns,
palestras, seminarios,
congressos, encontros, 0,2 5 1,0

simpésios na area educacional,
méaximo de 5 certificados

Cursos de formacdo continuada
na éarea de gestdo escolar,
realizado nos ultimos 5 anos com 05 2 1.0
Z o o 1 1
carga horaria minima de 40h -
méximo de 2 certificados.

QUADRO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2,0 pontos)
Documentos que comprovem: Decreto, termo de posse, contrato de trabalho, carteira

de trabalho.




- PONTUACAO
ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL
FINAL
Gestao escolar ou adjunto (até 5
anos) 0,2 3 0,6
Coordenador Pedagdgico (até 5
anos) 0.1 5 0,5
Professor em sala de aula de 20
turmas da Educacgéo Basica (até 0,1 5 0,5 '
5 anos)
Outras areas educacionais
como: Auxiliares Educacionais e 0,1 4 0,4
Apoio Especializado

9.2.1. A etapa de prova de titulos serd uma etapa obrigatéria, sendo esta de caréater

eliminatorio e classificatorio.
9.2.2. Lista de Documentos obrigatdrios a serem entregues na etapa presencial da inscri¢ao;
9.2.3. As cOpias dos documentos deverao estar autenticadas em cartério:

a. Documento de Identificacdo Pessoal (podendo ser: Carteira de Identidade, CNH,
Carteira Profissional, Carteira de Trabalho ou Registro Profissional, todos em

vigéncia);

b. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Comprovante de quitacao eleitoral;

d. Curriculo Lattes atualizado (com as certificacdes comprobatérias);

e. Certificacdes que comprovem qualificacdo, formacédo e experiéncia na area de

atuacdo do cargo a ser ocupado;

f. Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC (Graduacdao e/ou Pés-
graduacdo); podera ser apresentada Declaracao de concluséo de curso expedida pela
IES (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data de

inscricdo) em conformidade com a legislagéo educacional vigente.

g. Comprovante de Residéncia atual,

9.3. Entrevista e avaliacdo de Competéncias, cuja nota sera atribuida pela€ 'ss%o
designada para esse fim, na qual o candidato deverd demonstrar as capacida i,
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| - Resolver situacdes contextuais dentro da organizacao, de maneira l6gica e sob pressao;

Il - Administrar o tempo e a relacdo com outras pessoas, visando cumprir 0S prazos

estipulados;
Il - improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situacées mais complexas;
IV - Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocao e a razao;

V - Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da missao,

dos valores e da visédo da organizacao;
VI - Tratar de situacéo de conflito;

VII - Delegar e dar feedback;

VIII - Comunicar;

IX - Orientar;

X - Liderar/incluir da equipe.

9.3.1. A escala de notas para cada capacidade sera conforme atribuicdo da comisséo

avaliadora;

9.3.2. A Andlise do perfil comportamental realizada através de entrevista, serd uma etapa

obrigatoria, sendo esta de carater eliminatdrio e classificatorio;

9.3.3. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizacdo das etapas do

certame.

9.3.4. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com 30 minutos de antecedéncia

ao horéario agendado, munido de identidade ou outro documento oficial com foto.

9.3.5. O local e horario para a realizacdo das entrevistas sera divulgado previamente no site
da Prefeitura Municipal de Santana, com antecedéncia minima de 48h da realizacdo das

mesmas.

9.4. Curso de Formacgdao: a formacao € a ultima etapa do PS, sendo esta obrigatoria e de
carater eliminatorio. A formacgéo serd ministrada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em

um total de 40h, em que o candidato devera cumprir no minimo 80% da frequéncia e ter o

rendimento nos instrumentos avaliativos, de no minimo, 80% ao final do cursoi— ‘\B
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9.4.1. O curso de formacdo que trata o item anterior € aquele que ocorrera imediatamente
apos a etapa de classificacdo, sendo que este terd instrumentos avaliativos referentes ao que
foratrabalhado no curso de formacg&o. No entanto, ocorrerdo Varios outros cursos de formagéo

continuada destinados aos gestores, 0s quais deverao obrigatoriamente participar.

9.4.2. O local e horario para o curso de formacéo sera divulgado previamente no portal da
Prefeitura Municipal de Santana/AP.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso junto a Comissao Organizadora, contra o resultado das Etapas prevista.

10.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a comissao organizadora
devidamente fundamentado, de forma virtual, através do sistema de tramitagdo de

documentos da Prefeitura de Santana: santana.ldoc.com.br/atendimento.

10.3 N&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo
estabelecido no item 13 deste edital.

10.4 Havendo alterac&o no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo Organizadora, o resultado devera ser

republicado com as alteragdes que se fizerem necesséarias.
11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo dos candidatos serd divulgada em ordem nominal e decrescente, de
acordo com a soma das notas alcancadas em cada uma das etapas e critérios para

preenchimento das vagas disponiveis para compor o banco de gestores.

11.2. O critério de classificacédo para formacao do Banco de Gestores Escolares sera definido

a partir dos resultados da prova de titulos, da entrevista e do curso de formacéo.

11.3. Arelacao de classificacdo sera apresentada pelas comissdes das etapas da entrevista
e do curso de formacao, sendo esta Ultima a etapa final. Apos a entrega da relagcdo, a mesma

ser& publicada pela Comissao Organizadora.
12. DO RESULTADO

12.1. O resultado de cada etapa sera divulgado pela Comissao Organizadora / Examinadora
do Processo Seletivo por Competéncia, no site oficial da Prefeitura Municipal de Santana,

conforme o cronograma disposto no item 13. O prazo para recurso e homologacdo do
resultado final também seguirdo o0 mesmo cronograma. Q’ \
3
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12.2. A Comissdo examinadora atribuira nota aos critérios avaliados de acordo com os itens
9.2e9.3.

12.3. O resultado da selecao por competéncia sera publicado em ordem decrescente de

acordo com a localidade (urbano ou rural) escolhida pelo candidato no ato da inscricdo.

12.4. Ser4 considerado aprovado para compor o Banco de Cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gestores Escolares aqueles que cumprirem todas as etapas do Certame e

obterem frequéncias e rendimentos definidos nos itens 9.4 e 9.4.1 deste Edital.

12.5. Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas do
Certame ou se nao for comprovada a veracidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato. E, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas

declaracdes néo o fizer ou se néo participar do curso de formacao indicado no item 9.4.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIA

ETAPAS DO PROCESSO PERIODO
LANCAMENTO DO EDITAL 29/09/2023
INSCRICOES
online 02/10 a 13/10/2023
ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PRESENCIAL 16/10 a 20/10/2023
LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES 24/10/2023
RECURSO PARA A ETAPA DAS INSCRICOES 25 e 26/10/2023
DIVULGACAO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGACAO DAS 27/10/2023
INSCRICOES

PERIODO DE ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS | 30/10 A 10/11/2023
COMPROBATORIOS

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS 14/11/2023

RECURSO PARA A ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO E | 16e17/11/2023
DOCUMENTOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO DAS | 22/11/2023
ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTOS

ENTREVISTA POR CLASSIFICACAO 27/11 a 15/12/2023

RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA 19/12/2023
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RECURSO DA ETAPA DE ENTREVISTAS 22 E 23/12/2023

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGAGAO DA | 26/12//2023
LISTA DOS CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA

CURSO DE FORMAGCAO PARA OS CLASSIFICADOS (40h) 08 a 12/01/2024

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 16/01/2024

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. No caso de haver empates nas disputas de classificacdo dos candidatos, serdo

utilizados os seguintes critérios, na ordem em que se apresentam:

Idade maior, sendo levado em considerag¢éo apenas o ano de nascimento;
Maior pontuacdo na FORMAGCAO ACADEMICA;
Maior pontuagéo na Formacéao Profissional

Maior pontuag&o nas Experiéncias Profissionais;

® 2 o T P

Maior frequéncia no Curso de Formacgé&o.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. No caso de ndo haver candidato aprovado de acordo com os critérios estabelecidos
para o cargo vacante, o chefe do Executivo podera indicar para nomeagdo um gestor escolar
interino, para o exercicio desta fun¢éo, que podera alcangar a duracdo de até 2 (dois) anos e
prorrogacao por igual periodo conforme a avaliagdo anual de seu desempenhoe ainda em

consonancia com a necessidade, conveniéncia da administracao publica.

14.2. Uma vez listados os candidatos considerados classificados e aprovados neste processo
seletivo, cabera ao Prefeito a nomeacdo dos selecionados para 0s cargos vacantes, em

conformidade com o interesse e conveniéncia da Administragdo Pablica do Municipio.

14.3. No ato da posse, 0 Gestor Escolar assinara termo de compromisso para um mandato
de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, o qual Ihe dara ciéncia de suas

responsabilidades quanto ao desempenho da sua funcao e atribui¢cdes do cargo.

14.4. Os Gestores serao avaliados anualmente. Apds a referida avaliagdo e atendendo aos
critérios do bom desenvolvimento da sua fungéo e atribuicdo do cargo, podera permanecer
na mesma unidade escolar ou ser remanejado para outra unidade de acordo com oS

interesses da Administracao Publica. AT
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14.5. A gestdo escolar serd acompanhada diretamente pela Coordenacdo Regional da

Secretaria de Educacéo, Conselho Escolar e avaliada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

14.6. O mandato do Gestor Escolar serd de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado

por igual periodo, levando em consideracado os seguintes elementos para a permanéncia no

cargo, conforme preconiza o Decreto n® 1.974/2022 GAB.PREF/PMS:

a) A discricionariedade e conveniéncia administrativa do Gestor Municipal, dada a natureza
juridica do cargo em comissao de livre exoneracao;

b) O cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);

¢) A melhora nos indicadores de eficiéncia da escola;

d) Os resultados de aprendizagem dos alunos, verificadas nos sistemas de avaliacoes;

e) A lisura na gestéo financeira e aprovagdes nas prestacdes de contas;

f) Frequéncia e participacdo em cursos de formagdo continuada e outras atividades

formativas;

g) O bom/cordial relacionamento com a comunidade escolar;

h) Ativa participagdo nas agoes e eventos da Gestdo Municipal.

14.7. A atribuicdo de sanc¢bes e/ou exoneracdo fica a cargo do chefe do Poder Executivo,

mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos supramencionados.

14.8 A presente selecdo publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a seguir da data
de publicacéo do resultado definitivo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

14.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais, complementares,

aditivos, avisos e convocacoes, relativos ao processo Seletivo.

14.10 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas previstas para esta selecéao
publica contidas neste edital, o qual terd ampla divulgacdo nos meios de comunicacao oficiais
da Prefeitura Municipal de Santana e meios externos, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados oficialmente. Desse modo, o candidato ndo podera alegar

desconhecimento das normas e critérios deste PS.

14.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo, observados os principios e as normas que regem a Administracéo Publica.

ARILSO
Secreftari¢
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