ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

Decreto N° 181 de 02 de Julho de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA -
que lhe s&o conferidas pelo art. 39, § 2°
artigo 119, incisos V|| e XXV, da
vista a deliberacao da Assemblei
Conselho Pérmanente de Gestao d

AP, usando das atribuicées
» da Constituicdo Federal de 1988, e do
Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
a Geral do dia 14 de Fevereiro de 2012, do
¢ Carreira do Profissional da Educagéo Basica.

'DECRETA:

Art. 1°, Fica aprovado -0 Regimento do Conselho Permanente de Gestio da
Carreira do Profissional da Educagido Basica, instituido pelo artigo 23 e artigo 55
da Lei 849 de 08 de margo de 201C, que dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da cducagdo Bdsica do Poder
Executivo Municipal, na forma deste Decreto.

CAPITULO |
NATUREZA, FINALIDADE, ORGANIZAGAO.

SECAO |
Da Natureza

Art. 2°. O Conselho Permanente dz Gestso de Carreira do Profissional da

~ Educagdo Béasica é um Orgao de Direcio Superior, colegiado de deliberagao
caletiva, vinculado a Secretaria Muniginai de Educagéo, cuja finalidade, estrutura,
organizacdo e funcionamento,

5€r30  estabelecidas nos termos deste
. Regulamento.

Art. 3°, Cabera a Secretaria Municipat da

Educagzo promover 0S recursos
. materiais, e humanos, para manutencéa

& funcionamento do Conselho.

- ' SECAQ i
ey Da finalidade

’ -
;Art. 4. O Conselho Permanente de Cestio da Carreira do Profissional da
| Educacao Basica, constituido para cumorir fungao consuitiva, fiscalizadora,
“reviSora e de recurso nas rnatérias pertinentes 3 politica de administracao, carreira
% s

Quadro Efetivo do Municipio de
ipal em vigor. Considerando as
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acdo de desempenho dos
. @ Orgéos vinculados para fim de

Il - Examinar € decidir sobre pedido, promovidos pelos
de Promogso funcional

profissionais da educagio,
e demais vantagens pecunidrias:

- Acompanhar, co

. Ordenar e sy
educac;ao nas tabej

pervisionar o enquadramento dos profissionais da
as de vencimento em vigor executado pela SEMAD:

IV - Parﬁcipar da elaboragao de normas de concurso publico para provimento de
cargos dos profissionais da educacao basica:
V - Emitir parecer so

bre qualquer direito
cargo efetivo dos pro

pleiteado pelo servidor decorrente de
fissionais da educacéao

VI - Revisar anualmen

te a situagao funcion
éspecial, ao enquadra

al dos profissionais da educagio, em
mento na tabela de ve

ncimento em vigor na SEMAD.
§ 1°. A revisso ocorrers anualmente, no periodo de fevereiro a junho, subseqiiente
do final do exercicio anterior;

§ 2°. A SEMAD garantirda a re

alizagao dos trabalh
meios necessarios para o regul

ar desenvolvimento

§ 3°. A SEMAD devers tomar as medidas necessarias, a fim de sanar os
desajustes relativos ao enquadramento dos servidores na tabela de vencimento
em vigor, quando detectados pelo CPGC:

0S de reviséo, fornecendo 0s
das atividades do Conselho;

SECAOQ 1ll
Da Organizagio

Art. 5°. O Conselho Permanente de Gestao da Carreira do Profissional da
Educagao Basica ters a seguinte organizagio:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

il - Secretaria Executiva:
V- Vice- Presidéncia;

V - Camara de Assessoria Técnica;
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VI - Secretaria Geral A

dministrativa:
VI -

Comissao Permanente de Avaliagédo de Desempenho.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

SEGAO |
Da competéncia do Plenario

Art. 6°. Compete ao Plenario: discutir, analisar e se manifestar através de atos
formais, sobre assuntos relativos aos direitos e deveres dos servidores

decorrentes da politica de administrag&o, carreira e remuneragéo dos profissionais
da educagdo do Quadro Efetivo do Governo Municipal de Santana de acordo com
a legislagdo em vigor. ’

Art. 7 °. O Plendrio sera representado pelos Conselheiros.

Art. 8°. O Corpo de Conselheiros com

por-se-a de 12 (doze) membros,
- obedecendo a seguinte representatividade:

I = 50% (cinquenta por cento) constituidos por representantes da entidade de

classe dos Profissionais da Educagao Basica, eleito em Assembleia Geral pelos
profissionais em Educacgao, sendo trés titulares e trés suplentes;
§ 1°. 02 (dois) professores;

§ 2°. 02 (dois) pedagogos;
§ 3°. 02 (dois) auxiliares educacionais.

It — 50% (cinquenta por cento) indicados pelo governo;

Art. 8°. Os Conselheiros deverao ser servidores estaveis, do Quadro de Pessoal
Efetivo do Governo do Municipio de Santana e atender os seguintes requisitos:

| — Possuir conhecimento e experiéncia de Administragao e Politica de Pessoal da
Educagéo, ou de pessoal na Administracao Publica:

Il — N&o se encontrar respondendo pena disciplinar;

Il — Possuir conduta ilibada na Administragio Publica Municipal.

Art. 10. Os servidores serdo designados pelos 6érgaos dos quais fazem parte,
sendo nomeados pelo chefe do Poder Executivo para um mandato de dois anos
consecutivos.

¥
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Art. 11. Perdera o mandato o membro titular que:

| - Faltar em tr8s reunides consecutivas e quatro intercaladas durante um més;
Il - Deixar de cumprir as atribuigdes que thes forem atribuidas;

IIl — Revelar segredo do qual se apropriou em fungao do cargo;

[V — Valer-se o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

Art. 12. Entre os 12 (doze) Conselheiros, sera eleitos um Conselheiro Presidente
e um Vice-presidente, por seus pares em declaragdo aberta, para um mandato de
02 (dois) anos.

Paragrafo tnico: A eleigao de que trata este artigo far-se-a com a presenga Qe no
minimo dois tergos (2/3) dos Conselheiros em exercicio, sendo eleito o candidato
que reunir metade mais um dos votos validos.

SEGAO I
Da competéncia da Presidéncia

Art. 13. Compete a Presidéncia:

| — Dirigir e orientar as atividades administravas do Conselho, presidir as reunides
do Plenario e exercer a representagéo externa e interna, cumprido e fazendo
cumprir a legislagao e normas concernentes as finalidades do Conselho.

SECAOC ill
Da Secretaria Executiva

Art. 14. Compete a Secretaria Executiva:
| — Prestar assessoramento as atividades desenvolvidas pelo Presidente; -

SEGAO IV
Da Vice-Presidéncia

Art. 15. Compete & Vice-Presidéncia:

- Cglaborar no desenvolvimento das atividades do Conselho;
|| - Dirigir e orientar as atividades administrativas do Conselho, presidir as reuniées

do Plenario e exercer a representagdo externa na auséncia e impedimgntos da
Presidéncia. _@ﬁeﬂ
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SECAOV
Da Camara de Assessoria Técnica para Assuntos
De Legislacio de Pessoal da Educagio Basica

Art. 16. Compete a Camara de Assessoria Técnica:

{ — Elaborar atos normativos relativos a assuntos administrativos do Conselho e de
decorrentes da deliberacio do Plenario;

Il — Organizar estudos e oferecer subsidios aos Conselheiros na elaboragdo de
pareceres e outros atos administrativos proferidos pelo conselho;

Wl — Orientar os conselheiros durante as reunides, quando solicitada pelo
Presidente; ‘

IV — Subsidiar os Conselheiros na elaboracio de anteprojetos de Lei ou minutas
de regulamentos e outros atos administrativos, pertinentes a politica de

administragado, carreira e remuneragég dos Profissionais da Educag&o Basica
Municipal;, ow~ #  Cola Lot 9y ¢ 8. T -

V - Orientar e subsidiar os Conselheiros para a coordenagéo e supervisio da
implementagdo e administracdo do plano de carreira dos profissionais da

educagzo, executados pela Secretaria Municipal da Administragdo e pela
Secretaria Municipal da Educagao;

VI — Examinar e analisar as prestagdes de contas. dos recursos alocados ao _ -
CPGC, DM sne o\ ;”L/L;{,A-Lu‘}{.(ﬂ I% R g0\ J’lf ASSLS Lol T 4— 73C4

VIl — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, normas, regulamentos e instrugdes
normativas relativos 4 administragao Publica Municipal;

Vil — Acompanhar e orientar os Conselheiros durante realizagao da revisio anual
sobre a situago funcional dos profissionais da educagdo na SEMAD.

Art. 17. A Cémara de Assessoria Técnica/CAT serd composta um Assessor
Técnico em Educagéo, o qual coordenara os trabathos.

Art. 18. O cargo de Assessor Técnico sera ocupado por Professor ou Pedagogo,

pertencente ao Quadro Efetivo do Municipio de Santana.
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SECAO VI
Da Secretaria Geral Administrativa

Art. 19. Compete a Secretaria Administrativa: acompanhar as

- : agoes
administrativas do Conselho através das seguintes atividades:

| - Registro e Controle de documentos:
Il = Arquivo Geral:

[Il - Biblioteca;

IV ~ Transporte;

V - Limpeza e Conservagao;
VI - Impressao e Divulgago.

Art. 20. A Coordenagao dos trabalhos da Secretaria Administrativa sera exercida
pelo Secretario Administrativo.

SECAO Vil
Da Comissao Permanente de Encargos para Assuntos
De Pessoal da Educacio Béasica/CPEAPEB

Art. 21. Compete a CPEAPPERB:

| - Planejar e executar as agdes pertinentes ao acervo de informagéao funcional
dos profissionais da educagao;

Il — Manter cadastro atualizado sobre a formagao dos profissionais da educacio
de acordo com as promogdes funcionais e adicionais de titulag&o;

il - Elaborar as minutas de Decretos relativos & concessao de promogao funcional
e adicional de titulagao;

IV ~ Manter nos arquivos documentos relativos a concesséo de vantagens
concedidas aos profissionais da educagso;

V — Desempenhar outras atividades determinadas pelo Presidente.

; SECAO Vil
Da Comissa@o Permanente de Avaliagio de Desempenho

Art. 22. Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho:

S X
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’ i age ”
Auxiliar o Presidente, os Conselheiros e as unidades administrativas do CPGC

atrav : - iis 4 :
avaliaés de planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades relativas as
¢Bes de desempenho dos profissionais da educagdo basica municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SEGAO|
Dos Conselheiros

Art. 2;’.. Sé&o atribuigdes dos Conselheiros: =

| — Discutir e deliberar sobre assuntos pertinentes as finalidades do Conselho
Permanente de Gestdo da Carreira do Profissional da Educacdo Basica;

Il - Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho:

Il ~ Discutir e votar todas as matérias submetidas a apreciagéo do Plenario:

IV — Propor ao Presidente a convocagéo de reunido extraordinaria:

V - Propor ao Presidente criagéo de grupos ou equipes de trabalho para colaborar
no desenvolvimento das atividades do plenario;

VI - Deliberar a respeito de resolugdes, pareceres, indicagbes, recomendagoes,
proposicoes e requerimentos submetidos a apreciagéo do plenario;

VIl — Emitir parecer, na qualidade de relator, nos processos que lhes forem
atribuidos e neles proferir voto, no prazo estabelecido pelo Presidente;

Vil - Participar das discussdes e deliberagdes do Conselho;

IX — Solicitar, como relator, as providéncias necessarias a boa instrugdo de cada
processo, inclusive, solicitar diligéncia;

X - Solicitar ao Presidente do Conselho, quando julgar necessario, a presenga em
sesséo, de titular ou de representante de qualquer 6rgao, unidade, comissdo;

Xi - Solicitar em Plenaria, ao Presidente por intermédio do Secretario
Administrativo do Conselho, esclarecimento verbais que entender necessarios;

Xl — Pedir vistas dos autos de processos e requerer adiantamento de votagao;

§38.
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X — Fazer indicagges, requerimentos e propostas relativas a assuntos de
exclusiva competéncia do Conselho;

X1V - Assinar os atos € parecer

es dos processos em que for relator ou que votado
por sua aprovagao no Plenario:

XV - Propor ao Presidente, emendas ou reforma do Regimento do Conselho;

XVI- Informar a Secretaria Administrativa do Conselho, com antecedéncia, de no
minimo cinco dias, sobre seu impedimento para participar das sessoes;

XVIl — Exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Presidente do
Conselho.

SECAOII
Do Presidente

Art. 24. Sao atribui¢des do Presidente:

| - Representar o Consetho;

Il — Presidir as sessdes e trabalhos do Conselho:

Il — Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado;
IV ~ Dirigir a pauta e a\,ordem do dia das reuniées:

V — Dirigir os debates e as reunides, concedendo a palavra aos Conselheiros pela
Ordem de solicitagao;

VI — Encaminhar as questdes de ordem:;

VIl - Promover o regular funcionamen
administracdo, solicitando aos orgao
necessarios aos seus trabathos:

to do CPGC, como responsavel por sua
S e autoridades competentes recursos

VIl - Baixar Portarias, Instrucdes Norm

ativas, Ordens de Sérvios e, quando for o
caso+o ato resultante das decisées da Pl

enaria;

IX ~ Designar grupos ou equipes de trabalhos para estudos de assuntos
especificos;

X - Assinar todos os documentos relativos ao CPGC: '—6\t§
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XI - Despachar os Processos para os Conselheiros:
XIl - Elogiar e aplicar penas disciplinares aos membros e servidores do Conselho;
Xt -

Decidir os Casos omissos de natureza administrativa;

XIV - Designar funcionario do CPGC para cumprir determinadas atribuigées;

XV = Cumprir e fazer cumprir este regimento.

SECAO il
Do Secretario Executivo

Art. 25, Sao atribuicses do Secretario Executivo:

| — Recepcionar as pessoas que se dirigem & unidade Administrativa, dando os
encaminhamentos adequados conforme cada caso;

Il - Organizar e manter atualizado o arquivo da unidade para consulta;

Il - Redigir as correspondéncias e documentos de rotina, solicitadas pelo
Presidente;

IV - Zelar pelo cumprimento da agenda do Presidente;

V — Manter permanente articulagdo com o Presiden

te para cumprimento das
tarefas que Ihes sao pertinentes:

VI - Controlar e despachar correspondéncias recebidas € expedidas,
encaminhando-as aos destinatarios:

Vil — Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo
Presidente.

SECAO IV
Do Vice-Presidente

Art. 26. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

I — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

Il — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; ,6'\%
»
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] Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO YV
Do Assessor Técnico em Educagio

Art. 27, Sao atribuigoes do Assessor Técnico:

| - Prestar assessoramento ao Presidente;

W — Emitir parecer Técnico sobre processos administrativos encaminhados 3 CAT;
IV — Manter os Conselheir.

. 0s informados e atualizados sobre legislacdo de pessoal
pertinente aos profissionais da educagio;

V — Cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Presidente;
VI — Prestar assessoramento ao Presidente, aos Conselheiros e as unidades
admi

ministrativas do Conselho, com base na coleta de dados e analise técnica sobre
0s assuntos que exigem conhecimentos na area educacional;

VIl — Pesquisar, divuigar, organizar e manter o acervo bibliografico e a legislagao
pertinente a area técnico educacional:

VIt — Articular-se com 6rgaos técnicos e

pedagogicos da Secretaria Municipal da
Educacao;

SEGAO Vi
Do Secretario Administrativo

Art. 28. S&o atribuigbes do Secretario Administrativo:

I - Planejar, organizar e fazer executar as atividades administrativas do Conselho:

If — Elaborar instrugdes para o desenvolvimento dos trabalhos administrativos do
Conselho;

IIf — Cumprir as solicitagdes dos assessores técnicos e dos conselheiros

referentes as diligéncias para fim de instruir os processos que lhe forem
encaminhados;

[V — Despachar com o Presidente do Conselho, dando-lhe conhecimento dos

trabalhos e providéncias administrativas; ﬂ
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V — Atender as partes, esclarecendo-as em assuntos de seus interesses;

VI — Acompanhar a aplicagdo dos recursos orgamentarios alocados para o
Conselho;

VI - Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides;

VIli — Secretariar as reunides do Plenario;

IX — Manter atualizado o livro de atas das reunies do Plenario;

X — Orientar a organizagdo do acervo da Legislagdo e matérias pertinentes a
politica de administracao, carreira e remuneragao dos profissionais da educagao;

X! — Elaborar o mapa de freqiiéncia e de férias dos Conselheiros e funcionarios do
Conselho;

Xil — Orientar a expedicdo e recebimento de processos, documentos e
correspondéncias, organizando o respectivo protocolo;

X1l — Supervisionar o servigo de limpeza, transporte e de impresséo e divulgagao;

XIV — Organizar os arquivos, documentos e processos de maneira que facilite
consultas e requisi¢des;

SEGAO Vill
Dos Membros da Comissao Permanente de Encargos de Pessoal

Art. 29, S3o atribuicdes dos membros da CPEPM:

| — Desenvolver as atividades de acordo com as competéncias da Comisséo.

SEGAO IX
Dos Membros da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 30. Sao atribuigdes dos membros da Comisséo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho;

| — Desenvolver as atividades de acordo com as competéncias da Comissao.

S
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SEGCAO X
Do funcionamento do Plenario

l;\é’t.d31. @] Fflenério reuqir-se-é as tercas-feiras em sessao ordinaria, a partir das
(dezesseis) horas, até o limite de 06 (seis) sessGes mensais.

Art. 32. As sessdes terdo duragéo de 02 (duas) horas, podendo ser prorrogadas
por mais 30 (trinta) minutos, se assim deliberarem os Conselheiros.

Art. 33: O Presidente convocara os membros suplentes para substituirem seus
respectivos membros titulares, impedidos de participarem de sessdes;

Art. 34. Podera o plenario reunir-se, extraordinariamente, mediante expressa
convocagao do Presidente, sempre que houver matéria para ser examinada.

Art. 35. As reunibes ordinarias e extraordinarias do plenario somente instalar-se-

50 com a presencga, minima, de dois tergos (2/3) dos membros do conselho em
exercicio.

§ 1° - Nao estando o Presidente & hora da reuni&o, o Vice-Presidente assumira a
dire¢ao dos trabaihos. :

§ 2° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho, assumira a
presidéncia dos trabalhos o Conselheiro mais idoso.

§ 3° - Nao havendo “quorum” regimental até quinze (15) minutos apés a hora
marcada para o inicio da reunido, o Presidente deixara de instalar os trabaihos
mandando designar em Ata os nomes dos Conselheiros presentes.

Art. 36. As reunides do plenario obedecerao a seguinte seqléncia:

| — Abertura;

Il — Expediente e comunicagdes,;

Il — Leitura, discussao e votagdo da ata de reunido anterior;
|V — Ordem do dia;

V - Apresentagao, discusséo e votagao das proposigoes;
V| - Encerramento da Reuniao.

Art. 37. N3o sera discutida ou votada matéria que nao contar da ordem do dia,
salvo decisdo contréria do plenario, a requerimento do Conselheiro interessado.

Art. 38. Nas discussdes de qualquer matéria poderao ser propostas emendas que

serao apresentados de forma escrita. ﬂ
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glrt 39 O Presidente usara voto de qualidade, em caso de empate na votagio do
enario.

Art, 40. As Resolugées, Pareceres, Recomendagdes, Indicagdes e Portarias serdo
publicadas no Boletim do Conselho. :

Art. 41. As matérias objetos de reunides do Conselho poderso ser publicadas em
Diario Oficial.

Art. 42. As consideragdes constantes
exclusiva responsabilidade, sendo
resultantes da proposicao.

no parecer emitido pelo relator sdo de sua
objeto de votagdo, apenas as conclusdes

Art. 43. Para efeito de apreciagao, os votos serdo considerados:

FAVORAVEIS ~ Os “pelas conclusées” e/ou “com restrigbes”.
CONTRARIOS — Os divergentes das Conclusoes.

Paragrafo Unico: Os votos “

com restricbes” e os contrarios serdo considerados na
decisao do Plenario.

Art. 44. Os pareceres serdo assinados,

pelo Relator e demais Conselheiros
presentes a sessao.

Art. 45. O Presidente do Conselho

podera conceder pelo prazo maximo de
sessenta (60) dias de licenga ao Conse

lheiro que a solicitar.

§ 1° O prazo que se refere este artigo, podera ser prorrogado por motivd de forga
maior, devidamente comprovado.

§ 2° - E permitido ao Conselheiro desistir da licenga em qualquer tempo, sé
podendo reassumir suas funges quando feita a comunicagao ao Presidente e
obtida a devida permissao.

Art. 46. O Plenario contara com 0 rec

’ ; €SS0 nos meses de janeiro e julho devendo,
porem, funcionar, em caréater perman

ente, a Presidéncia e a Secretaria Geral,

Art. 47. No caso de auséncia do Conselheiro Titular, o Presidente convocara o
respectivo, suplente.

Art. 48. Aos Conselheiros Titulares e a0s suplentes convocados, conceder-se
licenga para:

SR

-a
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| — Tratamento de salde;
Il - Maternidade;

IIl - Trato de Interesses particulares.

§ 1°- A licenga para tratamento de salide sera concedida mediante laudo da Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 2°- A licenga-maternidade serd concedida conforme o Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

§ 3° - A licenga para realizagdo de estudos fora do Estado, deliberada pelo
Plenario, nao tera prazo superior a dois anos.

§ 4°- A licenga para desempenho de missao relevante, nio podera ultrapassar a

um ano, nem sera concedida por mais duas vezes consecutivas ou alternadas e
sua concessao depende do Plenario.

§ 5°- A licenga para trato de interesses pessoais sera concedida nos termos do
Regimento Juridico dos Servidores do Municipio.

CAPITULO IV
Da Renovagéo dos Conselheiros e dos Mandatos
Joi A& Emn 7 arh
Art. 49. A renovacao dos Consetheiros devera ocorrer ne-finet-de-eada SRRNIS,
obedecendo aos critérios estabelecidos nos dispositivos desde regulamento.

Art. 50. Em caso de licenca, por prazo igual ou superior a sessenta (60) dias, sera
designado, pelo prazo de licenga concedida, o Conselheiro substituto.

Art. 51. A eleigdo de que trata o artigo 12 ocorrera na primeira reunido ordinaria
ap6s a posse dos Conselheiros.

§1°. Quando nenhum dos candidatos obtiver a metade mais um dos votos validos,

proceder-se-4 a novo escrutinio, ao qual concorrerdo os dois mais votados,
considerando-se eleito, no caso de empate, o mais idoso.

§ 2°. Continuara até o término do seu mandato de Presidente e Vice-Presidente

do Conselho, o Conselheiro que por ocasido da renovagao prevista neste artigo,
venha a ser substituido.

§ 3°. Em caso de vacancia de cargo eleito, far-se-a eleicdo de um novo titular para

completar o mandato.

14
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§ 4°.‘ Havendo vacancia do cargo de Presidente no decorrer do mandato, o Vice-
Presidente serg imediatamente efetivado no cargo, promovendo no prazo de
sessenta (60) dias, eleigao para escolha de outro Vice-Presidente.

CAPITULO V
Dos Critérios de Desempate (novo)

Art. 52. Em caso de empate na eleicio para presidente do CPGC, a escolha
obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

| - Ser servidor do Quadro Efetivo do Municipio;

Il — Ter maior tempo de servigo no Quadro do Municipio;
Il = Ter maior idade.

CAPITULO VI
Do Funcionamento Administrativo do Conselho

¥Art. 53. O Quadro de Pessoal Permanente do CPGC sera formado por servidores

do Quadro de Pessoal do Governo Municipal de Santana, cedido através de
Decretos do Prefeito de Santana.

Art. 54. O profissional da educagao posto a disposicdo do CPGC, ndo sofrera
prejuizo em seus vencimentos, vantagens e direitos.

Art. 55. As atividades administrativas do Conselho obedecer&o ao horario fixado
pelo Presidente.

Art. 66. Os servidores do quadro permanente nao terdo direito ao g0zo do recesso
destinados aos Conselheiros.

Art. 57. Os servidores do quadro permanente gozarao o direito de férias, conforme
a escala determinada pelo Presidente.

SECAO XI
Da Distribuigdo dos Processos

Art. 58. Os processos recebidos pela Secretaria Geral serdo distribuidos aos
Conselheiros de forma aleatéria, obedecendo & ordem de entrada.
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° ~ - .
?1 1 _Os processos nao poderao sair do Conselho, devem ser analisado em
orarios diversos das reunides plenarias.

§ 2° Nef\hum conselheiro podera analisar processo j& distribuido para outro
conselheiro, salvo se houver autorizagdo por escrita, por parte deste.

Art. 59. Apos o recebimento do processo, o conselheiro devera:

I — restituir os processos que the forem distribuidos, com relatério ou parecer no
prazo de 10 (dez) dias, respeitando o prazo estabelecido no art. 18, §3°, “a” e “b”
da lei n® 849/10.

Il — quando considerar necesséria quaisquer diligéncia, concluir seu relatério ou
parecer no prazo de 05 (cinco) dias, contado este, da data que receber o processo
com a diligéncia cumprida, e apds analise final tera prazo de dois dias para
entrega-lo a Secretaria do Plenario.

Paragrafo Gnico. Caso a andlise do processo necessite da manifesta¢do do

servidor interessado, o plenario estabelecera prazo razodvel para cumprimento
desta. '

CAPITULO VI
Dos Documentos Para a Promogao

Art. 60. Para subsidiar a andlise do pleito devem ser apresentados os seguintes
documentos para serem anexados ao processo:

| - Quando profissionais da Educagdo Basica dos Grupos Ocupacionais de

Magistério — PEB |, PEB I, Pedagogo e Psicopedagogo -, e de Apoio
Especializado entregardo os seguintes documentos:

§ 1° Original e copia da Carteira de Identidade; b

§ 2° Contra-cheque original atualizado;

§ 3° Original e copia do Decreto de Nomeagéo e Termo de Posse; org

§ 4° Declaragdo original da Escola/local onde trabalha, com as seguintes
informagdes: cargo, fungéo, carga hordria, disciplina e série que leciona;r™"

§ 5° Para Classe C: Copia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Licenciatura Plena; .~

§ 6° Para Classe D: Cépia e originais do Diploma ou Certificado com Histdrico do
Curso de Pés-graduagao fatu sensu; —

§ 7° Para Classe E: Copia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Pds-graduagao strictu sensu com curso de mestrado.~

§ 8° Para Classe E: Copia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Pos-graduagéo strictu sensu com curso de doutorade-™

il — Quando profissional da Educagédo Basica do Grupo Ocupacional de Magistério
— Instrutor de Musica - deve-se eniregar os seguintes documentos:
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§ 1° Original e copia da Carteira de Ident; ade;””
§2° Contra-cheque origin S

i al atualizado;
§ 3° Original e cépia do D

! 0 Uecreto de Nomeagao e Termo de Posse'_/
§ 4° Declaragao original da Escolaflocal onde trabalha, com as
informagdes: cargo,

uintes
§ 5° Para Ol tung2o, carga horaria, disciplina e série que Ieciona;ﬁ
ara Classe B:

Copia ¢ originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Licenciatura Curta ou equivalente para o desempenho de professor de
musica de 5° a 82 série:

§ 6° Para Classe C: Cépia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Licenciatura Plena”

§ 7° Para Classe D: Copia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Pos-graduago latu sensu:

§ 8° Para Classe E: Cépia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Pos-graduacao strictu sensu com curso de mestrado.”

§ 9° Para Classe F: Copia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Pés-graduagao strictu sensu com curso de doutorado.

il — Quando profissionais da Educagio Basica do Grupo Ocupacional de
Auxiliares Educacionais, entregario os seguintes documentos:

§ 1° Original e copia da Carteira de Identidade;
§ 2° Contra-cheque original atualizado;”

§ 3° Original e cépia do Decreto de Nomeagao e Termo de Posse/
§ 4° Declaragao original da Escola onde trabalha, com as s
cargo, funcéo e turno (s) que trabalha.
§ 5° Para Classe B: Cép

Curso em nivel superior;

eguintes informagges:

i/ae originais do Diploma ou Certificado com Historico do

§ 6° Para Classe C: Cépia e originais{ do Diploma ou Certific
Curso de Pés-graduacgéo latu sensu: /

ado com Histérico do
§ 7° Para Classe D: Cépia e originais do Diploma ou Certiﬂcad}com Histérico do
Curso de Pos-graduagao strictu sensu com curso de mestrado.

§ 8° Para Classe E: Copia e originais do Diploma ou Certificado com Histérico do
Curso de Pés-graduagao strictu sensu com curso de doutorado. —

CAPITULO VIlIl

Das Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 61.

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos mediante
deliberac@o do Pienario, sujeito 4 hemolo

Municipio, quando importar repercussao

gacao do chefe do Poder Executivo do
profissionais da educacao.

na esfera administrativa & categoria dos.

el
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Art. 62. As despesas de que trata o presente Decreto, bem como outras despesas

com material de consumo e permanente, e, com recursos humanos, correrdo a
conta do orgamento da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 83. Os Conselheiros do CPGC serdo licenciados através de Decreto do

Prefeito de Santana, mantendo-se seus vencimentos e vantagens conforme art.
37, da lei 849/10;

Art. 64. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sede do Poder Executivo, em 02 del Julho de 2012.

JOSE ANTONIO NOGUEIRA

SOUSA
Prefeito Municipal
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