ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 192/2023 - GAB-SEME-PMS

Dispde sobre HORARIOS DE FUNCIONAMENTO na
Secretaria Municipal de Educagdo e nos Prédios

Anexos, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTANA, AMARILSON GUILHERME DO
AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas por meio da Lei Complementar n?®
007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e do Decreto de Nomeacgdo n? 1343/2021-PMS, de 03 de
agosto de 2021.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da observancia aos principios que regem a

administracdo publica —legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade;

CONSIDERANDO a Lei n? 1.390/2021 — PMS, que dispde sobre a Desconcentragdo
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santana e da outras providéncias, precipuamente,

no que preconiza o §72 do art. 12 ¢/c com art. 14 da referida lei;

CONSIDERANDO a exigéncia contida no art. 29 da Lei n? 753/2006, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Funciondarios da Prefeitura Municipal de Santana e de suas Autarquias e
Fundages Publicas Municipais, define que os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas

didrias, respectivamente;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar o acompanhamento e controle de frequéncia
dos servidores lotados na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Prédios Anexos, visando a

melhoria da qualidade no atendimento e a transparéncia na prestagdo do servigo pubh@wﬂd

CONSIDERANDO por fim, a possibilidade de alteracdo dos horarios de trabgll:o em
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atendimento as especificidades/necessidades do servi¢o realizados pelos setores, bem como a

obediéncia ao disposto em lei e demais regulamentos trabalhistas.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os HORARIOS DE FUNCIONAMENTO na Sede da Secretaria
Municipal de Educacdo e nos Prédios Anexos, nos termos do art. 29 da Lei n? 753/2006 —
PMS, com a devida anuéncia da Coordenagdo imediata, com as seguintes jornadas:

I— O Horario das 8 horas as 14 horas e das 12 horas as 18 horas, para os que optarem
por seis horas corridas;

Il — O horario das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, para os que
optarem por oito horas intercaladas.

Paragrafo Unico: O atendimento ao publico seré das 8 horas as 14 horas, demais horario

funcionara em expediente interno.

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores lotados na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e Prédios Anexos, é de 40 horas semanais, conforme previsto no art. 29 da Lei 753/2006-
PMS e fixado na clausula Contratual do(a) Servidor(a) Temporario(a), distribuidas em didrias de
6(seis) horas corridas ou em 8 (oito) horas intercaladas, ressalvadas as especificidades.

§12 Os servidores ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servico, ficando sobreaviso, observado o disposto no art. 83 da lei
n? 753/2006 - PMS, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo;

§22 O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio das atividades trabalhistas serdo

registrados em livro ata ou no boletim individual de frequéncia do(a) servidor(a).

Art. 32 - O Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santana e de suas

Autarquias e Fundacgdes Publicas Municipais, disciplina no seu art. 38 que:

O Servidor perdera: ,ﬁ _d i
I - A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justifica@; s o=~

Il - A parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
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ressalvadas as concessdes de que trata o art. 72 da lei 753/2006 - PMS, e saidas antecipadas, salvo
na hipdtese de compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 42 Fica instituido Formuldrio de Folha de Freqliéncia Individual - F.F.I. em
conformidade do Anexo Unico integrante desta Portaria.

§12 No intuito de tornar o controle da fregiiéncia mais transparente aos servidores da
SEME, as folhas de freqiiéncia serdo disponibilizadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos as
Chefias imediatas, para assinatura dos servidores nos turnos correspondentes, e em seus respectivos
horarios de entrada e saida.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor é responsavel pela supervisdo final do
controle da ficha de freqiiéncia, atestando o cumprimento da jornada de trabalho, devendo anotar
no campo “observacdo” da F.F. | as ocorréncias relativas a faltas, férias, licengas, atrasos e saidas

durante o expediente, compensacées e outros afastamentos.

Art. 52 E vedado as chefias imediatas atribuir jornada de trabalho diferenciada no 4mbito
de seus respectivos setores, que ndo esteja em consonancia com as disposicoes desta Portaria.

Paragrafo Unico: Em situacdes excepcionais, a chefia imediata devera antecipadamente
e formalmente comunicar ao Gabinete do Secretario, as altera¢des da jornada regulamentar de

trabalho, para analise e posterior despacho do Secretdrio Municipal de Educagao.

Art. 62 A Folha de Freqliéncia Individual devera ser assinada pela chefia imediata, pela
Coordenacgdo Geral, atestada pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e encaminhada pela Chefia de
Gabinete a Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH até 52 dia util do més subsequente, contendo
as informacgoes das ocorréncias verificadas.

Paragrafo Unico: Na auséncia de envio da Folha de Freqiiéncia Individual, no prazo
estabelecido no caput deste artigo, a Coordenaria de Recursos Humanos devgr@;zmi_nhar

. .
notificacdo formal a Chefia de Gabinete, estabelecendo prazo de 05 (cinco) diaﬁ;eﬁs trega.
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Art. 72 Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo realizar o levantamento mensal dos registros de ocorréncias identificadas no controle da

Folha de Frequéncia, promovendo os devidos langamentos na folha de pagamento, se for o caso.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Santana- AP, 18 de maio de 2023.
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