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PORTARIA N° 145, DE 16 DE MAIO DE 2022

INSTITUI A COMISSAO DE ANALISE DE
CARREIRA FUNCIONAL DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRAGCAO GERAL E DA SAUDE,
RELATIVAMENTE AOS PROCESSOS DE
PROMOCAO FUNCIONAL E DE
REGULARIZACAO/ATUALIZAGAO DE
PROGRESSAC FUNCIONAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC, usando das atribuicdes que ihe
sao conferidas pelo Decreto Municipal n® 0027/2021 -~ PMS. bem como pelo inciso Il do artigo
12 e pelo inciso IX do artigo 3° do Decreto Municipal n® 439/202116 — PMS, que regulamentou o
artigo 13 da Lei Complementar n® 007/2015 — PMS;

CONSIDERANDO o Regime Juridico dos Servidores Pubicos da Administracio Direta e
Indireta do Municipio de Santana, em especial os pertencentes a4 Administracdo Geral da
Prefeitura Municipal de Santana;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores dos Quadros
de Pessoal Efetivo da Administrac@o Geral e da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Santana, instituido pela Lei n® 959/2012 ~ PMS;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢éo dos Profissionais do
Grupo de Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana, instituido pela Lei
Complementar n® 021/2020 - PMS;

CONSIDERANDO as disposicbes do Decreto 0471/2021 -~ PMS, que trata da
Delegacao de competéncia no &mbito da Administrac@o Publica Direta e Indireta do Municipio
de Santana e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n® 1380/2021 - PMS, que trata da
Desconcentracdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santana e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir rotinas para analise de processos de
promocgao funcional dos servidores municipais de Santana, em fungéo do volume da demanda
requerida, bem como das alteracdes legislativas inerentes a matéria;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissdo de Andlise da Carreira Funcional dos Servidores da
Administracdo Geral e Salde do Poder Executivo do Municipio de Santana e delinear os
procedimenios necessarios a concessdo de Promocgéc e de regularizacdo/atualizagéo
Progressio Funcionais.
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Art. 2° Entende-se por Promogé&o Funcional a passagem do servidor estavel de uma classe
para a imediatamente superior aquela que ocupa na respectiva carreira, obedecidos os critérios
de avaliacdo de desempenho, qualificagao profissional, tempo de servico e cumprimento
adequado de intersticio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 3° Entende-se por Progressaoc Funcional como o avango gradual do profissional de
Gestao e da Saude de um nivel para o seguinte, na mesma classe, desde que, no periodo
aquisitivo n&o tenha auséncia injustificada ac servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha
sofrido pena disciplinar e tenha sido avaliaco de acorde com os critérios de desempenho

estabelecidos pela Ficha de Avaliagdo e Desempenho fornecido pelos orgdos de Recursos
Humanos.

Art. 4° A Comissao sera composta por até 11 (onze) participantes, designados por livre
escolha do Secretario Municipal de Administracéo, exclusivamente pertencentes ao quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo (SEMAD).

§1° Para a escolha mencionada no caput, é necessario que o (a) servidor (a) tenha
conhecimento, pelo menos, em normas de Direito, Administragéo Publica e/ou Recursos
Humanos.

§2° A designacéo a que se refere o caput terd a duracao de 02 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo, ficando reservado ac Secretario de Administracao o direito de efetuar as
substituicdes que achar pertinentes, bem como alterar @ composi¢éo da Comissé@o em caso de
impedimento de seus membros ou quando de sua prorrogagao

§3° Fica autorizado o pagamento de 01 (um) jetom, nos termos da Lei Complementar n°®
007/2015 — PMS, a titulo de gratificagdo pela realizagdo das atividades de analise e emissao
de Parecer Conclusivo sobre a concessac da promogac funcional & dos processos de
regularizagdo/atualizagéo da progressao funcional.

Art. 5° A Comissao reunir-se-a pelo menos 02 (duas) a 04 (quatro) vezes por més, a
depender da necessidade, as tergas e/ou quintas-feiras, no periodo da tarde, e/ou conforme
disponibilidade de horario de seus membros.

Art. 6° Para a consecucdc da anglise, o requerimento de promogao qeve ser
iniciaimente direcionado ao chefe da pasta a que pertenga o servidor para conhecimento e
anuéncia e, posteriormente, encaminhado a SEMAD, que fara seu processamento.

Art. 7° O processo deve estar preliminarmente carregaco dos seguintes documentos:

| - Requerimento padrdo devidamente preenchido;
Il — Cépia da carteira de identidade;

I - Cépia do CPF,;

IV — Cépia do comprovante de residéncia,

V — Codpia do Decreto de Nomeagao;

VI -~ Copia do Termoe de Posse;

VIl — Copia do Diploma ou Certificado de conclusao de escolaridade devida_men}e
registrado em orgéo reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), com autenticagaof |
cartoraria efou confere com original pelo Setor de Protocolo.
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Paragrafo unico. Serd admitido excepcionalmente, para comprovag¢éo de escolaridade,
Atestado efou Certiddo de Conclusdo, desde que acompanhados do historico escolar,
devidamente autenticados ou com confere com original pelo Setor de Protocolo e, anda, desde

que a data de expedicio dos referidos documeatos compreendam o periodo de seis meses até
a data da sua apresentacao.

Art. 8° A Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos (CRH), na instrucdo, fara
juntada do documento de Qualificacéo Funcional do servidor, bem como da Certiddo de
Promocao, com as informagdes pertinenies ao tema.

Art. 9° Instruido pela CRH, devolver-se-a o processo a Comissédo para andlise do
pedido, conferindo se ele atende aos requisitos tragados na Lei, bem como se apresenta os
documentos essenciais a concessao da promogao funcional.

Art. 10 Da analise realizada pela Comiss@o, emitir-se-a Parecer Conclusivo, deferindo
ou indeferindo o pleito, com apresentacgéo de relatério, fundamentacéo e concluséo e, em caso
de indeferimento, com apontamento das razdes de fato e de direito para tal fim.

§1° Para o deferimento ou indeferimento exigir-se-a. no minimo, a assinatura de 05
(cinco) membros da Comisséo.

§2° No caso da emissdo de Parecer Conclusive deferindo o pedido de promogéo
funcional. a Comiss&o restituirda o processo a CRH para faca a edi¢do de minuta de decreto
concessivo do direito e a minuta do impacto orgamentario e financeiro.

§3° Em sendo indeferido o pedido, far-se-a copia do Parecer e a consubstanciagao de
comunicacao formal ac interessado, para, querendo, recorrer da decisao.

Art. 11 Compete a Comissdo a analise dos processos em que haja a solicitagao de
regularizagao/atualizagdo de progresséo funcional e de promogao funcional por parte dos
servidores da Administracdo Geral e Sautde do Municipio de Santana que, apurando o0s
documentos acostados ao procedimento, emitird parecer conciusivo sobre a possibilidade de
concessao dos referidos direitos.

Art. 12 Para a consecucdo da analise, o requerimento de atualizagdo de progressao
deve ser inicialmente direcionado ao chefe da pasta a que pertenga o servidor para
conhecimento e anuéncia e, posteriormente, encaminhado a SEMAD, que fara seu
processamento.

Art. 13 O processo deve estar preliminarmente carregado dos seguintes documentos:

| - Requerimento padrie devidamente preenchido;
II - Copia da carteira de identidade;

Il — Copia do CPF;

IV — Copia do comprovante de residéncia,;

V — Cépia do Decreto de Nomeacéo;

Vi — Copia do Termo de Posse.

Art. 14 A Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos (CRH), na instrugdo, fara
juntada dos documentos inerentes ao tema e fara manifestagac acerca da pendéncia.
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Art. 15 Instruido pela CRH, devolver-se-a o processo a Comissao para analise do
pedido. conferindo se ele atende aos requisitos tracados no Titulo IV, Capitulo |, Da
Progressdo. constante da Lei n® 959/2012 - PMS, bem como as orientagdes dos Pareceres
Referenciais emitidos pela Procuradoria Geral do Municipic (PGM), essenciais a concessao da
progresséo funcional.

Art. 16 Da analise realizada pela Comisso, emitir-se-2 Parecer Conclusivo, deferindo
ou indeferindo o pleito, com apresentacéo de relatorio, fundamentacdo e conclusdo e, em caso
de indeferimento, com apontamento das razdes de fato e de direito para tal fim.

§1¢ Para o deferimento ou indeferimento exigir-se-a, no minimo, a assinatura de 05
(cinco) membros da Comisséo.

§2° No caso da emissdo de Parecer Conclusivo deferindo o pedido de progresséo
funcional, a Comissao restituira o processo a CRH para faca a edicdo de minuta de decreto
concessivo do direito e a minuta do impacto orgamentario e financeiro.

§3° Em sendo indeferido o pedido, far-se-a copia do Parecer e a consubstanciacdo de
comunicacao formal ao interessado, para, querendo, recorrer da decisdo.

Art. 17 Das decisbes que indeferirem o: pleitos caberao recursos, no prazo de 8 (dias)
Uteis, ao Secretério de Administracdo que, fundamentadamente revisara os Pareceres.

Art. 18 Consoante disposicdes da Lei n® 753/2006 c/c a Lei n® 959/2012, cabera, ainda,
a Comissdo em conjunto com a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), elaborar
calendario de concessdo dos pedidos deferidos, ressalvadas as regulamentagdes especificas,
nos seguintes termos:

| - De promogao funcional, mantendo-se o limite de 03 (frés) concessdes mensais, ainda
qgue haja a analise de mais processos, respeitada a seguinte ordem:

a) A data do protocolo mais antiga;
b) O maior tempo de servico;
¢} A maior idade.

I~ De progressido funcional, conforme analise do impacto e disponibilidade
orcamentaria e financeira, ouvidos 0s interessados € o Gabinete do Prefeito.

Paragrafo anico. Permanece inalterado e reservado o direito do Prefeito do Municipio
de Santana decretar o aumento do quantitative mencionado no inciso |, conforme
disponibilidade orgamentaria e financeira do ente, estando a Comissé@o adstrita somente a
organizacao do calendario.

Art. 19 Para o controle das atividades, a Comisséo devera fazer Ata das reunides e

relatorio das atividades realizadas a serem entragues ao Secretario Municipal de Administragéo
para conhecimento ¢ apreciagdo.

Art. 20 O membro da Comiss@o nao percebera a gratificacdo em caso de 02 (duas)
auséncias injustificadas, dentro da competéncia/més de analise, bem como em razéo de
afastamento por motivos de férias, licencas, contextos estes em que n&o participardo das
reunides.
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Art. 21 Fica a Comissao autorizada a emitnrResoTur;é@s, caso necessario, para o bom
desenvolver de suas atividades, assim como suprir eventuais lacunas supervenientes das
Portarias.

Art. 22 Revogam-se as disposicbes em contrario e especialmente as Portarias n® 317,
318 e 319/2021 e 048/2022 — GAB./SEMAD/PMS.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a
1° de maio de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Palacio Vice-Prefeita Roselina de Araujo Corréa, se scle do Poder Executivo Municipal.
Gabinete do Secretario Municipal de Administragéo.

Santana, 16 de maio de 2022

ARIENZO LIMA GOES |
Secretario Munigipal de Administracao/PMS
Decreo n® 027/2021-PMS




