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PUBLICAGCOES GAB.PREF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0520/2023 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicées que
Jhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragées:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR BENEDITA SUELE BARBOSA FERNANDES do
Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR (A) ESPECIAL DO
GABINETE DO (A) PREFEITO (A), DAS - 5, da GABINETE DO PREFEITO -
GAB.PREF/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 20 de margo de 2023.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 23 DE MARGO DE 2023.

Préfeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0523/2023 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio €, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragées:

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO o(s) Decreto(s) abaixo discriminado(s),
tendo em vista os principios da discricionariedade e da publicidade.

1) DECRETO N° 0507/2023 — GAB.PREF/PMS;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 23 DE MARGO DE 2023.

SEBA RRERA

Préfeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0524/2023 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio €, em consonéancia com a Lei
Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragées:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 035/2022, de 31 de outubro
de 2022, que altera e acrescenta dispositivos na Lei complementar n® 007/2015,
de 29 de julho de 2015.

CONSIDERANDO o Proc. Administrativo N° 242/2023 — 1DOC, que
informa o deslocamento do Chefe do Poder Executivo Municipal de Santana —
AP, no periodo de 27 de margo de 2023 a 03 de abril de 2023, para o
cumprimento de Agenda Institucional em Brasilia-DF.

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR poderes a Vice-Prefeita, MARIA ISABEL NOGUEIRA
DE SOUSA, para responder pelo expediente desta Prefeitura Municipal no
periodo compreendido de 27 de margo de 2023 a 03 de abril de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 27 de margo de 2023.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 23 DE MARGO DE 2023.

SEBA%AO%ERRE@R%

Prefeito Municipal de Santana

PUBLICAGCOES SEMAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

N ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 092/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribuigdes legais que Lhe foram conferidas por delegagdo do Exma. Sr. Prefeito
através do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n®. 13.007/2022, em 01 de
novembro de 2022,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora CLAUDETE DO
SOCORRO PRADO DA SILVA, matricula n°, 702079, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de ASSESSOR CONTABIL da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, para usufruto
no periodo de 03 de abril de 2023 a 02 de maio de 2023, referentes ao periodo
aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 03 DE MARCO DE 2023.

LIMa GOES
ipal de Administragao
Decretg/n® 0027/2021-PMS

Edicdo N° 1534 - 23 de margo de 2023
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

PORTARIA N° 093/2023-GAB/SEMAD/PMS
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas

atribuicdes legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°, 13.007/2022, em 01 de
novembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora CARDILENE
MARINHO QUEIROZ, matricula n“. 804449, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROTECAO SOCIAL BASIC E MEDIA COMPL da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, para usufruto no periodo de 03 de
abril de 2023 a 02 de maio de 2023, referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 03 DE MARCO DE 2023,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ )

PORTARIA N° 094/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito
atraves do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o constante no Memorando n®. 13.007/2022, em 01 de
novembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor OTAVIO DE
OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula n°. 804848, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC, para usufruto no periodo de 04 de abril de 2023 a 03 de maio de 2023,
referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi;Ges em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 03 DE MARCO DE 2023.

A
ARIENZO LIMA GOES
Secretario Mupicipal de Administragao
Decretd n® 0027/2021-PMS

[ ESTADO DO AMAPA J

N ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
B SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 100/2023-GAB/SEMAD/PMS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribuicoes legais que lhe foram conferidas por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°. 874/2023, em 17 de
janeiro de 2023,

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar 30(trinta) dias de férias regulamentares, a
servidora JULIANNE DOS SANTOS RODRIGUES MENDONCA, matricula n°®. 703648,
pertencente ao guadro de Pessoal COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do
cargo de ASSESSOR JURIDICO da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD,
sendo 10 {dez) dias convertidos em abono pecuniario, o que resultam em apenas 20
(vinte) dias para o efetivo gozo de 03 a 22 de abril de 2023, referentes ao perioda
aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigar na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-ST E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 06 DE MARCO DE 2023.

~

-
RUTI SOUSADOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao Interina
Decreto n” 0394/2023-PMS

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

PORTARIA N° 101/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas
atribuictes legais que lhe foram conferidas por delegagdo do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n®. 14.583/2022, em 01 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora SUANE BRITO
DA COSTA, matricula n°. 804462, pertencente ao quadro de Pessoal COMISSIONADO
desta Prefeitura, ocupante do cargo de ASSESSOR GOVERNAMENTAL | da SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
- SPPMS, para usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a 02 de maio de 2023,
referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 06 DE MARCO DE 2023.

RUTI 50% SANTOS

Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/2023-PMS

Edicdo N° 1534 - 23 de margo de 2023
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- ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 102/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso das suas
atribuicGes legais que lhe foram conferidas por delegagdo do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro ce 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°. 14.813/2022, em 05 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora CELIANE
JANAINA DA SILVA RAMOS, matricula n®. 702084, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS da PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM, para
usufruto no periodo de 13 de abril de 2023 a 12 de maio de 2023, referentes ao
periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na dala de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 06 DE MARCO DE 2023,

%
RUTI 50 DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/2023-PMS

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 103/2023-GAB/SEMAD/PMS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribui¢des legais que Lhe faram conferidas por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDQ o constante no Memorando n®. 14.876/2022, em 06 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor EDIMAR DO
NASCIMENTO PAES, matricula n°, 707890, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE
SUPORTE TECNICO da SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES - SEMTEC, para usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a
02 de maio de 2023, referentes aa periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario,
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 06 DE MARCO DE 2023.

) (g/ ’
RUTI SO 0S SANTOS
Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/2023-PMS

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 104/2023-GAB/SEMAD/PMS

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe foram canferidas por delegacdo do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.? 0027/2021 dec 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°. 14.876/2022, em 06 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor ELCIO GOMES
PEREIRA, matricula n”. 415651, pertencente ao quadro de Pessoal COMISSIONADO
desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO da SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICAGOES - SEMTEC, para usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a
02 de malo de 2023, referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 06 DE MARCO DE 2023.

) .
RUTI SOUSA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/2023-PMS

ESTADO DO AMAPA ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B
PORTARIA N° 105/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito
alravés do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°. 14.876/2022, em 06 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora EMILI MORAES
DA GAMA, matricula n°. B04686, pertencente ao quadro de Pessoal COMISSIONADO
desta Prefeitura, ocupante do cargo de ASSESSOR TECNICO II da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAQ E TELECOMUNICACOES - SEMTEC, para
usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a 02 de maio de 2023, referentes ao
periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 06 DE MARCO DE 2023.

RUTI SOUSA DOS 5ANTOS
Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/7023-PMS

Edicdo N° 1534 - 23 de margo de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

o ESTADO DO AMAPA o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 107/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na uso das suas
atribuicoes legais que lhe foram conferidas por delegagao do Exmo. Sr. Prefeito
atraves do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n®. 648/2023, em 11 de
janeiro de 2023.

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar 30(trinta) dias de férias regulamentares, a
servidora GILCILENE SANTIAGO PINTO, matricula n®. 4669, pertencente ao quadro
de Pessoal EFETIVO desta Prefeitura, ocupante do cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO da SECRETARIA MUNICIPAL Di ADMINISTRACAO - SEMAD, sendo 10
(dez) dias convertidos em abono pecuniario, o que resultam em apenas 20 {vinte)
dias para o efetivo gozo de 03 a 12 abril de 2023, de 03 a 12 de julho de 2023,
referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 07 DE MARCO DE 2023.

,
B -
RUTI S£JLSA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/2023-PMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

ESTADO DO AMAPA '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -

PORTARIA N° 108/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso das suas
atribuicoes legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memarando n°. 648/2023, em 11 de
janeiro de 2023.

RESOLVE:

Artige 17 - Homologar 30(trinta) dias de férias regulamentares, ao
servidor MAURO SERGIO ROCHA DE SOUZA, matricula n°, 34959, pertencente ao
quadro de Pessoal CFCTIVO desta Prefeitura, ocupante do cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ - SEMAD, sendo 10
(dez) dias convertidos em abono pecuniario, o que resultam em apenas 20 (vinte)
dias para o efetivo gozo de 03 a 12 de abril de 2023, de 12 a 21 de julho de 2023,
referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢bes em cantrério,
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 07 DE M£RCO DE 2023,

RUTI SOI%éA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Administracao Interina
Decreto n® 0394/2023-PMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

] ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 124/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribuigoes legais que lhe foram conferidas por delegagao do Exmo. Sr. Prefeito
atraveés do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°, 13.007/2022, em 01 de
novembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora ELISANGELA
DE OLIVEIRA FERREIRA, matricula n®. 697272, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA - SEMASC, para usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a 02 de
maio de 2023, referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 14 DE MARCO DE 2023.

Secretario Myhicipal de Administragao
Decrefo n® 0027,/2021-PMS

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

PORTARIA N° 126/2023-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas
atribuicoes legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.” 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no Memorando n°. 13.007/2022, em 01 de
novembro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor JOSE IVAIR
SILVA DA COSTA, matricula n° 703704, pertencente ao quadro de Pessoal
COMISSIONADO desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE
MANUTENCAOQ DE REDES E HADWARE da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, para usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a
02 de maio de 2023, referentes ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Artigo 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 14 DE MARCO DE 2023.

GOES
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AVISO DE CHAMADA PUBLICA
n. 001/2023-SEME/PMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA,
inscrita no CNPJ N. °23.066.640/0001-
08, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SEME/PMS,
estabelecidas na Av. Santana, n.° 2913,
Paraiso, Santana/AP, Comunica aos
interessados que se encontra aberto de 24 de
margo de 2023 com encerramento no dia 05
de abril de 2023, o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023, tem como objeto o
credenciamento de empresa para selegao e
contratacdo de estagidrios onde sera
disponibilizado 123 (Cento e Vinte Trés)
vagas de estagio para o ensino superior nas
areas de pedagogia, letras, comunicacao
Social e jornalismo e 50 ( cinquenta ) vagas
para o ensino médio visando atender as
Unidades Escolares pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagdao-SEME, conforme
Termo de Referéncia, ANEXO VI. Horario para
entrega da Documentacao das 08h00min as
13h00min no Departamento de Compras,
Av. Santana, n.° 2913, Paraiso,
Santana/AP para Sra. Ellem katiuce Braga
de Oliveira. Fica determinada a Data deg
06/04/2023 para abertura e julgamento daé
Documentagao Pertinente ao Certame. O§
Edital e seus anexos estabelecendo asg

I

condigdes e demais informagdes encontram-3
se a disposicao dos interessados segunda ag
sexta-feira, das 08h00min as 13h00min pelag
comissao especial instituida pela portaria 193 %

e Email: Decom.seme@santana.ap.gov.br

Santana/AP, 20 de janeiro de 2023.

Assinado por 1 pessoa: Al

AMARILSON GUILHERME DO AMARAL
Secretario Municipal de Educag@o-SEME/PMS
Decreto n° 1343/2021-PMS

PUBLICACOES SEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/0991-F750-4804-D7BD e informe o cédigo 0991-F750-4804-D7BD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. ° 001/2023-SEME/PMS

Setor: Secretaria Adjunta de Politica Educacional-SAPE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA, inscrita no CNPJ N. ©
23.066.640/0001-08, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO-SEME/PMS, estabelecidas na Av. Santana, n.° 2913, Paraiso,
Santana/AP, torna publico o presente Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO

N.°

001/2023-SEME/PMS, visando a selegdo de organizagdo da sociedade

civil, especializada em recrutamento e selegdo de estagiarios de nivel superior
e nivel médio que tenham interesse em celebrar Termo de Colaboragdo com
a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme especificagdes, quantitativos e
condigbes a seguir:

1-
11

1.2

1.3

2.1

2.2

a

PREPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital de chamamento publico tem como finalidade a
selegdo de instituigdes que atuem como agencias de integragdo para
oferta de estdgio a estudantes regulamente matriculados em
instituicdes de ensino superior e nivel médio para atender as
necessidades das Unidades Escolares Pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagdo-SEME, por meio da formalizagdo de Termo de
Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve.

O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n. ©13.019 de 31 de
julho de 2014, na Lei n. © 11.788/08 e Lei Municipal n. © 904/2010 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas no
Edital.

Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificac@o e disponibilidade orgamentaria para celebragéo do termo
de colaboragdo.

- OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O termo de colaboragdo tem por objeto a concessdo de apoio da
Administragdo Publica Municipal para a execugdo de oferta de estagio
a estudantes regularmente matriculados em instituigbes de ensino
superior e ensino médio, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo-SEME/PMS.

Objetivos especificos da parceria:

A Intermediagdo pelo parceiro privado, na condicdo de agente de
integracdo de estdgios supervisionados, visando possibilitar
oportunidades de aperfeicoamento da formagdo profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes
de educagéo superior e ensino médio.

b) O estdgio, interesse curricular, obrigatério ou ndo, deverd ser

C

desenvolvido em ambiente de trabalho que possibilite a preparagédo do
estagiario para o trabalho produtivo: ter cardter de complementagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEME

educacional e de pratica profissional, ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e horario
escolar, bem como ser capaz de proporcionar aplicagdo de
conhecimentos tedricos, o aperfeigopamento técnico, cultural, cientifico
e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de
carater empregaticio com Prefeitura Municipal de Santana.

Os agentes de integracdo serdo responsaveis por identificar as
oportunidades de estégio, ajustar suas condigdes de realizagdo, fazer
o acompanhamento administrativo, cadastrar os estudantes, realizar
pagamento de seguros contra acidentes pessoais, e obter a
programagao curricular para cada curso junto as Instituicdes de Ensino
Superior e de nivel médio.

N

d) A Secretaria Municipal de Educagéo, disponibilizardo 123 (Cento e vinte

e

trés) vagas de estdgio para o ensino superior nas areas de pedagogia,
Letras, Comunicagdo Social e Jornalismo e 50 (cinquenta) para nivel
médio, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel,
respeitando oscritérios de enquadramento estabelecidos pela Lei n. ©
11.788/2008.

O pagamento de bolsa estégio, incluindo despesas a serem realizadas
pelo agente de integragdo para aperfeicoamento do programa de
estdgio do Municipio sera de valor global R$ 1.341.300,00 (Um Milh&o,
Trezentos e Quarenta e Um Mil, e Trezentos Reais).O exato valor a ser
repassado serd definido no termo de colaboragdo,observada a proposta
pela OSC selecionada.

f) Sera concedido a titulo mensal para cada estudante o valor de Bolsa

9

3
3.1

3.2

estagio mensal de R$500,00 (quinhentos reais) para o nivel médio e
auxilio transporte o valor de R$176,00 (cento e setenta e seis reais),
para estagidrio de nivel superior com carga horaria de 6 (seis) horas
didrias, serd concedida a Bolsa no valor de R$600,00 (seiscentos
reais), e auxilio vale transporte no valor de R$176,00 (cento e setenta
e seis reais);

Os valores devidos em decorréncia deste Termo de Colaboragéo serdo
repassados diretamente ao AGENTE DE INTEGRAGCAO denominado
parceiro, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio
e os estagidrios, sendo encargos e ou seguros exigiveis por lei, de
responsabilidade do agente de integragdo.

-

- JUSTIFICATIVA

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
e educandos. O estdgio também faz parte do projeto pedagdgico do
curso e visa aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
Dessa forma, a SEME/PMS, com a oportunidade de estagios, estad
visando cumprir um papel social e contribuir para o desenvolvimento
do estudante, incentivando a frequéncia escolar, contribuindo para o
desenvolvimento das habilidades, modalidades de atuag&o e formagdo
profissional, aproximando-os ao mercado de trabalho,
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complementando o ensino e aprendizado, cumprimento o que
determina os artigos 203, III e 214, IV da CF/88, Lein. © 11.788/08 e
Lei n. ©13.019/2014, Lei Municipal n. © 904/2010.

3.3 Considerando, que também proporcionara a experiéncia pratica na
linha de formagdo do estudante, que assegura o primeiro e decisivo
passo para o desenvolvimento de sua carreira.

4 - PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da Sociedade civil assim
consideradas aquelas definidas na Lei n. © 13.019/2014 (com redagdo dada
pela Lei n. © 13.204, de dezembro de 2015) e que atendem aos seguintes
requisitos:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, intengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

Possuam infraestrutura para realizar o cadastro e selegdo dos
estudantes para estagio.

Sera admitida a selecdo de propostas apresentadas no Estado do
Amapda onde serd executado o objeto da parceria, bem como a
prestagdo de atividades ou execugdo de projetos ou com representagdo
atuante e reconhecida no Estado do Amapd, conforme art. 24, 2°,
incisos I e II da Lei n. © 13.019/2014.

A participagdo neste processo implica a aceitacdo plena e irrevogavel
das normas constantes deste edital.

b

C

d

4.2. Para participar deste edital, a instituigdo devera cumprir a seguinte
exigéncia:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de
ciéncia e concordancia, que estd ciente e concorda com as
disposigbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitima das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de seleg&o.

4.3. N3o é permitida a atuacdo em rede.

5 - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGCAO

5.1. Para celebragdo do termo de colaboragdo, a instituicdes deverd
atender aos seguintes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEME

a) Ter objetivos estutdrios ou regimentais voltadas a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica, bem como
compativeis com objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n. © 13.019, 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam

expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o

respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n. ©

13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n. ©

13.019, de 2014, inciso com redagdo dada pela Lei n. 13.204/15);

Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,

expressamente, escrituragdo de acordo com o0s principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei n. © 13.019, de

2014);

d) Possuir no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no

minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados

por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

- CNPJ N. © (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n. © 13.019, de 2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com

suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista
no inciso II do art. 73 da Lei n. ©13. 019, de 2024, ou com

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo,

em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, Contas

de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8(oito) anos (art.3, caput, inciso VI, da Le n. © 13.019, de

2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a

parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas qualquer esfera da Federagéo, em

decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos, que tenha sido

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em quanto durar a

inabilitagdo, ou que tenha sido considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no s inciso

I, 11 eIll do art. 12 da Lei n. © 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.39.

caput, inciso VII, da Lei n. © 13.019, de 2014).

6 - COMISSAO DE SELECAO

C

=

e

f

=]

-

]

6.1. A comissdo de Selegdo destinada a processar e julgar o presente
chamamento publico n. © 001/2023-DECOM/SEME/PMS, instituida por
meio de Portaria N. © 193/2022-SEME/PMS;
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6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer instituigdo participante do chamamento publico,
ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n. © 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2% e
30, da Lei n. © 13.019/14);

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de selegdo ndo
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento,
o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n. © 13.019 de 2014);

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro dessedrgdo;

6.5. A comissdo de selegdo ndo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou esclarecer dividas e
omissdes. E qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7 - DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPAS DESCRICOES DAS ETAPAS DATAS

01 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico; 22/03/2023

02 Envio das propostas pelas OSCs 23/03/2023

03 A etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 24/03 a
pela comissdo de selegdo sera feita e publicada | 05/04/2023
no diario do Municipio;

04 A divulgagdo do resultado preliminar sera 06 a
publicada no diario do Municipio; 11/04/2023

05 Interposigdo de recursos contra o resultado 1234
preliminar; 17/04/2023

06 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo; | 18 a

20/04/2023

07 Homologagdo e publicagdo do resultado
definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo | 25/04/2023
das decisdes recursais proferidas (se houver);

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n. © 13.019
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(art. 39 da Lei n. © 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) mais bem classificada, nos termos do art. 28 da Lei n.°
13.019/2014;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
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7.3. Etapa 1 - Publicagdo do Edital do chamamento Piblico;

7.3.1. O presente edital de chamamento publico n.° 001/2023 sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Santana:
www.santana.ap.gov.br, e Publicado no Diario Oficial do Municipio de
Santana-DOM.

7.3.1.1. O edital deve ser solicitado através do e-mail:

Decom.seme@santana.ap.gov.br
7.4. Etapa 2: Da solicitacdo da proposta as instituigdes.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas instituicdes, em envelope
fechado e com identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato,
com a inscrigdo “Proposta” - Edital d&¢ CHAMAMENTO PUBLICO n. ©
001/2023-SEME/PMS, via protocolo geral da Secretaria Municipal de
Educagdo-SEME/PMS enderego: Av. Santana, n. © 2913, Paraiso, CEP:
68928-060, aos cuidados da Senhora Ellem Katiuce Braga de Oliveira
Coordenadora instituida por meio da Portaria n® 193/2022.

7.4.2. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via
impressa, deverd ter todas as pdaginas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
instituicdo proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
PDF;

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo da proposta, nenhuma outra
serd recebida, assim ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
ndo forem explicita e formalmente solicitados por este Edital.

7.4.4. Cada instituigdo podera apresentar apenas uma proposta. Caso
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a Ultima enviada para andlise ou, na auséncia da
disponibilizagdo deste, a Ultima enviada conforme item 7.4.1 deste
instrumento;

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas
deverdo conter, no minimo as seguintes informagdes?

a) a especificagdo do objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou
o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das
metas; e

d) o valor global.

7.4.6. somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise”, até o prazo limite
de envio das propostas pela instituigdes interessadas em participar do
certame;
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7.5. Etapa 3: Etapa
Comissao de Selecdo.

itiva de a ¢do das propostas pela

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a comissé@o de
selegdo analisara as propostas apresentadas pelas instituigdes interessadas.
A andlise e o julgamento de cada proposta acontecerdo pelos integrantes
designados na Portaria n. © 193/2022-SEME/PMS.

7.5.2. A comissdo de selegdo tera o prazo estabelecido na tabelal para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar
do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. A proposta deverd conter as informagdes que atendam os critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo
V, referéncias para colaboragdo;

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critério de Julgamento Metodologia de Pontuagdo maxima por

pontuagdo item

a) a informagédo e Grau pleno de 4.0

sobre as agdes a atendimento (4.0)

serem executadas, pontos;

metas a serem e Grau satisfatorio

atingidas, de atendimento

indicadores  que (2.0) pontos;

aferirdo o Obs: A atribuigdo de

cumprimento  das nota “Zero” neste

metas e  agdes critério  implica na

para o eliminagdo da

cumprimento das proposta;

metas;
b) A adequagdo da e Grau pleno de 2.0

proposta aos adequagdo (2.0);

objetivos da e Grau satisfatério

politica, do plano de atendimento

do programa ou da
agdo em que se

(2.0) pontos;
Obs: A atribuigdo de

insere a parceria; nota “Zero” neste
critério  implica na
eliminagdo da

proposta, por forca;
DO CAPUT DO ART. 27
DA Lein.©13.019/14;

c) Descrigdo da e Grau pleno de 1.0
realidade  objeto adequagdo (1.0);
da parceria e do e Grau satisfatério
anexo entre essa da Descrigdo (0,5)
realidade e a pontos;
atividade ou « O néo

atendimento  ou
atendimento
insatisfatdrio (0,0)

projeto proposto;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
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Obs: A atribuigdo de
nota “zero” neste
critério  implica na
eliminagdo da
proposta.

d) A adequagdo da e O valor global 1.0
proposta ao valor proposto é pelo
de referéncia menos, 10% (dez
constante no por cento) mais
Edital, com baixo do que o
mencdo expressa valor de
ao valor global da referéncia (1.0);
proposta; e O valor global

proposto é igual
ou até 10% (dez
por cento)
inclusive, o mais
baixo do que o
valor de
referéncia (0,5);

e O valor global
proposto é
superior ao valor
de referéncia
(0,0);

Obs: A atribuigdo de nota
“zero” neste  critério
implica a eliminagéo da
proposta, haja vista o
teto/limite estabelecido
pela administragdo
publica;

e) Capacidade e Grau pleno de 1.0
técnico capacidade técnico
operacional da operacional (2.0);
instituicdo e Grau satisfatorio
proponente,  por de capacidade
meio de técnico
experiéncia operacional (1.0);
comprovada no « O ndo
portfélio de atendimento ou o
realizagbes da atendimento
gestdo de insatisfatério  do
atividades ou requisito de
projetos capacidade técnico
relacionados  ao operacional (0.0);
objeto da parceria | Obs: A atribuigdo de nota
ou de natureza | “zero” neste  critério
semelhante; implica na eliminagéo da

proposta, por falta de
capacidade técnica e
operacional da instituigdo
(art. 33, caput, inciso V,
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alinea “c” da Lei n.°
13.019 de 2014;
Pontuagdo Maxima Global 10.0

7.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao
critério de julgamento (E), deverd acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiadore(s) local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A aprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas etapas
1 a 3 da fase de celebrag&o, sendo qualquer falsidade ou fraude na descrigdo
das experiéncias ensejara providéncias no subitem anterior.

7.5.7. Seréao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 6.0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A); (B); (C); (D)
ou (E); ou ainda, que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com
atividade ou projeto proposto, as agdes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas, os prazos para execugdo das agdes e para o cumprimento das
metas e o valor global proposto;

c) Que estejam em desacordo com Edital;

d) Com valor incompativel com objeto da parceria, a ser avaliada pelos
Portaria designada para este fim a luz da estimativa realizada e de
eventuais diligencias complementares, que ateste a inviabilidade
econdémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel;

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada membro
da portaria, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate serd
feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C)
e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
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7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selegdo da proposta que né&o fora
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os
resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, § 5°, da Lei n.°
13.019/14).

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A Administragdo Publica
divulgara o resultado preliminar do Processo no Diario Oficial do Municipio.
Iniciando-se o prazo recursal.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recurso quanto o recurso preliminar. Havera
fase recursal apds a divulgag&o do resultado preliminar.

7.7.1. O participante que desejar recorrer deverd apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5(cinco) dias corridos contando da publicagdo da
decisdo, sob pena de preclusdo (art. 59 da Le n. © 9.784, de 1999). N&o serd
conhecido recuso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados a Comissdo Especial instituida pela
Portaria n® 193/2022-SEME/PMS, em horario comercial, em dia util.

7.7.3. E assegurado ao participante obter copia dos elementos indispensaveis
a defesa de seu interesse.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos sera realizada pelos agentes dispostos na
Portaria n® 193/2022- SEME/PMS.

7.8.1. Em caso de recurso, analise dos Estagiarios a;

7.8.2. Recebido os recursos a comissdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de até 3(trés) dias;

7.8.3. A decis&o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas que neste caso,
serdo parte integrante do ato decisdrio. Ndo cabera novo recurso contra esta
decis&o.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do recurso definitivo da fase da
selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de
recurso, o 6rgdo ou a entidade Publica Municipal devera homologar e Divulgar
no Didrio Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo.
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7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a instituigdo a celebragao da
parceria (art. 27. § 6°, da Lei n. © 13.019/14).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento da proposta, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada, desde que a entidade atenda as
exigéncias deste Edital a Administragdo Publica poderad dar prosseguimento
ao processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria.

1) Comprovagdo da Instituigdo selecionada para apresentagdo do plano
de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagoes) legais.

2) Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

3) Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo da documentagdo, caso
necessario.

4) Parecer do 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragdo.

5) Publicagdo do extrato do Termo de colaboragdo.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da Instituigdo vencedora para apresentagdo do
plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para a
celebragdo. Para celebragdo da Parceria, a Administragdo Publica Municipal
convocara a instituigdo selecionada para no prazo de 10 (dez) dias uteis a
partir da convocagdo, apresentar o plano de trabalho e a documentagdo
exigida para comprovagdo dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n. ©13.019/14).

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a instituicdo selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada, conforme
exigéncias disposta no art. 22, da Lei n. © 13.019/14, observada ao que
dispde o Anexo V - Referéncias para Colaborag&o.

8.2.2. O plano de Trabalho devera conter no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigdo do objeto da parceria devendo ser demonstrado as
atividades ou o projeto com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das agdes, indicando quando cabiveis as que
demandardo atuagdo em rede;

c) A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definigdo de indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e
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a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo
do objeto;
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
g) As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo das receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item
8.2.2 deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item
podendo ser utilizada cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de
cotagdo de pregos as empresas deverdo apresentar cotagdo de pregos de no
minimo 3 (trés) fornecedores, sendo também admitidas cotages em sitios
eletrénicos. Quanto as atas as mesmas deverdo estar vigentes.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a instituigéo selecionada,
no mesmo prazo acima de 10(dez) dias Uteis, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos conforme dispde o inciso I DO CAPUT DO ART.
29, incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII e no caput do art.
34 da Lein. ©213.019/14, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedagoes de que trata o art. 39 da mesma lei, que serdo verificadas por meio
da apresentagdo dos seguintes documentos:

1.  Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art.33 da Lei n. © 13.019/14;
II. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-
CNPJ;

III.  Comprovante de experiéncia previa na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de no minimo um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:
Instrumentos de parceria firmados com o¢rgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;
b) Relatdrios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela instituigdo ou a respeito dela;
Curriculos profissionais de integrantes da instituigdo, sejam,
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;
Declaragdo de experiéncias prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdo publico,
instituicdo de ensino, redes organizacionais da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas, ou
Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela instituigdo;
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IV. Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da Unido e certiddo negativa municipal;

V. Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS

VI.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII. Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da instituigdo, conforme
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico,
nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro do cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIII.  Cépia do comprovante de enderego onde funciona a instituigéo;

IX. Declaragdo do representante legal da instituigdo informando que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorreram em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39, da Lei n. 3.019/14, a declarag&o devera
seguir o modelo no Anexo V - Declaragdo de N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

X. Declaragdo do representante legal da instituigdo sobre a existéncia de
instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo
de contratar ou adquirir om recursos da parceria, conforme anexo II -
Declaragdo sobre as Instalagdes e Condigdes Materiais;

Declaragéo do representante legal da Instituigdo (art. 39, da Lei n.3.019/14),
Anexo III e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito
negativa, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI;

8.2.6. A critério da instituicdo, os documentos previstos nos incisos IV e V
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo servigo auxiliar de
informagGes para transferéncias voluntarias - CAUC, disponibilizadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda;

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pela instituigdo
selecionada, via protocolo da Central de Licitagdo, localizada na Avenida
Santana, n. © 2913, Bairro: Paraiso, CEP: 68928-060, Santana-AP, em dia
atil, das 8h as 13h30.

8.3. Etapa 3: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes legais). Analise do plano de
trabalho, esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administragdo publica, do atendimento, pela instituigdo selecionada, dos
requisitos para celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimentos de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo de parcerias, a administragdo publica Municipal devera consultar
os cadastros Municipais, Estaduais e Federais para verificar se ha informagdo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.
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8.3.2. A Comissdo de Chamamento PUblico instituida pela Portaria n©
193/2022, examinard o plano de trabalho apresentado pela instituigdo
selecionada ou se for o caso, pela instituicdo imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada; 8.3.3. Somente sera aprovado o plano
de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta;

8.4.4. Nos termos do § 1 © e 20 art. 28 da Lei n. © 13.019/14;
8.4. Etapa 3: Conforme descritas no item 8 deste Edital;

8.5. Etapa 4: Conforme descrita no Item 8 deste Edital;

8.6. Etapa 5: Conforme descrita no item 8 deste Edital.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, VALOR E PRAZO PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios para essa despesa relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotagdo orgamentaria:

Programa Trabalh El de Fonte do Recurso

D

12.122.0015.2059.0000 3.3.90.41.00 01.500.200.000

9.2. Valor da Bolsa Estdgio mensal para o nivel médio é de R$500,00
(quinhentos reais) e a Bolsa Estagidrio nivel superior é de R$600,00
(seiscentos reais), ambos terdo carga horaria de 6(seis) horas dirias;

9.3. Auxilio vale Transporte mensal é de R$176,00 (cento e setenta e seis
reais) para o nivel médio e R$176,00 (cento e setenta e seis reais) para o
nivel superior, totalizando os dois valores R$352,00 (trezentos e cinquenta e
dois reais);

9.3.1. O valor estabelecido para o vale transporte podera sofrer reequilibrio
financeiro em caso de mudanga do valor da tarifa do transporte coletivo.

9.4. A Secretaria Municipal de Educagdo-SEME arcard com 0S recursos
orgamentarios de acordo com seus custos estimados a cada exercicio
financeiro.

9.5. Os recursos necessarios para execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia estdo estimados no montante de R$ 1.341.300,00 (Um Milhdo,
Trezentos e Quarenta e um Mil, e Trezentos Reais), provenientes desta
SEME/PMS.

9.5.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo,
observado a proposta apresentada pela Organizag&@o da Sociedade Civil - OSC
selecionada.

9.5.2. Do total das vagas disponibilizadas esta assegurada duas vagas aos
estudantes portadores de deficiéncia (art. 6° da Lei Municipal n. © 904/2010,
e Lein. ©11.788/2008).

9.6.0 prazo de parceria sera com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade PUblica Municipal
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indicard a previsdo dos créditos necessarios par garantir a execugdo das
parceiras nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.6.1. A indicagdo dos créditos orgamentdrios e empenhos necessérios a
cobertura década parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo
plblica municipal nos exercicios subsequentes, serad realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostila
mento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.7. As parcerias dos recursos transferidos no ambito do termo de
colaboragdo, obedecerdo ao cronograma de desembolso, observado o
disposto no art. 48, da Lei n. © 13.019/2014.

9.8. O instrumento de parceria e sua prorrogagdo sera celebrado de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitando o interesse
plblico e desde que caracterizado a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selegdo de proposta obriga a administragdo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tem
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. D CONTRA PARTIDA
10.1. N&o serd exigida qualquer contrapartida da instituigdo selecionada.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado no prazo minimo de 10(dez) dias para
apresentagdo das propostas, contados da data da publicagdo do Edital;

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o Edital, com antecedéncia de 2
(dois) dias da data-limite para envio da proposta, por petigdo dirigida a
Coordenagdo de licitagdo, no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de
Educagdo-SEME.

11.2.1. O pedido de impugnacgdo e pedido de esclarecimento de corrente de
didvida na interpretagdo do Edital Secretaria Municipal de Educagdo-
SEME/PMS e dos Anexos, deverdo ser encaminhadas no prazo de 10 (dez)
dias da data limite para apresentagdo da proposta.

12.2.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo ndo suspendem os
prazos previstos no Edital;

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente da impugnagdo ou de
pedido de esclarecimento, ensejara na divulgagdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente somente quando a
alteragdo afetar a formulagdo da proposta ou o principio da isonomia.

11.3. A Comiss&o Especial instituida pela Portaria n® 193/2022 resolverd os
casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital. Observadas
as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEME

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, do todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que por
isso implique direto a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
chamamento publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o
art. 73 da Lei n. © 13.019/2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste chamamento publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.8. Constituem anexos do Presente Edital:
Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Declaragdo sobre as Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo III - Declaragdo que ndo ha quadro e relagdo dos dirigentes da
entidade;

Anexo IV - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo V - Referéncia para Colaboragdo

Anexo VI- Termo de Referéncia

Municipio de Santana-AP, 20 de margo de 2023

AMARILSON GUILHERME DO AMARAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Decreto N. © 1343/2021-PMS

Ellem katiuce Braga de oliveira
COORDENADORA
Portaria 193/2022-PMS

1-F750-4804-D7BD e informe o cédigo 0991-F750-4804-D7BD
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acesse

Assinado por 1 pessoa: AMARILSON GUILHERME DO AMARAL

Para verificar a validade das
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1-F750-4804-D7BD e informe o codigo 0991-F750-4804-D7BD

acesse

Assinado por 1 pessoa: AMARILSON GUILHERME DO AMARAL

Para verificar a validade das
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N2 109/2023-GAB/SEME/PMS

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por meio da
Lei Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagao
n? 1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o Protocolo de RH n2. 512/2023 em 10 de margo de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER 30(dias) férias r es, a servidora GABRIELA
COUTINHO DE OLIVEIRA, matricula n?. 702691, pertencente ao Quadro de Pessoal
COMISSIONADOS desta Prefeitura, ocupante do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, para usufruto no
periodo de 03 de abril de 2023 a 02 de maio de 2023, relativa ao periodo aquisitivo de
2022/2023.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AP—T OV AIAR )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N2 110/2023-GAB/SEME/PMS

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por meio da
Lei Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagdo
n? 1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n2. 3.582/2023 em 03
de margo de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER 30(dias) férias regul ares, a servidora JEANE COSTA
MALHEIROS, matricula n2. 4478, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVO desta Prefeitura,
ocupante do cargo de PROFESSOR(A) ED. BASICA-I (Z. URBANA) da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEME, para usufruto no periodo de 03 de abril de 2023 a 02 de maio de
2023, relativa ao periodo aquisitivo de 2021/2022.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SANTANA-AP, 21D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N2 111/2023 - GAB/SEME/PMS

O SECRETARIO DE EDUCACJ-\O DO MUNICIPIO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por meio da
Lei Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagdo n?
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n? 2.939/2023 em 21 de
fevereiro de 2023.
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR o Servidor EDINALDO PINHEIRO SANCHES, Matricula n2
13861-6, Assessor |, para responder pelo SERVICOS, com a condigdo de auxiliar do Titular do
Departamento de Transportes e Servigos - DTRS/CGA/SAGPLAN/SEME.

Art. 32 - A Designacgdo a que se refere o Art. 12 desta portaria, ndo se revertera
em vantagem financeira ao servidor.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SANTANA-AP, 22 DE MARCO DE 2023.

PUBLICAGAO SEMOP

ESTADODO AMAPA
PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS URBANOS

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA, CPNJ: 23.066.640/0001-08, com sede nesta
cidade de Santana, sito a Av. Santana, n° 2975, Bairro Paraiso, neste ato representado pelo
Secretdrio Municipal de Obras Piiblicas e Servigos Urbanos - SEMOP/PMS, Senhor: ANDERSON
RICARDO DE ALMEIDA FEIO, brasileiro, portador do RG n° 285812 PTC/AP e do CPF n”
668.618.292-34 residente e domiciliado na Avenida 15 de novembro, n° 3858, Bairro Fonte Nova,
Santana-AP, outorgado pelo Senhor Prefeito: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA conforme
o Decreto n® 0005/2021 — GAB/PMS, vem através deste termo reconhecer a divida com a empresa
RAMALHO & LEITAO LTDA-ME, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério
da Fazenda sob o N%17.623.272/001-40, com filial na ALAMEDA OIAPOQUE, n° 12,
CONJUNTO HABITACIONAL CABRALZINHO, CEP: 68906-843, Macapa-AP, no valor de R$
58.984,53 (CINQUENTA E OITO MIL E NOVECENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS
E CINQUENTAE TRES CENTAVOS).

Constam neste processo a documentagdo necessdria e parecer favoravel da Controladoria Geral
do Municipio onde afere a execug¢do dos servigos prestado pela referida empresa.

Santana-AP, 23 de Margo de 2023.

Ujr‘y’(' Ao
ANDERSON RICARDO DE ALMEIDA FEIO
Secretirio da SEMOP/PMS
Decreto n°005 /2021-PMS
J8rson Ricardo de
iacretario SEMOP)
~+aln o N005/2021- PME

>
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PORTARIA N° 001 DE 22 DE MARCO DE 2023 — SPO/SEMGOV/PMS

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS E O
RITO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
ADJUNTA DE ORGAMENTO, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
007/2015, DE 29 DE JULHO DE 2015, E
SUAS ALTERAGOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO, usando das
atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 60, | e Il da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o artigo 10 da Lei Complementar n° 007/2015 e suas
alteragbes que estabelece como atribuicdo do secretario, e a necessidade de regular
o fluxo dos processos administrativos na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestdo — SEMGOV.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 001/2021 da Controladoria Geral do
Municipio- CGM que estabelece os ritos e tramites processuais da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santana-PMS.

RESOLVE:

Art. 1°. Destacar do conjunto de competéncias da SEMGQV estabelecidas no artigo
10 da Lei Complementar n°® 007/2015 as especificas da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento, sendo:

| - articular, acompanhar e atualizar o Sistema Municipal de Planejamento;

Wl - elaborar em conjunto com as demais unidades da administragido publica
municipal, as propostas da Lei Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orcamentérias;

Il - acompanhamento da execugdo orgcamentaria;

Art. 2°. Compete a Sub etaria de Pl

1ito e Org to:
| - gerir a Subsecretaria e seus subordinados;
Il - formular a politica orgamentaria do municipio;

Il - coordenar e orientar o processo de elaborag3o e consolidagdo das propostas do
Plano Plurianual e demais leis orgamentérias;

ok PREFEITURA | F /
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IV - deliberar em dltima instdncia acerca de matérias que possam gerar
penalizages previstas na legisiac@o brasileira, em especial as que versdo sobre a
Lei Complementar 101/2000;

Art. 3°. Compete a Secretaria Adjunta de Orgamento:

| - liderar sua equipe na elaboragdo e consolidagdo das propostas do Plano
Plurianual Lei de Diretrizes Orgamentéria e Lei Or¢camentaria Anual;

Il - auxiliar a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento e, inclusive propor para
deliberacdo superior, solugdes para problemas orgamentérios da Prefeitura
Municipal de Santana;

Il - deliberar e executar “ad referendum” sobre matérias urgentes e excepcionais,
sempre dando posteriormente e tempestivamente o devido conhecimento a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento dos atos delegados, exclusive temas
que versem sobre o caput do; Inciso Il do artigo 2°.

IV - liderar a resolugdo de demandas de maior complexidade conjuntamente com a
Consultoria Técnica;

V - gerenciar e acompanhar as atividades da Coordenadoria de Orcamento, e
Departamento de Orgamento;

VI - avaliar as demandas advindas dos érgdos municipais e encaminhar para as
devidas providéncias da Coordenadoria de Orgamento;

VII - orientar os gestores da administrac&o direta e indireta da PMS

VIII - consolidar o Relatério Mensal contendo a evolug@o orgamentaria dos 6rgaos
municipais e dos indicadores e prazos previstos em lei;

Art. 4°. Compete a Coordenadoria de Orgamento:
| - auxiliar a Secretaria Adjunta de Orgamento, substituindo-a em suas vacancias

Il - conduzir a equipe técnica de orgamento nas rotinas administrativas; liderando
quanto as normas de elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos orgamentarios.

Il - orientar as unidades orgamentarias dos 6rgdos da Administracdo direta e
indireta sobre os procedimentos orgamentarios;

IV - elaborar o Manual Técnico Orgamentario Anual;
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V - receber as solicitacdes das rotinas orcamentérias e outras demandas técnicas
que chegarem para deliberagdo promovendo sua redistribuicdo com o devido
despacho aos seus subordinados;

VI - emitir despachos e pareceres sobre os processos administrativos que Ihe forem
enderegados quanto sua legalidade e conformidade com o rito orgamentario do
servigo publico, podendo inclusive ratificar, encaminhar ou devolver para devida
retificagéo;

VII - zelar pela celeridade dos ritos administrativos no ambito de suas competéncias

VIII - monitorar e fiscalizar os atos de sua equipe, zelando pela discricionariedade,
formalidade, rito processual e conformidade legal, devendo informar
tempestivamente a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento toda e qualquer
anormalidade ocorrida no @mbito de suas competéncias;

Art. 5°. Compete a Diretoria de Orgamento:
1 - auxiliar o Coordenador de Orgamento nas suas atribuicdes;

Il - acompanhar a integracdo dos ritos da Lei federal n°. 14.133/2021 no Sistema de
Planejamento e Orgamento do Servigo Publico Brasileiro;

Art. 6°. Compete as Consultorias Técnicas:
| - auxiliar a Secretaria Adjunta de orgcamento nas suas atribuigdes;

Il - conduzir as primeiras versdes dos Projetos das Leis Orgamentarias sob
orientagéo do Coordenador de Orgamento, seu chefe imediato;

Il - estruturar o Relatério Mensal contendo a evolugdo orgamentaria dos 6rgéos
municipais e dos indicadores e prazos previstos em lei.

Art. 7°. Compete aos Técnicos:

| - cumprir suas atribuicGes estabelecidas em lei sob a orientagdo e despacho
superior, sendo vedado procedimentos sem a devida formalizagédo no Sistema 1Doc;

Il - executar as rotinas orgamentarias, realizando o devido acompanhamento e
monitoramento das agdes executadas pelos 6rgdos sob sua responsabilidade;

il - produzir o Relatdrio Mensal da Evolugdo Orgcamentdria dos 6rgdos a si
atribuidos, devendo acionar seu superior direto caso identifique Qquaisquer
inconformidades que possam gerar dano ao interesse publico;

AL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAC
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Art. 8°. O rito processual devera ocorrer nos termos da Instrugdo Normativa da
Controladoria Geral do Municipio - CGM que estabeleca os ritos e tramites
processuais da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santana-PMS,
sendo vedado alteracOes orcamentarias sem a devida formalizagdo no Sistema
1Doc.

Art. 9°. As pecas dos Projetos de Leis Orcamentarias deverdo estar finalizadas em
até sete dias Uteis da data constitucional de entrega para a devida validagédo do
Comité Gestor da Prefeitura Municipal de Santana.

Art. 10. Estudos de Impactos Orgamentarios, de Renuncia de Receita e demais
assuntos sensiveis a critério da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento s6
dever&o seguir o rito processual com a devida anuéncia da Subsecretaria;

Art. 11. Em deliberacdo “Ad Referendum” sem a devida autorizagdo superior nos
temas que tratam o caput do artigo 3° o servidor responsavel pela agdo, devera
apresentar justificativa escrita nos autos do processo de sua decisdo, assumindo
inteira responsabilidade pelos atos praticados.

Art. 12. Fica vedado o exercicio de atividades alheias as competéncias
estabelecidas nesta portaria, salvo autorizagdo escrita, sob o risco de
responsabilizacéo de usurpagéo de funcdo publica, nos termos previstos em Lei.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO/SEMGOV.
SANTANA - AP, 22 DE MARGO DE 2023.

Subsecretario Planejamento e Orgamento
Decreto n° 223/2022-GAB/PREF

f’ PREFEITURA n s PAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLAN E GESTAC
4253 DE SANTANA || SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ ORGAMENTO
ANEXO | - SECRETARIA ADJUNTA DE ORCAMENTO-SAO/SEMGOV

GESTAO

() semcow ia de Planej eo ea ia Adjunta de O

- Assessoria de Suporte Técnico e Coordenadoria de Orgamento
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ANEXO Il - FLUXOGRAMA DA SECRETARIA ADJUNTA DE ORGAMENTO-
SAOISEMGOV

Edicdo N° 1534 - 23 de margo de 2023




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA

9% PREFEITURA | : : E R
~E¥ DE SANTANA || SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
¥

ANEXO IlI- DIVISi\p DAS SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS MUNICIPAIS POR
CONSULTOR TECNICO DA SECRETARIA ADJUNTA DE ORGAMENTO

SAO/SEMGOV
RESPONSAVEL SECRETARIAS CODIGO
ANA GABINETE DO PREFEITO 100101
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMAGAO (SEMTEC) 101901
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (SEMASC) | 100401
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 100402
FABIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA) /FUNDO MUN. DE SAUDE 100601
(100602)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (SEMAD) 100501
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM) 101201
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEMFAZ) 101501
LUCAS SECRETARIA MUN.ESP. DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO 100701
(SEMGOV)
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL 100801
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REP MUNICIPAL EM BRASILIA (SERB) 102001
INSTITUTO DE PREVIENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA (SANPREV) 101301
ROSE FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 101601
SECRETARIA MUNIC.DE DESENVOLV ECONOMICO E ECON SOLIDARIA 101101
(SEMDES)
GABINETE DO VICE-PREFEITO 100201
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEME) 101701
FUNDEB 101702

Prefeitura de

SANTANA

CIDADE MELHOR COM AJUDA DE TODOS
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