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DECRETO N° 2124/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragbes:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR LOURDES NONATO DE SALES do Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO(A) ESCOLAR - ESCOLA
MUNICIPAL CLAUDIONOR ROCHA FREITAS, DAS - 2, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEME/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2125/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragfes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MARIA ARAGAO PORTILHO para o Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO(A) ESCOLAR - ESCOLA
MUNICIPAL CLAUDIONOR ROCHA FREITAS, DAS - 2, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2126/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicées que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a servidora JAILANE DA SILVA LEITE
do cargo de Provimento em Comissao de GERENTE TECNICO DE
CONVENIOS, DAS - 4, da COORDENADORIA DE ANALISE DE
CONTRATOS E CONVENIOS da SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO — SEMGOV/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 14 de outubro de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2127/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuiges que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JAILANE DA SILVA LEITE para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS, DAS -
4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS — SEMOP/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 14 de outubro de 2022,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2128/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragbes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR RODRIGO SOUZA SILVA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS, DAS -
4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS - SEMOP/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 18 de outubro de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.

%
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DECRETO N° 2129/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO o Decreto n°® 2026/2022 que altera e acrescenta
dispositivos no Decreto n® 0220/2022, de 14 de margo de 2022, que institui o
programa de geréncias “PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE".

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ABIGAIL SILVA PANTOJA para o Cargo de
Provimento em Comiss&do de COORDENADOR(A) DE PERICIA E AVALIGAO
TECNICA, DAS - 5, da COORDENADORIA DE PERICIA E AVALIACAO
TECNICA - SEMDUH, do PROGRAMA DE GERENCIAS "PROJETANDO
SANTANA PRA FRENTE" - SEMGOV/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.

SEEAG%EEE%%FRWA

Prefeito Municipal de Santana

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2130/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO o Decreto n° 2026/2022 que altera e acrescenta
dispositivos no Decreto n° 0220/2022, de 14 de margo de 2022, que institui o
programa de geréncias “PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE".

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR EDJAN LAURINDO JONES PICANGO para o Cargo
de Provimento em Comisséo de ASSESSOR DE SUPORTE TECNICO, DAS —
4, da COORDENADORIA DE PERICIA E AVALIAGAO TECNICA — SEMDUH,
do PROGRAMA DE GERENCIAS "PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE" —
SEMGOV/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2131/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe sédo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO o Decreto n° 2026/2022 que altera e acrescenta
dispositivos no Decreto n° 0220/2022, de 14 de margo de 2022, que institui o
programa de geréncias “PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE".

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR PAULO ROBERTO UCHOA DIAS JUNIOR para o
Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO, DAS - 4, da COORDENADORIA DE PERICIA E
AVALIAGAO TECNICA — SEMDUH, do PROGRAMA DE GERENCIAS
"PROJETANDO SANTANA PRA FRENTE" — SEMGOV/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2146/2022 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e, em consonéncia com
a Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO o art. 158 da Lei Municipal n° 753/2006 — PMS,
de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessédo de licenga-
maternidade;

CONSIDERANDO o comunicado da Junta Médica e o Parecer
Juridico N°: 638/2022 - PGM/PMS disposto no Memorando n°11.735/2022 -
1doc.

RESOLVE:

Art. 1° AFASTAR GEISA LAIS DEL CASTILO PAES do Cargo de
Provimento em Comisséo de ADMINISTRADOR(A) DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE IGARAPE DO LAGO, DAS - 2, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/PMS, no periodo de 28 de AGOSTO de 2022 a 28 de DEZEMBRO de
2022, que esta de licenga-maternidade pelo periodo de 120 (CENTO E VINTE)
dias.

Art. 2° Encerram-se os efeitos deste Decreto a contar de 29 de
dezembro de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 28 de agosto de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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DECRETO N° 2147/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragbes:

CONSIDERANDO o Decreto n° 2146/2022, que dispde sobre o
afastamento da servidora GEISA LAIS DEL CASTILO PAES, do cargo de
ADMINISTRADOR(A) DA UNIDADE BASICA DE SAUDE IGARAPE DO LAGO,
que esta de licenga-maternidade pelo periodo de 28 de agosto de 2022 a 28 de
dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR EDIELMA BARROS LOBATO, para exercer
interinamente o Cargo de Provimento em Comissdc de ADMINISTRADOR(A)
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE IGARAPE DO LAGO, DAS - 2 da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA/PMS.

Art. 2° Encerram-se os efeitos deste Decreto a contar de 29 de
dezembro de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 31 DE OUTUBRO DE 2022.
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LEI N° 1,438, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N°
1.426/2022, QUE VERSA SOBRE AS
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuiges legais, que Ihe confere o inciso I, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio
de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte lei:

Art. 1° A Lei n® 1426, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 60 ..

§1° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a custear o auxilio municipal
Raiane Miranda.

§2° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a custear o Sistema Municipal
de Cultura.

§3° Fica o Poder Publico Municipal autorizade a custear a Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Santana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposicoes
em contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 31 de outubro de 2022.

SEBA O FERREIRA DA R
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LEI N° 1.439, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

INSTITUI NO AMBITO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE
SANTANA, O INCENTIVO VARIAVEL DE
GRATIFICAGAO POR  DESEMPENHO,
DECORRENTE DA ATUAGAO JUNTO AO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso Ili, do artigo 48 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Atencao Primaria a Salde do Municipio de Santana,
o incentivo variavel de Gratificagdo por Desempenho, criado pelo Programa Previne
Brasil na Portaria n°® 2.979/2019, a partir do 2° quadrimestre do ano de 2022 com o
objetivo de melhorar a prevengao e a condigao de salde dos municipes.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministéric da Saude ao Municipio de Santana, caso
o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §§ 1° e 2° do Art. 12-C da
Portaria n® 2.979/2019, do Ministério da Salde e de acordo com as disposigdes da
resolugéo n°102, de 20 de janeiro de 2022, que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por desempenho a ser observado.

Paragrafo Gnico. Em caso do Governc Federal, através do Ministério da Satde,
dispuser pela extingao do Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho ou
néo repassar aos cofres municipais os valores referentes ao mesmo, fica o Municipio
de Santana totalmente desobrigado do pagamento da referida gratificagéo.

Art. 3° O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servicos de Salde
possui os seguintes objetivos:

| - estimular a participagéo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrées e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestao, ¢ processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionaiizar a avaliagdo & o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de pricridades e programagdo de agdes para melhoria da

qualidade dos servigos de salde;
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Il -incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da

populagéo;
IV - garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a

atengdo a salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados pela sociedade.

Art. 4° Os recursos recebidos peio Municipio de Santana, em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com a Portaria N° 102/2022GM/MS, que trata do conjunto de
indicadores a serem observados na atuagdo das Equipes do Estratégia Salude da
Familia (ESF) e Equipes de Ateng&o Primaria (EAP), a partir do 2° quadrimestre do ano
de 2022, abrangeré as acgOes estratégicas de Salude da Mulher, Saide Bucal, Pré-
Natal, Saude da Crianga e Doengas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§1° Os Indicadores considerados serdo os do art. 6° da Portaria GM/MS n° 102/2022,
e consequentemente novos indicadores que vierem a ser publicados ou alterados por
meio de novas portarias do Ministério da Satde:

| — na propergéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1* (primeira) até a 12 (décima segunda) semana de gestagéo;

Il - na propor¢éo de gestantes com realizagio de exames para sifilis e HIV;
Il - na proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
IV — na proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

V —na proporgéo de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecges causadas por haemophilus influenza e tipo
B e Poliomielite inativada;

VI - na proporg&o de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida
no semestre; e

VIl - na proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta @ hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

§2° Os recursos serdo aplicados na seguinte proporgéo:

a) 20% (vinte por cento) & Secretaria Municipal de Salde para a estruturagdo da
Atencao Basica Municipal, em atencio ao monitoramento e avaliagao dos indicadores
do Pagamento por desempenho.
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b) 80% (oitenta por cento) para pagamento por desempenho aos trabalhadores lotados
nas Unidades Basicas de Salde (UBS) e nas Equipes Multiprofissionais de apoio ao
Salde da Familia e Atengao Basica de Saude com atividade fim, Coordenadores de
Saude da Familia e Atencado Basica, independentemente do tipo de vinculagéo com o
Municipio, sob forma de gratificagéo de desempenho, denominado PREVINE BRASIL,
rateados entre profissionais, observado a disposi¢éo da alinea seguinte.

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior seréo
repassados no més seguinte ao fim de cada quadrimestre aos servidores, de forma
igual, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 80% destinada aos
profissionais.

§3° Entende-se por coordenadores de saude da familia e atengéo basica os servidores
que desempenhem as atribuicdes de gerenciamento das informagées especificas do
Programa Previne Brasil, desde que também colaborem potencialmente para o alcance
e avaliagdo dos indicadores.

Art. 5° Terdo direito a Gratificagdo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho todos
os profissionais da EAP (Equipes de Atengdo Primaria) e ESF (Equipes de Salde da
Familia), compostas por médicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos efou auxiliares
de enfermagem, técnicos elou auxiliares de saide bucal, agentes comunitarios de
saude, coordenadores de salide da familia, Saude Bucal, Atengdo Basica e
responsaveis técnicos, na forma definida no §3° do artigo anterior, e servidores das
equipes multiprofissionais de apoio ao Salde da Familia e Ateng&o Basica de Saude
com atividade fim, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos
na legislagdo Federal e Municipal atinente & matéria, ou em sua falta, mediante
regulamentagdo do Poder Executivo através de Decreto.

§1° Os servidores das equipes multiprofissionais de apoio ac Salde da Familia e
Atengéo Basica de Salde com atividade fim s fardo jus ao incentivo, quando for
publicado o resultado dos indicadores correspondente as equipes, por meio de novas
portarias do Ministério da Saude referente as atividades desses profissionais.

§2° Para ter direito ao recebimento da gratificacéo, os profissionais definidos no caput
deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Satde da Familia
e EAP, Equipe de Salde Bucal, Equipe multiprofissional de apoio ao Saude da Familia
€ Atencao Basica de Saude com atividade fim do Municipio de Santana e devidamente
incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), salvo, neste
ultimo caso, os Coordenadores do Satde da Familia, Saude Bucal e Atengdo Basica.

Art. 6° As metas serdo analisadas quadrimestraimente pelos Coordenadores de Satde
da Familia, Saude Bucal, Atengao Basica e responsavel técnico, que elaborardo
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relatério com os devidos valores a serem recebidos por cada servidor, a partir da
publicagéo dos resultados quadrimestrais pelo Ministério da Saude.

§1° Apés avaliagao quadrimestral pelos Coordenadores de Salide da Familia e Atengao
Basica, e considerando a parte de 80% destinada ao pagamento dos profissionais, o
pagamento do incentivo sera autorizado consoante atingido o percentual minimo de
cada indicador, estabelecido pelo Ministério da Saude.

§2° Nos casos em que se identificar o ndo cumprimento das metas, os Coordenadores
de Saude da Familia, Salde Bucal, Atengdo Basica e responsaveis técnicos, deverao
avaliar os integrantes da equipe individualmente e, em caso de ndo cumprimento
individual do desempenho, estes néo fardo jus ao recebimento do incentivo pelo
quadrimestre, ndo prejudicando aos demais integrantes da equipe.

§3° Nos casos em que a equipe n&o atinja as metas, por motivos alheios aos seus
esforgos, a Secretaria Municipal de Salde devera, justificadamente, através de
relatorio, indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre
seguinte.

§4° Os novos servidores das equipes ESF e EAP, e servidores em retorno de licengas
fardo jus ao incentivo financeiro previsto nesta lei apés 06 (seis) meses de efetivo
trabalho, recebendo somente no repasse do quadrimestre de atuagéo.

§5° Quando uma equipe ou servidor nao atingir o indicador previsto nesta Lei, o valor
da gratificagdo que seria destinado a estes, sera revertido para a Secretaria Municipal
de Saude para a estruturagao da Atengéo Basica Municipal.

Art. 7° O valor da gratificagio por desempenho tem carater variavel, de acordo com o
desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na
Portaria n® 102/2022 do Ministério da Salde, devendo, ainda, serem observados os
indicadores de desempenho abaixo:

|. Resolutividade no trabalho;

Il. Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotagéo;

lll. Trabalho em equipe;

IV. Comprometimento com o territorio (cadastramento dos usudrios, regulagéo basica,
percentual de perdas primarias);

V. Néo ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade

disciplinar;
e
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VI. Nao receber reclamagao nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Saude
ou em qualquer outro setor, tendo como conclusde o julgamento da autoridade
competente como procedente.

Art. 8° Perdera o direito a gratificagéo por desempenho o servidor:
|. exonerado/rescindido;
Il. obtiver 03 (trés) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

Ill. deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde;

IV. no caso de transferéncias para servicos que nao envolva o cumprimento dos
indicadores de salde do Programa;

V. estiver afastado por licengas do art.60 da Lei Municipal n® 753/2006(Regime Juridico
dos Servidores);

VI. estiverem no gozo de licenga médica por mais de 15 dias;
VII. licenga maternidade, paternidade ou adogéo;

VIII. praticar falta grave no exercicio de suas atribuigbes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, garantido a ampla defesa e o contraditério, durante
o tempo determinado na prépria decis&o administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspensao conforme o caso.

IX. no gozo de férias;

Paragrafo unico. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor do prémio sera destinado & Secretaria Municipal de Saude para a
estruturagéo da Atengao Basica Municipal.

Art. 9° O incentivo Previne Brasil denominado Gratificagdo por Desempenho, em
hipétese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e depende dos recursos
financeiros do Ministério da Salde e desempenho da equipe, segundo a avaliagédo
oficial, ndo incidindo sobre ele quaisquer adicionais, gratificagdo, vantagens ou
encargos trabalhistas, exceto tributagao legal.

Paragrafo Gnico. Esta Lei também se aplicara a novos indicadores gue poderao ser
langados através de portarias do Ministério da Salde correspondentes ao Previne
Brasil.

Art.10 Os recursos do Previne Brasil do 3° quadrimestre de 2021(referente aos meses
de setembro a dezembro, financiados de janeiro a abril de 2022), bem como do 1°
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quadrimestre de 2022, (referente aos meses de janeiro a abril de 2022 financiados de
maio a agosto de 2022), serdo, 80% rateados de forma igual entre os servidores
previstos no art. 5° desta lei, € 20% ficara destinado a S ia Municipal de Sadde
para estruturagéo da atengao basica municipal.

Paragrafo unico. Para o rateio do recurso previsto no caput deste artigo, ndo sera
observado o alcance da meta predita no §1°, do art.6° desta lei.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei por meio de
Decreto.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 31 de outubro de 2022.

SEBASTIAO FERREIRA DA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXO | DA LEI N° 1.439, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.
TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

CATEGORIA VALOR %
Secretaria de Salde 20%
Profissionais 80%
Total Total 100%

Pagina 7

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA

&

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA
LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 29 DE JULHO
DE 2015, E ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 026, DE 10 DE MARGO DE
2022.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgénica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

§1° O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal, Controlador-Geral,
Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito e demais gestores da
Administragdo Municipal Indireta, serdo fixados em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, verba de remuneragao ou
outra espécie remuneratéria, salvo aqueles expressamente previstos nesta Lei.

Paragrafo U(nico. Aos titulares de cargo efetivo ocupantes de cargo
comissionado & assegurado o direito a verbas indenizatérias equivalente ao
periodo de exercicio no cargo comissionado.”

Art. 2° Fica acrescentadc o art. 25-A na Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 25-A Os cargos de natureza politica fardo jus a 30 dias de férias
remuneradas, adicional de férias e gratificacdo natalina, podendo parcelar as
férias em até irés periodos durante o ano, com duragéao nao inferior a dez dias

consecutivos por periode.
-
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§1° No periodo de férias do Chefe de Gabinete do Prefeito, seu substituto sera
um Assessor Especial do Gabinete de livre escolha do Prefeito.

§2° No periodo de férias do Procurador Geral do Municipio, seu substituto sera
o Subprocurador Geral do Municipio, caso este esteja impossibilitado de
substitui-lo o Prefeito Municipal designara o substituto dentre os Procuradores
Chefes.

§3° No periodo de férias do Controlador Geral do Municipio, seu substituto sera
o Controlador Adjunto, caso esteja impossibilitado de substitui-lo, o Prefeito
Municipal designara o substituto dentre os servidores da Controladoria Geral do
Municipio.

§4° No periodo de férias do Secretario Municipal Especial, sua substituigio sera
pelo o Subsecretario Municipal ou Secretario Adjunto, respectivamente, sendo
que na impossibilidade de ambos substituirem ou na auséncia destes cargos na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal Especial a substituicéo far-se-a
pelo Chefe de Gabinete ou outro servidor da pasta de livre escolha do Prefeito.

§5° No periodo de férias do Secretario Municipal, seu substituto sera o
Subsecretario Municipal ou Secretario Adjunto, respectivamente, de livre escolha
do Prefeito Municipal, sendo que na impossibilidade de ambos substituirem ou
na auséncia destes cargos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal a
substituicéo far-se-a pelo Chefe de Gabinete ou outro servidor da pasta de livre
escolha do Prefeito.

§6° No periodo de férias do Secretario Extraordinario, seu substituto sera o Chefe
de Gabinete da Secretaria Municipal Extraordinaria, na impossibilidade de
ambos, o Prefeito Municipal designara o substituto dentre os demais servidores
da respectiva Secretaria.

§7° O substituto, sem prejuizo de sua remuneragao, fard jus a diferenga entre a
remuneragdo do cargo por ele ocupado e o subsidio percebido pelo titular da
pasta, a ser calculada de forma proporcional ao periodo de substituigéo.

§8° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serao exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

§9° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, ou por necessidade do servigo declarado pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.
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§10 Em caso de parcelamento, o agente politico recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagéo do
primeiro periodo.”

Art. 3° A tabela VIl dos 6rgaos de assessoramento superior e as tabelas |, Il e VIl dos
orgaos da administragdo direta, constantes no anexo Il da Lei Complementar n® 026,
de 10 de margo de 2022, passa vigorar com a alteragéo disposta no anexo | desta Lei.

Art. 4° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a
01 de agosto de 2022.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 31 de outubro de 2022.

T .

Prefeito Municipal de Santana

Pagina 3

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

" ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRAGAO DIRETA
1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEMGOV.

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR DE ORGAMENTO 1 DAS5 20% do Venc. DAS-5
1 | DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO 1 DAS-4
COORDENADORIA _DE  GESTAO INFORMAGAO  E
EOPROCESSAMENTO
COORDENADOR _ DE  GESTAO DA  INFORMAGAO E| DA
GEOPROCESSAMENTO
.1 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAC 1 DAS-4
52 |Di DE GEO!
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO 1 DAS4
COORDENADORIA DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS.
25% do Subsidio do
COORDENADOR DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-5 Secretario da
SEMGOV
20% do Subsidio do
GERENTE TECNICO DE CONVENIOS 2 DAS-4 Secretdrio da
SEMGOV
20% do Subsidio do
GERENTE TECNICO DE CONTRATOS 2 DAS-4 Secretdrio da
SEMGOV.
. 10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS 3 DAS4 Secretario da
SEMGOV
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
| g4 |DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS
1| E CONVENIOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE 207 co Submicio o
CONTRATOS DE CONVENIOS U DAS-4 Secretérioda
SEMGOV
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS ESTADUAIS 10% do Subsidio do
E MUNICIPAIS i DAS-4 Secretario da
SEMGOV
10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS FEDERAIS 1 DAS4 Secretdrio da
SEMGOV
COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE GONTAS DE CONTRATOS E
CONVENIOS
COORDENADOR DE PR 25% do Subsidio do
= ESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E| DAS6 P
| 7.4 |DEPARTAMENTO DE PRESTAGAQ DE CONTAS DE CONTRATOS E
! | convENios
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE 20% do Subsidio do
CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS Secrtivia da
SEMGOV
10% do Subsidio do
gs&i?gs TECNICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOSE | DAS4 Secratitioda
SEMGOV
ASSESSOR DE PRESTAGAD DE CONTAS DE CONTRATOS E
CONVENIOS S 2 DAS-4
COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS
25% do Subsidio do
CCOORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS 1 DAS-5 Secretario da
SEMGOV
1 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAQ ADICIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO
! |ecestAo

21—
SECRETARIGMUNICIPAL ESPECIAL OF GOVERWO PLANEMENTOE | T

20% do Subsidio 0
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 1 DAS® | Secrelario da

SEMGOV

20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO 1 DASS | Secretarioda

: SEMGOV

SUBSECRETARIO DE CAPTAGAO, ANALISE E PRESTAGAO DE 20% do Subsidio do
CONSTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS it oASH Sncraféra e
'SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO 1 DASS
SECRETARIO ADJUNTO DE ORGAMENTO [ DAS 6
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAG 1 DAS6

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNIGIPAL ESPECIAL DE
|| GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAQ ’ i
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 1 DAS-<4
REDATOR 1 DASS
REVISOR 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
2.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS4
3 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5

3.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
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20% do _Slmldin do
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-4 Semneléurs da
10% do Subsidio do
NI DE SISTEMAS 2 DAS-4 ‘Secretario da
ASSESSOR TECNICO SEMGOV
10% do Subsidio do
NICO DE CAPTAGAO 2 DAS-4 ‘Secretario da
ASSESSOR TECNICO AG) =
9 | COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS
COORDENADOR DE RELAGOES COMUNITARIAS 1 DAS-5
10 | COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS
COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS 1 DAS-5
11 | DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
12 | JUNTA MILITAR
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR 1 DAS-5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
2- ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ.
ITEM DENOMINAGAC QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 suBsiDIo
20% do Subsidio do
SUBSECRETARIC DE FAZENDA 1 DAS-6 Secretério da
SEMFAZ
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 3 DAS-5
3 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
.1 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PESSOAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTmﬁ. FINANGAS E 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA 1 DAS-4
33 DEPARTAMENTO DE CONTROLE, GUNGILI.AGE BANCARIA E
REGISTRO DOCUMENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE. CONCILIAGAO| DAS4
BANCARIA E REGISTRO DOCUMENTAL
4 COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-4

4 COORDENADORIA DE ORGAMENTO
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4.3 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 DAS-4
§ | COORDENADORIA DE ZELADORIA
COORDENADOR DE ZELADORIA 1 DAS-5
51 | DEPARTAMENTO DE ZELADORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA 1 DAS-4
6 | COORDENADORIA DE SEGURANGA
COORDENADOR DE SEGURANGA 1 DAS-5
6.1 |DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA 1 DAS-4
7 | CENTRAL DE LICITAGOES
PRESIDENTE DE COMISSAQ DE LICITACAO 2 DAS-5
MEMBRO DE COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO 4 DAS-2
PREGOEIRO ] DAS-5
APOIO A PREGOEIRO 4 DAS-3
ASSESSOR TECNICO Il 4 DAS-4
ASSESSOR TEGNICO DE LICITAGAD 2 DAS-5
7.1 | DEPARTAMENTO DE PADRONIZAGAO DE DOCUMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PADRONIZAGAO DE DOCUMENTOS 1 DAS-4

Vil- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS —

SEMOP.
Em DENOMINAGAG QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL

4| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS

URBANO
N ORI BE GnAS rUALIC

SECRETARIO WUNIGIPAL DE OBIAS PUBLICAS £ SERVICOS 3 SUBSIDo
SUBSECRETARIO DE FISGALIZAGAO E CONTROLE DE OBRAS 1 Dass | 20%doSubsidoas
'SUBSECRETARIO DE PROJETOS OBRAS ESTRATEGICAS 1 pAss:  [WNdofubedods |
SEGRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS 5 1 DaEe

2 'GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E

0S URBANOS

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL D OBRAS F ed
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS§
ASSESSOR DE COMUNICAGAD 1 DAS-4
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20% do subsidio 6o
CCOORDENADOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-5 m da
41 | DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL 1 DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAO CONTABIL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAQ CONTABIL 1 DAS-4
|43 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA €
FINANCEIRA
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E 1 DAS4
FINANCEIRA
& [ COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO
CCOORDENADOR DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAQ 1 DASS
5.1 | DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAD
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO 1 DAS-4
5.1.1 | DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 1 DAS-3
5.1.2 | DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 1 DAS-3
5.2 | DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO 1 DAS-4
5.2.1 | DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS
CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS 1 DAS-3
53 |DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA 1 DAS4
54 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 1 DAS-4
& |coc DE AT ) AO CONTRIBUINTE
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE 1 DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AG GONTRIBUINTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE 1 DAS-4
6.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO
:3::5 A& DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAD, CONTROLE E 8 A4
Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC — SEMAD.
ITEM DENOMINAGAD QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC 1 suBsiDiO
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SUBSECRETARIO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 1 DASE m:‘ .j‘:n
TARIO DE O E GESTAQ DE PESSOAS 1 case |2 dosuteicods
‘SUBSECRETARIO DA CENTRAL DE LIGITAGOES 1 cagg  [ARdoweiom
'SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DASS
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE 3 P
ADMINISTRAGAO
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
3 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5 g;'::‘;i“::m
ASSESSOR CONTABIL 2 DAS-4
31 0 DE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
3.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
GHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
3.3 | DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
34 | PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DO PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS4
4 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GOORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-S 20% do 'é'?.'%"éﬂio
4.1 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DAS-4
4..1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
4.2 |DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 DAS-4
4.2.1 | ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3
Pagina 8
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

'COORDENADORIA DE ASSESSORAMENTO NICO AO GABINETE

DO SECRETARI
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO TECNICO AD GABINETE DO

25% do Subsidio do

Edicao N° 1437 - 31 de outubro de 2022

_Age—

SECRETARIO Secretario da SEMOP
+ | COORDENADORIA DE SERVIGOS PUBLICOS E MANUTENGAO
umnelsnmm WANUTENGAO 25% do Subsidio
Ci DOR DE SERVIGOS PUBLICOS E MANUTE o
URBANISTICA g 1 DASS | Secretario da SEMOP
SUPERVISOR 2 DAS-2
41 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA 1 DAS4
4.2 | DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 1 DAS-4
4.3 | DEPARTAMENTO DE GESTAC DE SERVIGOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS 1 DAS-4
44 | USINA DE ASFALTO
GHEFE DA USINA DE ASFALTO 1 DAS4
5 |COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS
25% do Subsidio do
COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS : DAS-§ S io da SEMOP
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 19 DAz4.  |IMsoSieiods
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS Il 5 DAS4  [2O%doSubeidoda
TECNICO DE PROJETOS NIVEL | 2 DAS4
TEGNICO DE PROJETOS NIVEL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS3
51 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS
GHEFE DO DEPARTAMENT! 20% do Subsidio do
'0 DE PROJETOS ELETICOS 1 o I [y
5.2 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
CHEFE PAl 20% do Subsidio do
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS CIVIL 1 DAS4 | e e e
5.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
HEF 20% do Subsidio do
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA 1 sy |ZIecotimced
5.4 | DEPARTANENTO DE ORGAMENTO DE PROJETOS E ANALISE DE
PROPOSTAS DE PREGO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO DE PROJETOS E 3 B 20% do Subsidio do
ANALISE DE PROPOSTAS DE PRI Secretério da SEMOP
55 | DEPARTAMENTO DEFBCALIZAG% DOS CONTRATOS E SERVIGOS
DE PROJETOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS E 1 DAS 20% do Subsidio do
SERVIGOS DE PROJETOS io da SEMOP
56 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-4 e
TECNICO DE MONITORAMENTOP DE SISTEMAS 2 DAS-4
57 |DEPA TO DE ASSUNTOS E TIvOS
Pégina 10
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

30% do Subsidio do

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS4 | e e

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL il 1 DAS-3
6 DEIL A0 PUBLICA

COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 DAS-6 555"’ ”ﬂﬁ'g'é‘.ﬁ'ap
61 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINAGAG PUBLICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD DE ILUMICAGAG 1 —_—

PUBLICA

TECNICO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 DAS-2

7 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

25% do Subsidio do

COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 1 DAS-5 Secretario da SEMOP
SUPERVISOR 2 DAS-2
7.1 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E OBRAS PUBLICAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E OBRAS PUBLICAS | 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS 7 DAS-4 Pl T

7.2 | DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO 1 DAS-4
COORDENADORIA DE LOGISTICA DE ESTRADAS VICINAIS E GBRAS
® _|Rurais
COORDENADOR DE LOGISTICA DE ESTRADAS VIGINATS E OBRAS : oo | 5% do Subsidio da
RURAIS Secretirio da SEMOP
9 | COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 DAS5
10 | COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADOR DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E FINANGAS [ DASS | 20% dovene DAS-5
10.1 | DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO 1 DAS4
10.2 | DEPARTAMENTO DE FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS 1 DAS4

Péagina 11

PUBLICACAO SANCULT

Prefeitura Municipal de Santana
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA — SANCULT

TERMO ADITIVO
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2022 — SANCULT/PMS
PRORROGAGCAO DA VIGENCIA

Pelo presente instrumento e nos melhores termos de direito, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA - PMS por
intermedio da FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA -
SANCULT, com sede na Avenida Anténio Nunes n.°
1206,Bairro Nova Brasilia,Santana - AP , inscrito(a) no CNPJ
sob o n.° 33.894.009/0001 - 42 , neste ato representadoa pela
Senhora Elaine de Araujo Ferreira Barros,portadora do CPF
341.476.082 — 72, nomeada pelo Decreto Municipal n.°
1280/2022 - PMS.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGACAO do prazo de VIGENCIA do Chamamento
Publico n® 004/2022 — SANCULT/PMS, nos termos da sua
Clausula Quinta ,item 5.8. Por motivos da instabilidade do
sistema bancario e internet.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

Fica prorrogada a vigéncia do chamamento
publico n°® 004/2022 pelo prazo de 05 (Cinco) dias, a partir de
27/10/2022 até 01/11/2022.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho fica
alterado quanto ao seu termo final e, se necesséario, seu
Cronograma de Desembolso, conforme aprovagao prévia da
autoridade competente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS
CLAUSULAS

Ratificam-se as demais clausulas e
condigdes estabelecidas no Chamamento Publico original.

Santana 27 de Outubro de 2022

(VC&{; ) T —
el =
Elaine L.lic ﬁjLO' erreira Barros

Presidente SANCULT/PMS
Decreto n. 1280/2022 - PMS

PUBLICACOES SEMAD

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

PORTARIA N° 140/2022-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito
através do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no memorando n°® 026/2022-JMMS/SEMAD-
PMS, em 05 de maio de 2022.
CONSIDERANDO o constante no memorando n® 2.626/2022

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar Licenca Médica ao servidor ODAI MARIO
ARAUJO DOS SANTOS, matricula n°. 31780, pertencente ao Quadro de Pessoal
EFETIVO desta Prefeitura, ocupante do cargo de GARI da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO-SEMAD, no periodo compreendido entre 29/04/2022 a
25/10/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
SANTANA/AP, 09 DE MAIO DE 2022

ARIE| IMA GOES
Secretario Mynicipal de Administragao
Decrefo n® 0027/2021-PMS

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

PORTARIA N° 141/2022-GAB/SEMAD/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas
atribuigoes legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito
atraves do Decreto n.° 0027/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante no memorando n°® 026/2022-JMMS/SEMAD-
PMS, em 05 de maio de 2022.
CONSIDERANDO o constante no memorando n° 2.626/2022

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar Licen¢a Médica ao servidor ASTROGILDO DOS
SANTOS FILHO, matricula n°. 31666, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVO
desta Prefeitura, ocupante do cargo de MOTORISTA da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANQOS - SEMOP, no periodo compreendido entre
23/04/2022 a 06/05/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
SANTANA/AP, 09 DE MAIO DE 2022

ARIEN IMA GOES
Secretario cipal de Administracao
Decretd n° 0027/2021-PMS

Edicao N° 1437 - 31 de outubro de 2022
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASPUBLICAS E SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS-SEMGOV

EXTRATO DO CONTRATO N X
INSTRUMENTO PRINCIPAL:REQUALIFICACAD DE ESPACO PARA IMPLANT ACAO DE
SETOR DE MAMOGRAFIA NO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER.
CONVITE N" 009/2022 - CPL/CL/ISEMAD/PMS

CONTRATO N° 094/2022- SEMOP/PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA POR INTERMEDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA-PMS

CONTRATADA: M. C BRANCO DA SILVA.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este in to C [ tem [ ntagdn  Legal na
Constituicdo Federal de 1988 em seu Art. 37, na Lei n° 8.666/1993 em seus Artigos 54 ¢ seguintes
assim como no CONVITE N° 009/2022/CPL/CI/SEMAD/PMS, Parecer Juridico n”
583/2022/PGM/PMS,  Parecer Juridico n° 33472022/PGM/PMS ¢ MEMORANDO  n*
2.002/72022/PMS - 1 DOC.

DO OBJETO: O presente Termo de Contrato tem por objeto a Contratagio de Empresa para
execucio indireta de servigo, mediante empreitada por prego Global, do tipo menor prego, para o
CONVITE N° 009/2022/CPL/CL/SEMAD/PMS, destinada & “REQUALIFICACAO DE
ESPAGO PARA IMPLEMENTACAO DE SETOR DE MAMOGRAFIA NO CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER™ no Municipio de Santana/AP.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste termo de Contrato que sers de até 40 (quarenta) dias,
apds a emissdo da ordem de Servigo.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA: O valor total da contratagio ¢ de RS 87.754,73
(oitenta e sete mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e trés centavos). A despesa
decorrente desta contratagio ocorrerd a conta da seguinte dotagdo or iria: Programa de
Trabalho: 15.451.0008.1073.0000, Elemento de Despesa: 4.4.90.39.00, Fonte do Recurso: 0.1.960
001.960 - (RECURSO DE OUTORGA), conforme Nota de Empenho n° 141000012022, Ficha:
797, Data: 14/10/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 19 dc outubro de 2022.

(¢}

ANDERSON RICARDO ALMEIDA FEIO
Secretirio Municipal de SEMOP/PMS
Decreto N° 000572021
CONTRATANTE

&

Lo
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS URBANOS-SEMOP
DEPARTAMENTO DE PRESTAGAQ DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS-SEMGOV

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO PRINCIPAL:CONSTRUGAQ DE PRAGA DIGITAL NO MUNICIPIO DE SANTANA-AP,
CONVITE N° 010/2022 - CPLICLISEMADIPMS

CONTRATOQ N° 096/2022- SEMOPIPMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
CONTRATADA: M, C BRANCO DA SILVA.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este instrumento Conlratual tem fundamentagdo Legal na Constituigao Federal de
1988 em seu Art. 37, na Lei n° 8.666/1993 em seus Arfigos 54 ¢ seguintes, assim como no CONVITE N°
010/2022/CPLICL/SEMAD/PMS, Parecer Jurldico n® 6052022/PGM/PMS, Parecer n® 289/2022-CGMPMS e
Processo Administrativo n° 416/2022/PMS - 1 DOC.,

DO OBJETO: O presente Contralo tem por cbjelo a Conlralago de Empresa para ¢do indireta de
senvigos, mediante empreilada por prego Global, do lipo menor preo destinada & “CONSTRUGAO DE
PRAQA DIGITAL NO MUNICIPIO DE SANTANA-AP", conforme as condicdes desle Edilal e as
especificagdes constantes do Projeto Basico, iais descrilivos, especificagdes lécnicas e orgamentos

que ux] elncuntram anexos a0 Instrumento Convocaldrio do cerlame que deu crigem a este instrumento
contralual.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato que seri de até 30 (trinta) dias, aps a
emissao da Ordem de Servico. O prazo para execugdo dos servigos sera de 30 (trinta) dias de acordo
com o projeto bésico, mediante a emiss3o da nota de empenho ou autorizago de execugo do servigo
emifida pelo secretario da pasta.

DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA: O valor total da contratagio ¢ de R$ 174.454,60 (cento e
setenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos). A despesa
decomente desta contratago ocorrera a conla da seguinte dolagao orgamentaria: Programa de Trabalho -
15.451.0008.1073.0000, ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.39.00 - Fonte: 0.1.960 001.950 - (RECURSO
DE OUTORGA), conforme Nota de Empenho n® 17100001/2022, Ficha de 797 de 17 de outubro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 25 de outubro de 2022,

N

ANDERSON RICARDO ASMEIDA FEIQ
Secretério Municipal de SEMOPPMS
Decrelo N° 000572021
CONTRATANTE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASPUBLICAS E SERVIGOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS-SEMGOV

EXTRATO DO CONTRATO

INSTRUMENTO PRINCIPAL: CONSTRUGAO DE PASSARELA EM CONCRETO ARMADO NO MUNICIPIO DE
SANTANAJAP - (ETAPA 02).

CONCORRENCIA N° 004/2022 - CPLICLPGMIPMS

CONTRATO N° 100/2022- SEMOP/PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
CONTRATADA: J. B & SOUZA LTDA-EPP.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Esfe i Conlratual tem fund: tacdo Legal na Constituicao Federal de 1988 em
seu At 37, na Lei n° B.666/1993 em seus Arligos 54 e seguinfes, assim como na CONCORRENCIA N°
004/2022/CPLICL/PGMIPMS, Parecer Juridico n° 543/2022PGMPMS, Parecer Juridico n° 225/2022/PGM/PMS, Parecer
n° 123/2022-CGM/PMS, Parecer n° 261/2022-CGM/PMS, €nig n® 19, n® 19, Processo
Administrative n® 4.314/2022/PMS e Memorando n® 7.866/2022/PMS - 1 DOC,

DO ORIETO: 0 pracente Termn do Contrain lem por ohieln a Coniralage de Empresa para evecucdn indireta do
sevigo, mediante empreitada por preco Global, do fipo menor preco, para A CONCORRENCIA N°
004/2022/CPLICL/PGM/PMS, destinada 4 “"CONSTRUGAO DE PASSARELA EM CONCRETO ARMADO , NO
MUNICIPIO DE SANTANA-AP — ETAPA 02" conforme as condigdes deste Edilal e as especificagdes constantes do
Projelo Basico, iais descrith i técnicas e que se anexos ac instumento
Convocaldrio do certame que deu origem a este instrumenlo conlratual.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste termo de Contrato que sera de até 240 (duzentos e quarenta) dias, 2pds
a emissdo da ordem de Servigo. O prazo para execugao dos servigos serd de 240 (duzentos e quarenta) dias, de
acordo com o projeto Basico, medianle a emissdo da nola de empenho ou aulorizecio de execugdo do servigo emitida
pelo secretério da pasta.

DO YALOR & DUTAGAD ORGAMENTARIA: O vaior iviai da coniraiagao ¢ de RS 4.675.022,01 {quairo miindes,
oitocentos e setenta e trés mil, vinte e dols reals e um centavo). A despesa decorrente desta contralagdo ocorrerd a
conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Programa de Trabalho - 15.451.0008.1073.0000, ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.99 - Fonte: 05700 100.002 - (CONVENIOS FEDERAIS), (VALOR: R$ 4.859.377,55), conforme Nota de
Empenho n® 261001032022, Ficha de 367 de 26 de outubro de 2022. Programa de Trabalho -
15.451.0008.1073.0000, ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.99 - Fonte: 01.950 001.960 - (RECURSO DA
OUTORGA), (VALUR: RS 13.644,46), contorme Nota de Empenho n® 261001052022, Ficha 949 de 26 de outubro de
2022,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, em 27 de outubro de 2022.

{ G
ANDERSON RICARDO ALMEIDA FEIO
Secretdrio Municipal de SEMOP/PMS
Narrain N3 DONRINTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS URBANOS
GABINETE DA SECRETARIA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O Municipio de Santana/AP, por meio da Secretaria Municipal de Obras
Piblicas e Servigos Urbanos, representada pelo Secretdrio ANDERSON RICARDO
ALMEIDA FEIO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem a Constituigo Federal e
a Lei Orgdnica do Municipio, apés parecer favoravel emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio, referente a fase extema TOMADA DE PRECOS N° 007/2022-
CL/SEMAD/PMS, oriunda do Processo Administrativo n® 328/2022-/PMS, cujo objeto €:
REVITALIZAGAO DO ESPAGO PARA COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS DA
AGRICULTURA, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o resultado final do certame,
que teve como vencedora a empresa: CONSTRUMED NEGOCIOS E SERVICOS EIRELL,
CNPJ N° 21.017.731/0001-10;
Enderego: Avenida Antdnio Coelho de Carvalho, n° 2070, Letra A, bairro Central, Macapi
- AP, CEP n°68.900-015.
Representante: AMERSON SOUZA DE MORAIS.
Valor da proposta: RS 1.418.000,21 (um milhfo, quatrocentos e dezoito mil reais e vinte e

um centavos).

Santana-AP, 27 de outubro de 2022

Cl.
ANDERSON m& IDA FEIO

Secretario Municipal de Obras Piiblicas ¢ Servigos Urbanos
Decreto n° 005/2021-GAB/PMS

Edig&o N° 1437 - 31 de outubro de 2022 |
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PUBLICACOES SEMSA

Prefeitura de Santana
Secretaria Municipal de Saide
Coordenadoria Administrativa e Financeira
Departamento de Contratos e Convénios

EXTRATO DE PUBLICACAQ
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 016/2022-SEMSA/PMS

ORGAO GERENCIADOR DA ATA: MUNICIPIO DE SANTANA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n? 08.366.696/0001-86, representada pela ITHIARA GUEDES DAS
VIRGENS MADUREIRA, nomeada pelo Decreto Municipal n® 007,/2021. DETENTORA DA ATA: D. M.
A MACIEL E CIA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
08.865.466/0001-61. OBJETO: Registros de Pregos para futura e eventual Aquisicio de Bolsas
Coletoras e Adjuvantes de Protegio e Seguranga para Ostomizados, a ser entregue de forma
Pm:elad.x mnfﬂrma snllcmﬁo visando atender as demandas do CREMSA, conforme condigdes,
das neste Termo de Referéncia.

ESCRI MARCA/FA | REG. VALOR | VALOR
i i BRICANTE | anvisa | UMD | @10 | G | qory,

BOLSA DE COLOSTOMIA INTESTINAL ADULTO
SISTEMA DUAS PECAS (BOLSA E BASE ADESIVA
COMPATIVEL), BOLSA DRENAVEL, PLASTICO | SENSURA
ANTIODOR, OPACA, COM FILTRO DE CARVAO PLACAE

ATIVADO E FECHAMENTO INDIVIDUAL POR BOLSA, | BOLSA/co | 104303

01 | BASE ADESIVA DE RESINA SINTETICA, PLANA, | LopLasT | 19952/ | ynp | 3000 | RS M
RECORTAVEL, C€OM OU SEM ADESIVO | Ass. | 104303 AN ERER00R0
EXTERNAMENTE, FLANGE DE 40MM OU 44M OU | DINAMARC | 10051
45MM, A
ATENCAO: PLACA (BASE ADESIVA) E BOLSA NO
MESMD ITEM

BOLSA DE COLOSTOMIA ADULTO
SISTEMA DUAS PECAS (BOLSA E BASE ADESIVA | SENSURA
COMPATIVEL), BOLSA DRENAVEL, PLASTICO |  CLICK

ANTIODOR, OPACA, COM FILTRO DE CARVAO | PRO/COLo | 104303
02 | ATIVADO, BASE ADESIVA DE RESINA SINTETICA, | pLasTAss | 10952/ | yup | 4000 B id
PLANA, RECORTAVEL, COM FLANGE DE 60MM 0L . nses e | L sLioah
70MM, RECORTAVEL, COM OU SEM ADESIVO. DINAMARC | 10051
ATENCAO: PLACA (BASE ADESIVA) E BOLSA NO A
MESMO ITEM
"ADJUVANTE PARA DSTIMIA - PO
APLICACAO:  INTESTINAL/URINARIA,  TIPO: |  BRAVA
PROTETORA PARA  DERMATITE EM  PELE | PO/COLOP | oo ik
09 | PERIESTOMIA; LAST A/S - uNp | so RS 1.600,00
MATERIAL: BARREIRA DE RESINA SINTETICA; piNAMARC | 10119 e
ASPECTO_ FISICO: PO, EM FRASCO, CONTENDO A
ENTRE 25 A 26,3 GRAMAS
LENCO REMOVEDOR DE ADESIVO, USADO PARA
REMOVER  0S  ADESIVOS E  RESIDUOS | BRAVA
ENCONTRADOS NA PELE SEM CAUSAR TRAUMAS E | LENCO | oo
IRRITACOFS NA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS | BARREIRA | 0T
10 | PARAESTOMIAS (PLACAS PROTETORAS E BOLSAS), | /COLOPLA | SA00 | uND | 3000 | R$451 X
FITAS ADESIVAS, PELICULA HIDROCLOIDES, | ' STA/s- | RECIST A

/S
ADESIVO  MICROPOROSO E  TRAUMA DO | DINAMARC
DESLOCAMENTO DA BASE ADESIVA, A
PRESERVANDO A PELE PERISTOMA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Constituigio Federal de 1988, Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n®
10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreta Federal n® 7.892/2013, Pregao Eletrnico
nﬂ CIZD,'ZUZZ CL/SSMAD/PMS Processo Administrativo n® 19.589/2021-SEMSA/PMS, bem como
is & matéria. VIGENCIA: 12 (doze) meses. VALOR: RS 256.730,00

e oito m:l, trinta reais).

M Santana, 28 de julho de 2022

ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA
Secretdria Municipal de Saiide
Decreto Municipal n® 00772021

Prefeitura de Santana
Secretaria Municipal de Satde
Coordenadoria Administrativa e Financeira
Departamento de Coniralos e Convénios

EXTRATO DE PUBLICACAQ
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 017/2022-SEMSA/PMS

ORGAO GERENCIADOR DA ATA: MUNICIPIO DE SANTANA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNP| sab o n? 08.366.696/0001-86, representada pela ITHIARA GUEDES DAS
VIRGENS MADUREIRA, nomeada pelo Decreto Municipal n? 007/2021. DETENTORA DA ATA: NEXT
MEDICAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 32.582.556/0001-20.
OBJETO: Registros de Pregos para futura e eventual Aquisigao de Bolsas Coletoras e Adjuvantes de
Protegiio e Seguranga para Ostomizados, a ser entregue de (mma Parcelada, mnl’urme solicitagdo,

visando atender as demandas do CREMSA, conforme e
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
MARCAFAB |  REG. VALOR VALOR
TEM DESCRIGAQ RICANTE | anvisa | UND- | Q10 | Y™ | joraL
BOLSA DE COLOSTOMIA ADULTO PARA ESTOMIAS INTESTINAIS 180LsA]
RETRAIDAS E/OU PLANAS SISTEMA DE DUAS PECAS, COMPOSTO | )\ oo | omoy
POR BOLSA COLETORA DRENAVEL, OPACA, COM FILTROS E HOLLSTERE | 00064
03 | FECHAMENTO INDIVIDUAL ACOPLADO. PLACA CONVEXA, DE 5D.18184(8 iy unp | 1200 RS RS
RESINA SINTETICA, COM_FLANGE DE 60 MM oU 70 M, | (OSRRNE | o S 3 4793 | 5751600
RECORTAVEL, COM OU SEM ADESIVO. HASTE PARA O CINTO DePACA) | 10024
PODENDO SER NA BOLSA OU NA PLACA. iy
ATENGAD: PLACA (BASE ADESIVA) E BOLSA NO MESMO ITEM.
BOLSA DE COLOSTOMIA ADULTO PARA ESTOMIAS INTESTINAIS
RETRAIDAS E/OU PLANAS AALETEN
SISTEMA DE UMA PECA, COMPOSTO POR BOLSA COLETORA ) s RS
04 | DRENAVEL, OPACA, COM FILTRO E FECHAMENTO INDIVIDUAL 103264 | UND | 1200 5
LADO, PLACA CONVEXA, FLEXIVEL DE RESINA SINTETICA, Hg;"‘;:’;t 00033 e B
COM RECORTE MAXIMO DE SOMM A SSMM, RECORTAVEL, COM
ADESIVO EXTERNAMENTE
'BOLSA PARA ESTOMA INTESTINAL INFANTIL
SISTEMA UMA PECA, DRENAVEL, PLASTICO ANTIODOR, [ HOLLISTER
ps | TRANSPARENTE, COM OU SEM FILTRO DE CARVAO ATIVACO, ’ 108264 | \on | 3200 | B g
RESINA SINTETICA COM RECORTE MAXIMO DE: SOMM OU 51MM | HOLUISTERC | 00025 g 2530 | 3036000
OU 55MM, COM OU SEM ADESIVO EXTERNAMENTE, COM | GD.3795
FECHAMENTO INDIVIDUAL POR BOLSA.
BOLSA DE COLOSTOMIA ADULTO oUTIh
SISTEMA UMA PECA, DRENAVEL, PLASTICO ANTIODOR, OPACA, 7 103264 RS ”S
06 | COM OU SEM FILTRO DE CARVAQ ATIVADO, RESINASINTETICA, | o\ \crene | oongy | UMD [ 3800 | 0% | 0%
RECORTE FINAL ENTRE 64MM A 76MM, COM OU SEM ADESIVO | "0 oo 3 :
ITE, COM FECHAMENTO INDIVIDUAL POR BOLSA. :
BOLSA DE UROSTOMIA ADULTO HOLLISTER | BOLSA
DE DUAS PECAS, TRANSPARENTE, COM MULTICAMARAS, 7 113430
VALVULA ANTIRREFLUXO E VALVULA DE DRENAGEM, BARREIRA | HOLLISTERC | 166 s RS
07 | ADESIVA, PLANA, COM OU SEM ADESIVO EXTERNAMENTE, | OD.(189238 + wo { s0 | o3 | e
RECORTAVEL, FLANGE DE 57MM OU 60MM OLSA) + PLACA X it
(11203 | 103264
PLACA) 00038
ADJUVANTE PARA OSTOMIA — PASTA
APLICACAC: INTESTINAL/URINARIA, TIPO: PROTETORA PARA | HOLLISTER
s | DEFORMIDADES EM PELE PERIESTOMA; i w3264 | o | g RS RS
MATERIAL: BARREIRA DE RESINA SINTETICA HOLUSTERC | 00009 3347 | 2510250
ASPECTO FISICO: PASTA, COM OU SEM ALCOOL 00.79300
TUBO ENTRE 56 A 60 GRAMAS

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Constituigio Federal de 1988, Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal nt
10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto Federal n? 7.892/2013, Pregio Eletrdnico n?
020/2022-CL/SEMAD/PMS, Processo Administrativo n? 19.589/2021-SEMSA/PMS, bem como demals
legislagdes vigentes e aplicaveis & matéria. VIGENCIA: 12 [duze] meses. VALOR: RS 24101250 (duzentos e
quarenta e um mil, doze reais  cinquenta centavos). (.

Santana, 28 de julho de 2022.

ITHIARA GUEDES DM?RGB‘S MADUREIRA
Secretiria Municipal de Saide
Decreto Municipal n® 0072021

Prefeitura de Santana

Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria Administrativa e Financeira
Departamento de Contratos e Convénios

TERMO DE CONVALIDAGAO N° 084/2022-DCC/CAFIN/SEMSA/PMS

CONSIDERANDO a letra juridica contida no art. 61, paragrafo Ginico, da Lei Federal n°
8.666/1993, que determina o atendimento ao principio da publicidade, relativamente aos Contratos
Administrativos celebrados no ambito da Administragao Ptiblica;

CONSIDERANDO a auséncia de publicagao, em tempo habil, do extrato das ARPs n®
016/2022-SEMSA/PMS e ARP n° 017/2022-SEMSA/PMS, ao Processo Administrativo n” 19.589/2021-
SEMSA/PMS;

CONSIDERANDO que nio se constata, com este fato, leséo ao interesse piblico, uma vez
que o procedimento, desde sua inauguragio até seu encerramento, obedeceu aos trimites legais e
atingiu a finalidade para o qual foi instaurado e instruido;

CONSIDERANDO, ainda, a dicgio juridica esposada no art. 55 da Lei Federal n®
9.784/1999, que garante & Administragio Publica a prerrogativa de convalidar os seus atos que
apresentem defeitos sandveis;

FICA CONVALIDADA A PUBLICACAO DO EXTRATO DA ARP N° 016/2022-
SEMSA/PMS E ARP 017/2022-SEMSA/PMS, AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.589/2021-
SEMSA/PMS, PREGAO ELETRONICO N° 020/2022-CL/SEMAD/PMS, celebrado em 28/07/2022 com
a pessoa juridica D. M. A MACIEL E CIA LTDA - EPP (CNPJ 08.865.466/0001-61), representada
legalmente por DENISE MARILLU DO AMARAL MACIEL, portadora da RG n® 136590 expedido pela
PTC/AP, CPF n® 752.150.392-91 e NEXT MEDICAL LTDA (CNPJ 32.582.556/0001-20), representada
legalmente por JURACY CARDOSO DO REGO, portador da RG n° 1410846 expedido pela SSP/PA, CPF
n”235.881.362-15, cujo Objeto ¢ Registros de Pregos para futura e eventual Aquisicao de Bolsas Coletoras
e Adjuvantes de Protegio e Seguranga para Ostomizados, a ser entregue de forma Parcelada, conforme
solicitagdo, visando atender as demandas do CREMSA, conforme condigoes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Santana, 26 de outubro de 2022.

B

Subsecretdrio de Gestio da Saiide Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 2029/2022

PUBLICACOES SEMDUH

(NOME DA EMPRESA OU PESSOA: Gucnopacsd  Stnoay
CNPJICPF.: _ 48 291 1245 000 Lo

Toma piblico que REQUEREU na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Urbano e Habitag&o de Santana - SEMDUH, para
0 exercicio de ¥ oo \J

localizado na_Qw fer Ao (uoin . N° 3110, Bairfo;_§ swia doyal

CEP Eﬁﬂ 2% 00(, nomunicipio de Santana-AP.

PROCESSON° 30 /2022 -1DOC

Santana-AP, 05 de Solhundrao de 2022

VAVWN
ASSINATURA DO REQUERENTE

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO

SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA - CODEVASF
CNPJ: 00.399.857/0001-26

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH
Licengca Prévia e Instalacdo destinada a atividade de
Construgdo do Centro Comercial de Santana na Area
Portuaria. A Edificagdo sera na area da Antiga Prefeitura e
destinada para Centro Comercial: 4.952 m2, Santana - AP no
Estado do Amapa. Foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

Edicdo N° 1437 - 31 de outubro de 2022
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e Prefeitura de SECRETARIA
- ] SANMEANS | BEPURENC
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PROCESSO: N° 3946/2022-PMS
REF.: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Termo de Fomento
OBJETO: Realizagéo do Projeto “IGARAPE FORTE".

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

Justifica-se esta DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, que tem como
objetivo, a realizagéo da prova denominada Cidade de Santana 35 anos, nas categorias:
Caiaque individual, canoa ribeirinho, caiaque duplo e stand up paddle, através do Projeto
denominado "IGARAPE FORTE",

A natagdo em aguas abertas e os esportes naulicos, vem tomando uma proporgao
cada vez mais crescente no mundo, no Brasil nao é diferente, principalmente, por ter a
maior bacia hidrografica do mundo, facilitando muito a pratica dessas atividades
esportivas.

O Municipio de Santana, larga na frente em todo o Estado, na realizagéo desse
circuito nautico. Considerado de grande importancia, para os amantes das praticas
esportivas em agua abertas e da populagao ribeirinha local.

De acordo com o estabelecido no Art. 23, Inciso Ill e o Art. 215 da nossa
constituigdo de 1988: ’
“Art. 23, E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:
[.]
Il proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e
cultural, os tos as pai: 1S is notaveis e os sitios arqueolégicos;”

Neste sentido, podemos afirmar que, o municipio de Santana, através da Secretaria
de Turismo, apresenta o projeto Igarapé Forte, como forma de mostrar, o nosso potencial
turistico, explorando as belezas naturais de nossos rios e igarapés.

A modalidade aplicada pela lei & o Chamamento Plblico, onde as instituigdes
interessadas, apresentariam suas propostas, porém, para que isso acontega, &
indispensavel que haja concorrentes.

No entanto, a Lei prevé, em seu Art. 31, que se houver impossibilidade juridica de
competigao, o chamamento nao seré realizado, por ser inexigivel. O legislador procurou
garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de inviabilidade de concretizagao das metas,
conforme podemos observar:

“Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competigéo entre as organizagées da sociedade civil, em razdo da

] ey
i | Prefeitura de | SECRETARIA
& SANTANSA MUNICIPAL
g, = e =ANTANA | BRSNS

natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quanto as metas, Art. 31, da Lei
n° 13.019/2014.
()

Art. 32. Nas hlpéteseg dos Artigos 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagdo de
processo seletivo sera detalhadamente justificada pelo administrador pablico.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SANTUR solicita formalizagéo de
processo de Inexigibilidade de chamamento publico, para realizagdo de parceria,
através de Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, com a
FEDERAGAO AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS.

A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragdo de
parceria com a FEDERAGAO AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS, inscrita no
C!\IPJ sob o n° 05.990.155/0001-36, com sede sito a Avenida Procépio Rola, s/n®, Santa
Rita, Macapa-AP, por meio da formalizagao de Termo de Fomento.

- .Cor}siderando que, a FEDERAGAO AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS &
Unica instituicao da sociedade civil em nosso Estado, legalmente constituida, para a
e:fecugao do projeto Igarapé Forte, cujo disposto em seus atos estatutarios, art. 49, letra
‘b", o seguinte “promover a realizagao de campeonatos e torneios do desporto aquatico,
que dirige no Estado sob sua jurisdigao”,

Sendo disponibilizado pela SANTURIPMS. recursos financeiros a FEDERAGAO
AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS, em conformidade com a Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014.

Portanto, considerando a sabida singularidade do objeto que se premovera,
viabilizando acontecimento de inegével interesse publico e que a FEDERAGAO
AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS detém larga experiéncia na organizagao do
evento, cujos objetivos s6 poderéo ser atingidos pela entidade;

Finalmente, considerando todo o anteriormente exposto, no uso das atribuigges
legais a mim conferidas, e, com fulcro no inciso II, do artigo 31, da Lei 13.019/14 decido
pela INEXIGIBILIDADE deste Chamamento Publico.

Santana - AP, 26 de outubro de

m%!okerio Bérbosa

Secretario Municipal de Turismo - SANTUR
Decreto n? 1278/2022-PMS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA
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AVISO DE EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2022/SANTUR/PMS

de SECRET’FfARIA
1]

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA, pessoa juridica de direito plblico,
inscrita no CNPJ sob o n® 23.066.640/0001-08, com sede na Av. Santana, 2975,
Paraiso, vem através da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SANTUR,
neste ato representada pelo seu Secretério, Sr. Marcos Rogério Barbosa, CPF n°
416.024.982-53, com atribuigdes que lhe foram conferidas por delegagdo do Exmo.
Sr. Prefeito, através do Decreto n° 1278/2022-PMS, avisa a abertura de chamamento
de seleg@o publica, para recebimento de propostas, visando a celebragéo de TERMO
DE FOMENTO, com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC's, para transferéncia
voluntaria de recursos financeiros, cujo objetivo é atender a execugéo das atividades
de interesse publico, conforme EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
001/2022/SANTURIPMS, referente a execugdo do Projeto turistico denominado
DESCUBRA SANTANA, a ser executado neste municipio, no periodo de 04 a
17/12/2022.

As OCS's interessadas, poderdo fazer a retirada do Edital, mediante
apresentacao de pendriver, na Comisséo de Trabalho, que funciona na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, sito a Avenida Antonio Nunes, n° 1208,
Nova Brasilia, Prédio da Biblioteca Publica de Santana, no periodo de 04 a 09 de
novembro de 2022.

Santana-Ap, 26 de outubro de 2022.

Y

Secretario Municipal de Turismo — SANTUR
Decreto n2 1278/2022-PMS

PORTARIA N2 001/2022 - SANTUR

O Secretirio Gestor da Secretaria Municipal do Turismo - SANTUR, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram conferidas por delegagdo do Exmo. Sr. Prefeito, através do

Decreto n2? 1278/2022-PMS,
RESOLVE:

Parégrafo Primeiro — CONSTITUIR a Comissdo de Trabalho, responsavel pela
selegdo e execugdo, dos Projetos: Igarapé Forte, objeto do Processo Administrativo n®
3946/2022- PMS, e Descubra Santana, objeto do Edital de Chamamento Publico n®
001/2022-SANTUR/PMS, composte dos seguintes membros.

Denis Pinheiro Soares / SANTUR - Presidente
Jose Adilson Cardoso Chaves / SANTUR  — Membro
Ricardo da Silva Oliveira / SANTUR - Membro
Iricleide da Silva Santos / SANTUR —Membro
Marcia Araguacy Teles Barros / SANTUR - Membro

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE € PUBLIQUE.
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA.

Santana-AP, 26 de outubro dg2022.

Secretario Municipal de Turismo — SANTUR
Decreto ne 1278/2022-PMS

Edicao N° 1437 - 31 de outubro de 2022

12
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AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne
047/2022-CL/'SEMAD/PMS
Processo Administrativo n° 1036/2022-SEMSA/PMS

Secretaria Municipal de Administracao
CENTRALDE LICITAG&ES

O MUNICIPIO DE SANTANA torna publico aos
interessados, o lancamento do Pregao Eletrénico n?
047/2022-CL/SEMAD/PMS, do tipo Menor Preco por
lote Unico, cujo objeto é a Contratacao de empresa
especializada para servico de telecomunicacoes
para a implementagao, operacaoc e manutencao de
acesso internet, estruturacao de rede Wireless, com
link sincrono, dedicado, com geréncia proativa dos
circuitos na velocidade total de 500 Mbps, com
disponibilidade 24 (vinte e quatro) horas por dia,
durante 07 (sete) dias da semana, a partir de sua
ativacao até o término do contrato, mediante
implantacdao de link de comunicacdao de dados de
ativa a ser instalado no Datacenter WEB, usando
infraestrutura de fibra 6ptica, com fornecimento dos
equipamentos necessarios a execucao do servico e
suporte técnico, pelo prazo de 12 meses, conforme
especificagbes e condigdes definidas no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital), cuja data de abertura
das propostas ocorrera no dia 17/11/2022, as 09h 00min
e a disputa de pregos, dia 17/11/22 as 10h 00min,
horario de Brasilia, na plataforma eletrénica do Banco
do Brasil: www.licitacoes-e.com.br, sob n° 963381,
mesmo enderego onde o edital e os anexos necessarios
a formulagdo de propostas poderdo ser integralmente
adquiridos.

Santana/AP, 27 de outubro de 2022.

Documento assinado digitalmente

“b MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO
g Data: 31/10/2022 09:01:27-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO
Subsecretaria CL/SEMAD/PMS
Decreto n? 1288/2022-PMS

-y
i Prefeitura de | Secretaria Municipal de Administracio
L) SANTAN@ CENTRAL DE LICITAGOES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO
N° 053/2022 - SCL/SEMAD/PMS
Processo Administrativo n® 973/2022-SEME/PMS

O MUNICIPIO DE SANTANA, torna publico aos
interessados, o langamento do Pregédo Eletrénico n°
053/2022 - SCL/SEMAD/PMS, do tipo Menor Prego por
Item, cujo objeto é o AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE COZINHA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEME/PMS, conforme especificagdes e condigdes
definidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital),
cuja data de abertura das propostas ocorrera no dia
11/11/2022, as 08h30min e a disputa de pregos, as
10h00min, horario de Brasilia, na plataforma eletrénica
do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br, sob n°
970090, mesmo enderego onde o edital e os anexos
necessarios a formulacdo de propostas poderdo ser
integralmente adquiridos.

Santana/AP, 27 de Outubro de 2022.

Documento assinado digitalmente

“b MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO
g Data: 31/10/2022 08:54:56-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO
Subsecretaria - SCL/SEMAD/PMS
Decreto n°® 1288/2022-PMS

Edicao N° 1437 - 31 de outubro de 2022
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