PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.408, DE 10 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA  IGUALDADE
RACIAL- COMPIR DO MUNICIPIO DE
SANTANA/AP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicGes legais, que lhe confere o inciso I, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial —
COMPIR, Orgao Colegiado permanente e auténomo, de carater consultivo,
fiscalizador e articulador das politicas de promog¢ao da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de direcdo superior a Secretaria Extraordinaria de
Promocgé&o da Igualdade Racial do Municipio.

Art. 2°. O COMPIR tem por finalidade fiscalizar e propor politicas publicas, programas,
projetos e agées voltadas a promocgao da igualdade racial e atuar no controle social
de politicas publicas, assim como, exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Santana/AP.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Art. 3°. O COMPIR possui as seguintes atribuicdes:

| - consultivo sobre politicas publicas e diretrizes para promocgao da igualdade racial
no ambito municipal;

Il - receber, encaminhar e monitorar denincias ou queixas de discriminagao em razao

de raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio
de Santana/AP;

Il - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promoc¢ao da
igualdade racial;
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IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no municipio de Santana/AP:

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogao
da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperagéo e firmar convénios com érgéo federais, estaduais e
municipais na consecugéo de meios destinados & promocao da igualdade racial, por
meio da Secretaria Extraordinaria de Promogao da Igualdade Racial:

VIl - fomentar o intercdmbio com outras organizacées congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promogéo da igualdade
racial, em parceria com a Secretaria Extraordinaria de Promogéo da Igualdade Racial:

VIII' - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos publicos,
notadamente no que concerne a adequagéo profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagado entre o exercicio das fungbes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogéo da igualdade racial e pela atualizagado da legislacao
municipal,

X - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

Xl - pronunciar-se, por deliberagéo expressa de seus integrantes, através de Mocao,
sobre situagdes que envolvam a promogao da igualdade racial;

Xll - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogao da Igualdade
Racial em consonancia com as conclusées das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no orcamento publico;

XIII - instituir comissées ou grupos de trabalhos;
XIV - elaborar e aprovar o seu regimento interno e,

XV- elaborar e apresentar, anualmente relatorio circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo COMPIR no periodo, dando ampla divulgagéao ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades 3 sociedade.

Art. 4°. Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio das
respectivas atribuigées, podera:

| - solicitar aos érgaos Publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servicos
de promogdo da igualdade racial, certides, atestados, informacées, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;
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Il - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracéo de responsabilidade
pela discriminagéo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

Il - propor a previsdo no orecamento publico do Municipio, em suas fases e etapas,
visando a destinagéo de recursos, a fim de promover politicas publicas de igualdade
racial;

IV - apresentar um plano orcamentario para o seu funcionamento e,

V - solicitar a Administracdo Publica a adogdo de medidas pra o seu pleno
funcionamento;

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O COMPIR sera composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 5 (cinco) representantes do Poder Pdblico, 5 (cinco) representantes
da Sociedade Civil Organizada assim distribuido:

I - Grupo | - membros do Poder Publico:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes indicados pelo Prefeito Municipal,
escolhidos dentre os érgsos de gestao que tenham melhor condigdes de contribuicao
na area;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Secretaria Extraordinaria de
Promocao da Igualdade Racial;

c) 1 (um) ftitular e 1 (um) suplente representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes do Poder Legislativo Municipal;
e) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes do Ministério Piblico Estadual.

I - Grupo 1II - membros da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente répresentantes das Comunidades Quilombolas:
b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente répresentantes do segmento religioso;

¢) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante da Juventude Negra;

d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante das Mulheres Negras;

e) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante do Movimento Negro.

§ 1° Os membros do COMPIR serao indicados, por escrito, pelos seus respectivos
érgéos ou entidades, de acordo com a sua organizacéo ou de seus féruns proprios e
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independentes, sendo um titular e o outro suplente, e suas Nomeacgdes serao
efetuadas por ato préprio do Prefeito Municipal, para um periodo de 02 (dois) anos,
admitida uma reconducio.

§ 2° Os membros do COMPIR elegeréo seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
nao sendo permitida a reeleicdo da mesma Diretoria.

§3° A Direczo do COMPIR sera exercida em mandados alternados por membros do
Poder Publico e Membros da Sociedade Civil.

§4° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Promocao da Igualdade Racial tera como
representante titular o sey respectivo Secretario Municipal Extraordinario.

Art. 6°. O COMPIR podera convidar a participar das reunides, com direito g voz, sem

das matérias em exame.

Art. 7°, As deliberacées do COMPIR serao tomadas por maioriag simples, estando
presentes a maioria absolyta dos integrantes do COMPIR.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°, O Regimento Interno do Conselho COMPIR devera ser elaborado no prazo de
180 (cento e oitenta) dias apos a posse.

€m contrario.
Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 10 de maio de 2022.
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