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DECRETO N° 1515/2022 — GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

CONSIDERANDO o Protocolo n® 1.478/2022 — 1DOC, de 14 de junho
de 2022, que encaminha a solicitagdo de exoneragdo a pedido da senhora
NATALIA DE SANTANA VAZ GUERREIRO do Cargo de Provimento Efetivo de
Meédico;

CONSIDERANDO a Certidao de Antecedentes Disciplinares, emitida
pela Corregedoria Geral do Municipio de Santana - CORREGEM/PMS, onde
Nao Consta registro de Penalidade Disciplinar, Sindicancias ef/ou Processos

Administrativos Disciplinares em tramite contra a servidora.
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, A PEDIDO, a Senhora NATALIA DE SANTANA
VAZ GUERREIRO do Cargo de Provimento Efetivo de MEDIC - MEDICO,
pertencente ao Grupo de ANALISTA - ESPECIALISTA DE NIVEL
SUPERIOR, matricula n® 4248, do quadro de pessocal permanente da
Administragdo Direta do municipio de Santana, lotada na Policlinica de
Especialidades Alberto Lima, da Secretaria Municipal de Saiude -
SEMSA/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com

efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2021.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 15 DE JUNHO DE 2022.
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LEI N° 1.425, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O REPARCELAMENTO
E PARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA COM SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL — RPPS, DE QUE TRATA
A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 113,
DE 2021.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgénica dc
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam autorizados o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do
Municipio de Santana, assim como de suas autarquias e fundagdes, com seu
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo SANPREV, em até 240
(duzentas e quarenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observado o
disposto nos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de
2008, que tratam do parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias (ADCT), com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n® 113, de 08 de dezembro de 2021.

§1° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem contribuigbes
patronais devidas pelo Municipic ao RPPS, contribuigdes ndo repassadas dos
segurados eletivos, aposentados e pensionistas, bem como outros débitos ndo
decorrentes de contribuigbes previdenciarias com vencimento até 31 de outubro de
2021 , relativos a competéncias anteriores até setembro de 2021

§2° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput deveréo ser firmados
até 30 de junho de 2022 e estdo condicionados @ comprovagéo, junto a Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida data, nos
termos dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n° 402, de 2008, das adequagdes
das normas previdenciarias dos servidores deste Municipio 8 Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme disposto nos incisos | a IV do caput
do art. 115 do ADCT.

Art. 2° Para apuragdo do montante devido os valores originais sero atualizados
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pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBEE, acrescido de juros

simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento
até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento,
com dispensa da multa.

Paragrafo unico. Em caso de reparcelamento, para apuragdo do novo saldo
devedor, aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores dos montantes
consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior deduzidos das
respectivas prestagdes pagas, acumulados desde a data da consolidagéo do
parcelamento ou reparcelamento anterior até a data da nova consolidagéo do termo
de reparcelamento.

Art. 3° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a
data de consolidagdo dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento
ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestagdes dos parcelamentos/reparcelamentos previstos
nesta Lei sera descontado do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, cabendo
ao Municipio o pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela,
inclusive dos acréscimos legais previstos, caso o desconto determinado neste artigo
n&o seja suficiente para fins de pagamento das prestagdes acordadas

Paragrafo unico. O desconto do FPM devera constar de clausula dos termos de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizagdo dos termos,
e vigorara até a quitagcéo dos termos.

Art. 6° O vencimento da primeira prestagdo dos parcelamentos/reparcelamentos de
que trata esta Lei sera no ultimo dia atil do més subsequente ao da assinatura dos
termos de acordo de parcelamento e as demais, até o dia 30 (trinta) dos meses
subsequentes.

Art. 7° O SANPREV, devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:
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I- em caso de revogagao da autorizag@o fornecida ao agente financeiro para
vinculagéo do FPM prevista no art. 5%

II- em caso de ndo pagamento (inadimplemento) de trés parcelas consecutivas
ou ndo, implicando no imediato vencimento do saldo devedor remanescente,
passando o débito a ser inscrito em divida ativa, com consequente resciséo
do acordo, e sujei¢do a sua cobranga judicial;

- Em caso de descumprimento das demais regras do termo de acordo de
parcelamento.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, 15 de junho de 2022

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana
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LEI COMPLEMENTAR N° 032/2022-PMS, DE 15 DE JUNHO DE 2022

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SANTANA-AP DE ACORDO COM A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE
2019, ALTERA E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 728/2005-PMS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Santana, fica
alterado, por meio desta Lei Complementar, conforme Emenda Constitucional n® 103,
de 2019 e alteragGes a Lei Organica

Art. 2° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
ficam referendadas integraimente

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucienal n® 103, de 20189, no art.
149 da Constituigdo Federal; e

Il - as revogagbes previstas na alinea "a” do inciso | & nos incisos Il e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA
Art. 3° Com fundamento nos incisos |, Il e Ill do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da
Constituigio Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS sera

aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n® 103,
de 2019:

I -incisos |, lle llldo § 1°, incisos ll e lll do § 2° & §§ 3° e 4° do art. 10: ou
Il - caput do art. 22

§ 1° A Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo do auxilio-doenga de responsabilidade do
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Tesouro Municipal, for considerado incapaz de readaptagéo e ser-lhe-a paga a partir da
data do laudo médico pericial, emitido pela Junta Médica do Municipio de Santana, que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢éo

§ 2° Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria
capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente de trabalho para efeitos desta Lei:

I- o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para perda da sua capacidade para o trabalho.

II- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em consequéncia
de

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, per motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) na execugéo de ordem ou na realizagdo de sua competéncia;

b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando autorizada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independente do meio de
locomogao utilizado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer
que seja o meio de locomog&o, inclusive veicule de propriedade do segurado

) nos periodos destinados a refeig&o ou descanso, ou por ocasido da satisfago de
outas necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.
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IV- A doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio do
cargo.

§ 4° A concess@o de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependera da verificagéo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgéo
competente.

§ 5° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental scmente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentag&o do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 6° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho cessada, a partir da data do retomo.

§ 7° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS néo lhe
conferira direito & aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenca ou lesdo.

§ 8° O servidor publico titular de cargo efetivo poderé ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condigdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem

§ 9° A aposentadoria concedida com a utilizagio de tempo de contribuigdo decorrente
de cargo, emprego ou fung&o publica, inclusive de regime geral de previdéncia social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuig&o.

§ 10 A aposentadoria compulséria serd declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

§ 11 Considera-se fungéo de magistério as exercidas por professores e especialista em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educagéc infantil, ensino
fundamental e medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de diregde de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagégico

§ 12 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

PENSAO POR MORTE
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Art. 4° Conforme prevé o § 7° do art. 40 da Constituigdo Federal, na concesséo de
pensdo por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar serd aplicado o disposto no caput e nos §§ 1° a 6° do
art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 1° Sera concedida pensdo provistria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenga judicial declaratéria de auséncia.
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesme, ficando os
dependentes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° A pensé&o por morte calculada nos termos do disposto neste artigo sera reajustada
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor da
SANPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

DA NOVA REGRA DE CALCULO E REAJUSTAMENTO

Art. 5° No célculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos termos dos
§§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal, o disposto no art. 26 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019

REGRAS DE TRANSICAO

Art. 6° O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;
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11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
seré acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantili € no ensino
fundamental @ médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicio de que tratam
os incisos | e Il do caput serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuig&o, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo,
se homem; e

Il - 52 {cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ §° O somatdrio da idade e do tempo de contribuigéo de que trata o inciso V do caput
para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragbes, sera de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos,
a partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano. até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderéo:
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| - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, observado o disposte no § 8° para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o
tenha feito a opcéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que
trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - ao disposto no § 2° do Art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, para o
servidor publico ndo contemplado na inciso |

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
na&o serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal
e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6% ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese
prevista no inciso Il do § &°

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efelivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do §
6° ou no inciso | do § 2° do art. 7, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos
dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que
refletem essa variag&o integrara o célculo do valor da remuneragéo do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga hordria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigdio, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagBo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniérias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ac
numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou
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intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgéo da vantagem.

Art. 7° O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo gque, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minima de contribuigéo referido
no inciso Il

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educagdo infantil @ no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em
5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo de que trata o § 16
do art. 40 da Constituigdo Federal, a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 6% e

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do § 3° do
Art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artige néo
sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e sera
reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

_/\;ﬂd—f’m e
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Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese
prevista no inciso Il do § 2°.

Art. 8° O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposigéo a agentes quimicos, fisicos e biclégicos prejudiciais & saide, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagdo, desde que cumpridos, © tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetive
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuicéo e o tempo de efetiva exposigdo forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigdo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e
11l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o célculo do
somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do § 2°
do Art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019

DIREITO ADQUIRIDO

Art. 8° A concesséo de aposentadoria ao servidor municipal amparade no RPPS e de
pensao por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessic da
aposentadoria ou da pens&o por morte

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagéo em vigor & época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concesséo destes beneficios.

§ 2° £ assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os
requisitos para sua concessao, ou de pensio aos se dependentes, calculada com base
na aposentadoria voluntdria que seria devida se estivesse aposentado & data do dbito
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ABONO DE PERMANENCIA

Art. 10 Faréa jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor
municipal amparado no RPPS que optar per permanecer em atividade e gue tenha
cumprido, ou vier a cumprir, os requisitos para aposentadoria voluntéria estabelecidas
nos seguintes dispositivos, enquanto nao estabelecidas por lei condigdes para o seu
pagamento:

| - alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituico Federal, na redacéo da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

Il - art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

Il - arts. 4° 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do Municipic e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para cobtengdo do beneficio
conforme disposto neste artigo, mediante opgdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

CONTRIBUIGOES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 11 A contribuigdo ordinaria dos aposentados e pensionistas incidira somente sobre
o valor dos proventos de aposentadoria e de pensées dagueles que receberem o teto
da previdéncia, ficando isento aqueles que receberem o valor de um saldrio minimo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O Poder Executive municipal regulamentard o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 13. O caput e § 1° do Art. 15 da Lei Municipal n° 728 de 08 de dezembro 2005
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15 — A contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas, prevista no inciso lll do art. 13 desta Lei, sera de 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre o valor dos proventos de
aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo:” (NR)

Vs ___.,57 Pégina 9
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§1° — As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pens&o terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio, antes de sua diviséo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.(NR)

Art. 14. Os incisos | e |l do artigo 32 da Lei municipal n® 728 de 08 de
dezembro de 2005 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 32[..]

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
[]

b) aposentadorias voluntarias na forma da lei

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte."

Art. 14. O caput do artigo 42 da Lei Municipal n® 728 de 08 de dezembro de 2005
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 42. Seréd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, vedada a acumulagéo de mais de uma pensdo
por morte deixada por cénjuge ou companheiro no &mbito do mesmo regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituigao Federal. (NR)

Art.15 O artigo 59 da Lei Municipal n° 728 de 08 de dezembro de 2005 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 59. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho e o dependente invalido, independentemente de sua idade, deverio
sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se a cada 02 (dois) anos, a
exame médico a cargo do orgdo competente, para verificacdo da
continuidade das condiges que ensejaram a concessdo da aposentadoria
ou a manutengdo da qualidade de dependente.” (NR)
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - em relagdo aos artigos 11 e 13, a partir do primeiro dia do quarto més subsequente
ao de sua publicagéo;

Il - para os demais dispositivos, na data de sua publicagéo;

Paragrafo unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput, a base de
calculo anteriormente aplicada aos proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 17. Ficam revogadas as disposigdes em contrério, sobretudo aquelas previstas na
Lei municipal n° 728 de 08 de dezembro de 2005, em especial os incisos “I" e “II' e §§
3% e 4°do Art. 15, as alineas "d", "e" do inciso "I" e alinea "b" do inciso "II" do Art. 32, os
artigos 33, 34, 35, 36, 37, 40, 45, 46, 46-A, 49 e demais regras que ndo se
compatibilizam com as normas constantes nesta Lei.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana, em 15 de junho de 2022.

SEBASTIAO FERREIRA DA I
Prefeito Municipal de Santana
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO /2022
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A ABRIL/2022

LRF, s 48 - Ancra 6

438407 525,66

Reseila Cormenée Liguida Ajustada para Cleuko dos Liites de Endividameno 436407 525,66
Calealo dos Limites 438.407.525.66

Receita Camente | Chlculo.

Diespesa Total com Pessoal - DTP

Limite Miximo (ineisos 1, I ¢ 11, ar. 20 da LRF) - <> 2630445154 600
Limite Prudencial (pardgrafo dnico, at. 22 da LRF) - <> 249892289 530
it de Aleres (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%= 23.674.006.39 540

Dinsda Consobdada Liguda.
Limite Defimido por Resolugdo do Senado Foderal b

Linite Dcfinido pelo Scado Federal pars Operaghes de Créditn Evicmas ¢ lniermas 000
Operagtes de Crécito por Anccipagho da Reccita
Limite Defimida pelo Scnado Federal para Operacdes de Cridiso por Antecipasio da Resita. 000
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FONTE: SCPI - Contabilidai [9.25.25.793), CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

PUBLICACOES SEMDES

e DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E =
SANTANA | ECONOMIA SOLIDARIA

PORTARIA N° 011/2022, de 15 de junho de 2022 - SEMDES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA, usando das atribuicées que lhe sdo outorgadas
por meio do art.60,1, da Lei Organica do Municipio de Santana, bem como
do Decreto Municipal n” 007 /2021.

CONSIDERANDO O ditame juridico esposado no art. 67 Da Lei Federal n®
8.666/1993 que determina o acompanhamento e fiscalizagdo da execucao
dos contratos por representante da administragéo especial designado.
RESOLVE:

Art.1°. Designar o servidor GILVAN FRAZAO FROZ, matricula n® 703752,
pertencente ao Quadro de Servidores Comissionades da Prefeitura
Municipal de Santana, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Economia Solidaria, para, sem prejuizo de suas atribuicdes
regulares, exercer a funcéo de Fiscal do Contrato Administrativo n® 002/22-
SEMDES/PMS firmado entre Esta Secretaria e a empresa NASCIMENTO
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n®
23.150.114/0001-13, que tem por objeto fornecimento de agua mineral
potavel propria para o consumo humano, sob demanda, incluindo o servico
de entrega para atender as necessidades para atender as necessidades
desta Secretaria.

§1°. O fiscal do Contrato Administrativo sera responsavel por
representar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Economia Solidaria perante o Contratado e zelar pela boa execucao do
objeto pactuado.

§2°. A designagdo a que se refere o caput ndo se revertera em vantagem
financeira para o Fiscal designado.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, no Diario
Oficial do Municipio de Santana, a contag de 15 de junho de 2022,

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE, PUBLI -SE.

FE DESENVOLVIMENTO
, . | ECONOMICO E i
SANTANA | ECONOMIA SOLIDARIA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 002/2022-SEMDES/PMS

Contrato n? 002/2022-SEMDES/PMS, Processo: 9.025/2022-SEMDES/PMS; Contratada:
NASCIMENTO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n?
23.150.114/0001-13; Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de dgua mineral potdvel prépria para o consumo humano, sob demanda, incluindo o
servico de entrega para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econdmico e Economia Solidéria, conforme condicdes e
especificagBes constantes do Termo de Referéncia presente no Proc. n? 9.025/2022.
Origem: Processo Administrativo n2 9.025/2022; fundamentagéo legal: Constituicio
Federal de 1988 e Lei n? 8.666/1993 vigéncia: 12 (doze) meses iniciando-se sua
contagem no dia da assinatura; Valor: R 9.408,00 (nove mil e quatrocentos e aito reais);
Data da assinatura: 15/06/2022. /

GEAND GORDIANO LIMA PAES

SECREAARIG/MUNICIPAL / SEMDES-PMS
ecretd n° 0009/2021 GAB - PMS
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PUBLICACAO SANPREV

PUBLICACOES SEMASC

‘ﬂ?g SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIALE
A

CIDADANIA

==
PREFEITURA
SANTANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO PRINCIPAL: GENEROS ALIMENT{CIOS

ATA N°: 003/2022-SEMASC

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC/PMS

CONTRATADA (S): A.N GOMES - EIRELI, V.N.M DA SILVA - EIRELL J C M
COMIERCIO E SERVICOS EIRELI ¢ M RODRIGUES CARDOSO.

FUNDAMENTACAO LEGAL - art. 1 da Lei 10.520/2002 e art. 1 do Decreto
10.024/2019 e art. 3 do Decreto n.® 7.892/2013.

DO OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicio de géneros
alimenticios para atender a rotina dos equipamentos sociais e calendério de festividades
da administragio publica vinculados a secretaria municipal de assisténcia social e
cidadania — SEMASC/PMS.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia fica prorrogado 12(doze) meses, com infcio para
o dia 02/06/2022 e o término para 02/06/2023.

Santana/AP, 15 de junho de 2022

A
Jorer lbm‘hmrm
Secretarla Municipal
de Assisténcia aCidadania
Cetnt

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n°® 0779/2022-GAB/PMS

“é Prefeitura de | SecretariaMunicipal de
k) SANTANA | ASSISTENCIASOCIAL E CIDADANIA

INSTRUMENTO PRINCIPAL: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO
PROCESSO N2: 309/2022 - PMS

CONTRATANTE: SEC. MUN, DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC/PMS
CONTRATADA: EDUCANDARIO DOM ALEXANDRE
Retifica-se Terceiro Termo de Aditivo.

1. Ondeselé:

“CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O prazo da vigéncia fica prorrogado por 12 (doze) meses,
a contar de 31/05/2022 a 31/05/2023.

2. Lése:

“CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: 0 prazo dafvigéncif}iga

‘ Elrurrngar.ln por 12 (doze) meses,
acontar de 01/06/2022 4 30/06/2023.

L ¥

Santana/AP, 15 de junho de 2022.
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 Joici Ferreira da Silva Ferrelra "
Secretdria Municipal Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC
Decreton?0779/2022 - PMS

Prefeitura de

SANTANA

CIBAVE PELO CUM AAIDA DE TODGS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CNPJ: 00.743.471/0001-90

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2022-CEL/SANPREV-

PMS

Ratifico na forma do artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
e

F\Wpdt| fam

Sanra‘?-AP. 14/06/2022.

wty

Ruzo

t Jgsus
Diretor Plesidente 'SANPREV/PMS
Decreto n° 021/2021-PMS

ntes da Sliva

Processo:

024/2022 — SANPREV/PMS

Assunto:

INEXIGIBILIDADE

Fundamentagao
Legal:

Artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores.

Adjudicado:

IGP BRASIL EIRELI

CNPJ:

25.100.085/0001-00

Valor Total:

R$ 196.000,00 (Cento e Noventa e Seis
Mil)

Objeto:

Contratagdo de Empresa Especializada
em Regime Proprio De Previdéncia
Social - RPPS (REFORMA DA
PREVIDENCIA), destinada ao:

Desenvolvimento de reforma do regime
proprio de previdéncia municipal,
visando sua adequacgéo as disposigoes
da Emenda Constitucional n® 103, por
meio da formulagdo de alteragbes na
Lei Organica do Municipio e da criagao
de outros dispositivos em Lei
Complementar municipal;

Desenvolvimento da avaliagdo atuarial
do RPPS municipal com data focal em
31 dezembro de 2021, visando o
dimensionamento dos compromissos
do plano de beneficios e o
estabelecimento do respectivo plano de
custeio, conforme estabelece a Lei n°
9.717/1998 e de acordo com 0S
parametros técnico-atuariais previstos
na Portaria MF n° 464/2018, para
assegurar a fransparéncia, solvéncia,
liquidez e a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial previsto no art. 40
da Constituigdo Federal, no art. 69 da
Lei Complementar n° 101/2000, e no
art. 1° da Lei n® 9.717/1998;

Dotagéo
Orgamentaria

Programa:
02.1301.09.271.0007.2128.0000; Fonte:

0.1.960; Elemento de Despesa:
33.90.35.00

Senhor Diretor Presidente

As aquisigdes e contratages publicas seguem, em regra, 0
principio do dever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XX da
Constituiggo. Porém, o comando constitucional ja enuncia que
a lei podera estabelecer excegbes a regra geral, com a
expressao “ressalvados os casos especificados na legislagao”.
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Prefeitura de

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CNPJ: 00.743.471/0001-90

Constituigdo Federal Art. 37.

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as
obras, servigos, compras e alienagées serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigées a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelegam obrigages de pagamento,
mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia
do cumprimento das obrigagées.

No caso em tela, trala-se prestagcdo de servigos de
assessoria técnica especializada em Regime Préprio de
Previdéncia Social, destinada ao Desenvolvimento de
reforma do regime préprio de previdéncia municipal,
visando sua adequagdo as disposigoes da Emenda
Constitucional n° 103, por meio da formulagdo de
alteragées na Lei Orgdnica do Municipio e da criagdo de
outros dispositivos em Lei Complementar municipal;
Desenvolvimento da avaliagdo atuarial do RPPS municipal
com data focal em 31 dezembro de 2021, visando o
dimensionamento dos compromissos do plano de
beneficios e o estabelecimento do respectivo plano de
custeio, conforme estabelece a Lei n° 9.717/1998 e de
acordo com os parametros técnico-atuariais previstos na
Portaria MF n° 464/2018, para assegurar a transparéncia,
solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro
e atuarial previsto no art. 40 da Constituigdo Federal, no
art. 69 da Lei Complementar n® 101/2000, e no art. 1° da Lei
n® 9.717/1998; Considerando o contido no Memo 046/2022 —
DPREV/SANPREV (fl. 03), no qual solicitou a contratagéo do
objeto em comento. Por outro lado, no Termo de Referéncia, ja
devidamente aprovado (fls. 04 —16), temos o enquadramento
do objeto como “Servigos Técnicos  Profissionais
Especializados, com supedéneo legal no artigo 13, inciso lll c/c
artigo 25, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
em razdo de se tratar de servigos técnicos Profissionais
Especializados.

(=)
2.2 - NATUREZA DO OBJETO

2.2.1 - Quanto a natureza, o objeto se enquadra no conceito
de “bens e servigos comuns”, por configurar servigo que
pode ser amplamente obtido no mercado, como se pode
verificar facilmente em inimeros sites de RPPS e em
processos de contratagdo recentes de outros orgdos da
administragio publica; Entretanto os padroes de
desempenho e qualidade do servigo ndo sdo faceis de
serem compreendidos por meio de especificagdes usuais
do mercado, em que pese a complexidade envolvida em
sua execugio e na andlise dos estudos atuariais e juridicos
exigidos. Essas caracteristicas determinam a classificagdo
desse objeto como servigo técnico profissional
espocializado para os efeitos da Lei Federal n° 8.666/1993,
conforme estabelece o seu art. 25 c/c as definigoes do art.

13, inc. I

222 - Por essas razdes, e para maior difusdo entre os
potenciais interessados, o objeto deste TR podera ser
contratado como servigo técnico profissional
especializado, obedecidas as regras especificas aplicaveis
a matéria.

Como justificado acima, os servigos demandados integram
necessidades permanentes da administragdo, sem os

Prefeitura de

CHT LI COM AJUDA DL TOO0S

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CNPJ: 00.743.471/0001-90

quais podera sobrevir prejuizos ao interesse publico ou a
prépria missdo institucional do contratante, motivo pelo
qual se observa a necessidade de execugdo indireta e
continuada do objeto, considerados os servigos indicados
neste Termo.

Termo de Referéncia, fl. 07 — DPREV/SANPREV-PMS DE 02
DE FEVEREIRO DE 2022.

No art. 25, caput, & prevista a inexigibilidade de licitagéo, tendo
como principal caracteristica a inviabilidade de competigéo, o
que torna invidvel a realizagdo de certame licitatorio. Em
complemento & regra prevista no caput do artigo, a norma
apresenta em seus incisos ftrés siluagbes em que se
caracterizaria a inexigibilidade. Portanto, o requisito principal da
inexigibilidade estd no caput do artigo, sendo os seus incisos
hipoteses meramente exemplificativas.

(-)

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competigdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no
art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais
ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;
{.:)

Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos
técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

lll - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias; (Redagdo dada pela Lei
n°8.883, de 1994)

Vale ressaltar que, a escolha da adjudicada para a referida
contratagdo, se deu em razdo da notdria especializagéo ora
demonstrada na proposta e atestado de capacidade técnica
acostados aos presentes autos, estando apta para desenvolver
o objeto pretendido.

Ante o exposto, submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia o
presente Termo de Justificativa de Inexigibilidade, com
fundamento legal no artigo 13, inciso lll c/c artigo 25, inciso ||
da Lei n° B8.666/93 e alteragbes posteriores, para
RATIFICAGAO, sendo necessdrio sua publicagdo em
conformidade com o art. 26 da 8.666/93 e alteragdes, in
verbis:

“Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2% e 4° do art. 17 e no
inciso Ill e seguintes do art. 24, as_situagées de
inexigibilidade referidas no art. 25 necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art. 8 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(trés) dias, & autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo
na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do
para a eficécia dos atos” (Grifo nosso)

Santana-AP, 14 de junho de 2022.
Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://verificador.iti.br
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA

PUBLICACAO SEME

PREFEITIRA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA Ne 074/2022/GAB/SEME/PMS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARZL, no uso das suas atribuicGes legais que lhe foram conferidas por lei
complementar n? 007/2015-PMS, ce 29 de julho de 2015, Decreto de nomeacdo n2
1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Protocolo n2. 158/2022 em 18 de
abril de 2022,

RESOLVE:

Artigo 12 - Homologar 30(dias) de férias regulamentares, ao servidor WELTON
SODRE DA SILVA DINIZ, matricula n2. 4567, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVO desta
Prefeitura, ocupante da cargo cde AUXILIAR EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO-NMT da
SECRETARIA MUNIC'PAL DE EDUCAGAO - SEME, para usufruto no periodo de 01 de junho de
2022 a 30 de junho de 2022, relativa ao periodo aquisitivo de 2021/2022.

Artigo 22 - [sta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se
as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GAB NETE DA SECIETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SANTANA-AP, 15 DE JUNHO DE 2022.

PUBLICAGAO STTRANS

e,

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITOS - STTRANS

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2022-STTRANS
PROCESSO LICITATORIO N° 092/2022-STTRANS

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITOS DE
SANTANA- STTRANS, torna publico o adiamento da sessdo
publica. Abertura das propostas para o dia 28/06/2022 a partir
das 08h30min no site www.licitacoes-e.com.br, (horério de
Brasilia). Inicio da disputa de precos: Dia 28/06/2022 as 10h no
site www.licitacoes-e.com.br, (horario de Brasilia). O Edital do
Pregdo se encontra disponivel na integra no site
www.licitacoes-e.com.br, sob o N2 942789.

Macapa, 14 de junho de 2022.

4

José Domingos Rodrigues Pinto
Pregoeiro

CENTRAL DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 008/2022-CPL/CL/SEMAD/PMS
Processo Administrativo n® 260/2022-PMS

O MUNICIPIO DE SANTANA torna publico aos interessados ¢
lancamento de certame publico que tem como objeto ¢
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC
DE SERVICOS DE MANUTENGAO NOS PREDIOS MUNICIPAIS DE

SANTANA, conforme especificagdes e caracteristicas contidas em
Edital e seus anexos, cuja data de abertura das propostas ocorrerd
no dia 19/07/2022, as 09h:30m, hordrio local, na sala de certames
da Central de Licitagdo do Municipio, localizada na Av. Santana, N¢
2975, Bloco B, altos, Bairro Paraiso, mesmo enderego onde ¢
instrumento convocatorio e seus anexos necessarios a formulagac
de propostas poderdo ser adquirides0r meiodydigital (pendrive), no
eio de solicitagdo ao

jenha de 2022.

#®¥ Prefeitura de etaria Municipal de Administracio
b SANTANA l CENTRAL DE LICITAGOES

AVISO DE LlCtTA(;AO
PREGAO ELETRONICO SRP
N° 029/2022-CL/ISEMAD/PMS
Processo Administrativo n® 19.489/2021-
SEMSA/PMS

O MUNICIPIO DE SANTANA, torna publico aos
interessados, o langamento de certame publico, na
Modalidade Pregao, na Forma Eletrénica, pelo Sistema
de Registro de Precos, do Tipo Menor Preco por ltem,
que tem como objeto o REGISTRO DE PREGOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
MEDICOS-HOSPITALARES PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA,
conforme especificacoes e condigdes definidas no Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), cuja data de abertura
das propostas ocorrera no dia 05/07/2022, as 0Sh:00 e a
disputa de precos, dia 05/07/2022 &as 10h:00, horario de
Brasilia, na plataforma eletronica do Banco do Brasil:
www licitacoes-e.com.br, sob n°® 943379, mesmo
enderego onde o instrumento convocatério € os anexos
necessarios a formulagdo de propostas poderdao ser
integralmente adquiridos.

Santana/AP, 15 de junho de 2022

] . p—

"_?AW ’r ndadt do Mmsineide

DENILSO TR QIADADE DO NASCIMENTO
Pregoeiro CL/ISEMAD/PMS

Decreto n® 1334/2022-PMS
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