ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2022-PMS, DE 10 DE MARCO DE 2022.

ACRESCENTA, REVOGA DISPOSITIVOS E
ALTERA OS ANEXOS I, Il E Ill DA LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2015, DE 29 DE
JULHO DE 2015, REVOGA A LE|
COMPLEMENTAR N° 024/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe confere o inciso VI, do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio de, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte lei:

Art. 1° O art. 4° da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 — Gabinete do Prefeito — GAB. PREF;

1.2 — Gabinete do Vice-Prefeito — GAB. VICE;

1.3 — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:;

1.4 — Controladoria-Geral do Municipio — CGM:;

1.5 — Secretaria Especial de Representagéo em Brasilia — SERB:
1.6 — Secretaria Especial de Articulagdo Governamental — SEMART:
1.7 — Secretaria Especial de Relagées Institucionais — SRI;

1.8 — Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania —
SEMGOV;

Il — ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
2.1 — Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ;
2.2 — Secretaria Municipal de Administragcdo — SEMAD;

2.3 — Secretaria Municipal de Educacao — SEME; /L Zd/
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2.4 — Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;

2.5 — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informac&o e Telecomunicagées —
SEMTEC;

2.6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC;
2.7 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMOP:

2.8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo — SEMDUH;

21.9 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Economia
Solidaria — SEMDES;

2.10 — Secretaria Municipal de Turismo — SANTUR;
2.11 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer — SANDEL;
2.12 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude — SANJUV:

2.13 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Promoc¢ao da Igualdade Racial —
SANPIR;

2.14 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as
Mulheres — SPPMS.”

Art. 2° O art. 5° da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A estrutura Administrativa Indireta da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

| - Orgaos de Administragéo Indireta:

1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados -
SANSERYV;

1.2. Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana —
SANPREV;

1.3. Fundacéao de Cultura do Municipio de Santana - SANCULT;
1.4. Superintendéncia de Transporte e Transito de Santana —
STTRANS:; 1.5. Companhia Docas de Santana — CDSA.

§ 1° Ficam criadas a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados e
a Fundacéo de Cultura do Municipio de Santana a serem regulamentadas por Lei

e Estatuto proprio.
§ 2°0Os demais 6rgédos da Administragéo Indireta tém seu regulamento

e competéncias definidas por Lei e Estatutos proprios.”
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Art. 3° Ficam acrescentados os artigos 7°-A, 7°-B, 7°-C, 15-A, 19-A, 19-B, 19-C, 19-D
e 19-E, na Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, que passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 7°-A. Secretaria Municipal Especial de Representa¢io em Brasilia — SERB
€ o 6rgdo da Administragdo Direta e de assessoramento que tem a atribuicao
desenvolver todas as agées ligadas aos interesses da Administragéo Municipal,
promovendo, junto aos governos local e federal, a viabilidade técnica-econémica
de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio, de modo a fortalecer
as linhas de atuagéo preconizadas pelo Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Especial de Representacdo em Brasilia — SERB,
sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formagéao profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a funcao.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comiss&do da Secretaria Municipal Especial de Representagdo em
Brasilia seréao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.

“Art. 7°-B. Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Governamental —
SEMART é o érgao da Administragéo Direta e de assessoramento que tem a
atribuicao de prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com a execugéo e
transmissao de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas, além de
fornecer apoio parlamentar.

§1° A Secretaria Municipal de Articulacdo Governamental — SEMART, sera
representada por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente
com formacgao profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a
funcao.

§ 2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Articulagao
Governamental serdao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicag&o da lei.

“Art. 7°-C A Secretaria Municipal Especial de Relagées Institucionais — SR, é
orgéo de assessoramento superior que tem a atribuicdo de prestar assisténcia
nas relagbes politicas-administrativas do Chefe do Poder Executivo com os
municipes e entidades publicas e privadas; coordenar as relagbes com as
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entidades da sociedade civil estabelecidas diretamente pelos Orgéos da
Prefeitura e utilizar mecanismos que permitam ao municipe a oportunidade de
exercer a sua cidadania, de participar da Administracdo Publica Municipal,
identificando e melhor direcionando agées que visem o aperfeigoamento do
servigo publico municipal.

§1° A Secretaria Municipal Especial de Relacdes Institucionais -SRI, sera
administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formagéo profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Relagées
Institucionais serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.

“Art. 15-A. Secretaria Municipal de Tecnologia, Informacgao e Telecomunicacoes
— SEMTEC, € o 6rgéo da Administragao Direta que tem a atribuigao de executar
politica de ciéncia, tecnologia e informagao no &mbito do Municipio; a promogao
do desenvolvimento de projetos de inclusao digital; a promogéo de acdes para a
producao, a difuséo, a apropriagdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico; o apoio ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e
tecnologia; a promogao da infraestrutura tecnolégica de comunicacéo necessaria
a integracdo e a operagdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagao eletrénica oficial entre 6rgéos
e entidades da Administragdo Municipal; o desenvolvimento e a implantagdo de
solugdes tecnoldgicas de tratamento da informagéo na Administragdo Municipal
que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas; a
instalagdo e manutengéo de equipamentos de informatica e de redes elétrica e
l6gica na Administragdo Municipal; a estruturacdo de banco de dados e
informagbes sobre os servicos municipais, em conjunto com os o6rgéos e
entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacéao
descentralizada.

§1° A Secretaria Municipal de Tecnologia, Informag¢do e Telecomunicagdes -
SEMTEC sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacgao profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungao.

§ 2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
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Informacédo serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.”

“Art. 19-A A Secretaria Municipal de Turismo — SANTUR, é o é6rgéao da
Administragdo Direta e assessoramento que tem a atribuicdo de elaborar
politicas publicas e promogées para o desenvolvimento do turismo; explorar o
turismo e suas atividades dentro do municipio; prestar assisténcia a projetos ou
eventos de interesse local voltados ao turismo: bem como desempenhar
atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Turismo sera administrada por um
Secretario Municipal Especial, preferencialmente com formacao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcgao.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Turismo serdo definidas e
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e
Oitenta) dias contados da publicacéo da lei.”

“‘Art. 19-B A Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer —
SANDEL, € o ¢rgdo da Administragdo Direta e assessoramento que tem a
atribuigdo de promover politicas publicas para o desenvolvimento do desporto e
lazer no Municipio, projetos e eventos que propiciem a pratica de esportes e
atividades de lazer; propor melhorias para espacos recreativos; valorizar
programas sociais voltados ao esporte e lazer em todas as faixas etarias, bem
como desempenhar atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e Lazer sera
administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formag&o profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgéo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Extraordinaria de Desporto e
Lazer — SANDEL serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da lei.”

“Art. 19-C A Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude — SANJUV, é o
orgao da Administragdo Direta e assessoramento que tem a atribuicdo de
promover politicas publicas para a populagao juvenil; elaborar e executar planos
e atividades para o desenvolvimento social dos jovens; promover parcerias com
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entidades publicas e privadas em prol de projetos para o segmento juvenil e
desempenhar atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude sera administrada
por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com formacao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcgao.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal Extraordinaria de Juventude -
SANJUV seréo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicaczo da lei.”

“Art. 19-D A Secretaria Municipal Extraordinaria de Promogéo da Igualdade
Racial — SANPIR, é o érgao da Administracdo Direta e assessoramento que tem
a atribuicdo de promover politicas publicas de igualdade social: combater a
discriminagéo racial; realizar e apoiar eventos para o desenvolvimento social
negros, pretos e pardos; prestar assisténcia as vitimas de racismo e injuria racial;
promover parcerias com entidades publicas e privadas; desempenhar atividades
compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Promogéo da Igualdade
Racial serd administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formagéo profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comisséo da Secretaria Municipal Extraordinaria de Promocéo
da Igualdade Racial - SANPIR serédo definidas e regulamentadas por ato do
Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e QOitenta) dias contados da
publicacdo da lei.”

‘Art. 19-E A Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as
Mulheres — SPPMS, é o 6rgdo da Administragédo Direta e assessoramento que
tem a atribuicdo de: promover politicas publicas para melhorias nas vidas das
mulheres santanenses; prestar apoio e assisténcia a mulheres em risco;
elaborar, divulgar, executar projetos e eventos destinados a protegdo da mulher
e igualdade de género; auxiliar e colaborar com os Orgédos da Rede de
Atendimento & Mulher de Santana (RAMS) no combate a violéncia contra a
mulher; realizar encontros, seminarios e campanhas educativas; desempenhar
atividades compativeis e correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal.
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§1° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as Mulheres
sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferencialmente com formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungao.

§2° As competéncias do érgado, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas
Publicas para as Mulheres - SPPMS serio definidas e regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados
da publicagéo da lei.”

Art. 4° O art. 6° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 6° O Gabinete do Prefeito é 6rgao de Administragao Direta com a funcéo de
assessoramento e tem por finalidade: Preparar a pauta das audiéncias do
Prefeito; encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos
a ele enderegados; receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do
Prefeito; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando e facilitando a sua execugdo; organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos e papéis que interessam diretamente ao Prefeito,
principalmente aquelas consideradas de carater confidencial; coordenar,
executar e arquivar as publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Santana
com encaminhamento dos Diarios Oficiais aos 6rgéos publicos do Municipio de
Santana; coordenar a Junta Militar do Municipio; apurar as reclamacdes relativas
a prestagéo dos servigos publicos da administragao publica municipal direta e
indireta; gerenciar as agdes integradas do executivo municipal nos distritos;
assessorar as Unidades de Gestdo municipal na relagdo com instituicbes
federais e estaduais; desempenhar outras atividades correlatas, determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° REVOGADO

§ 3° A funcao de Chefe de Gabinete do Prefeito tera remuneracao equivalente a
Secretario Municipal.

Art. 5° O art. 8° da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN é o 6rgao da
Administragéo Direta e de assessoramento que tem a atribuicdo de coordenar,
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controlar e delinear a orientacdo juridica do Poder Executivo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente; receber as citagbes, intimacdes e
notificagbes dirigidas a Prefeitura ou ao Municipio; elaborar defesas e prestar
informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender
em juizo os interesses da Administragao; realizar cobranga judicial da Divida
Ativa; prestar informagdes ao Poder Judiciario, Defensoria Pdblica do Estado,
Policia Civil do Estado e Departamento da Policia Federal; bem como
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 5° O cargo de Subprocurador-Geral, funcao de DAS-6, recebera a titulo
de gratificagdo pelo exercicic da atividade juridica o percentual de 20%
(vinte por cento) do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 6° REVOGADO

§7° O cargo de Procurador-Chefe corresponde a fungédo de DAS-6.

§8° O cargo de Procurador Municipal, funcdo de DAS-5, recebera a titulo de
gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) do subsidio do Procurador Geral.

§ 9° REVOGADO

Art. 6° O art. 9° da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 9° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM/STN é um 6érgéao de
Administragao Direta e de Assessoramento, tem por finalidade exercer o controle
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragao Publica Direta, Indireta, Fundacional e de Empresas Publicas,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagcdes de
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subvenges e renunciais de receitas; apurar reclamagoes, denuncias e queixas
contra atos e omissées injustos cometidos pela Administragdo Publica Municipal
contra os cidadaos e servidores municipais; proceder a condugao dos Processos
Administrativos Disciplinar; bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 6° O cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, fungao de DAS-6, recebera a titulo
de complementagéo, gratificagdo no percentual de até 45% (Quarenta e cinco
por cento) do vencimento DAS-6.

§ 7° O cargo de Corregedor-Geral, fungdo de DAS-6, recebera a titulo de
complementagéo, gratificacdo no percentual de até 20% (Vinte por cento) do
subsidio do Controlador-Geral do Municipio.

§ 8° O cargo de Controlador Adjunto corresponde a funcdo de DAS-6.”

Art. 7° O art. 10 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Planejamento e Orgamento, fungdo de DAS-
6, recebera a titulo de complementacgao, gratificacdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal Especial De Governo,
Planejamento e Cidadania.

§ 4° O cargo de Subsecretario de Protegdo e Defesa Civil do Municipio, fungéo
de DAS-6, recebera a titulo de complementacao, gratificagao no percentual de
até 20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal Especial De
Governo, Planejamento e Cidadania.

§ 5° O cargo de Secretario Adjunto de Planejamento corresponde a fungéo de

DAS-6.
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§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Orcamento corresponde a fungéo de DAS-
6.

§ 7° O cargo de Secretario Adjunto de Comunicagéo corresponde a funcado de
DAS-6.

§ 8° As competéncias do 6rgado, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Cidadania seréo definidas e regulamentadas por ato do Chefe
do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicacéo da lei.

Art. 8° Fica revogado na integra o art. 11, bem como os seus respectivos paragrafos
e incisos, da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015.

Art. 9° O art. 12 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Fazenda, fungédo de DAS-6, recebera a titulo
de complementagéo, gratificacdo no percentual de até 20% (Vinte por cento) do
subsidio do Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 10 O art. 13 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD ¢é o 6rgao ao qual
compete executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de
Santana — PMS, relativas a expediente, documentagado, arquivo, protocolo,
recrutamento, sele¢ao, treinamento, regime juridico, plano de cargos e carreira;
controles funcionais e demais de pessoal; registros, controle de contratos e
convénios, compras, almoxarifado, patriménio, tombamento, registro, inventario,
protecéo e conservagao de bens moéveis e imoveis do municipio; coordenagao
de transportes e manutengao dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do
edificio sede do municipio e do assessoramento geral em assuntos de suas
atribuicées especificas; promover e realizar os procedimentos licitatorios dos
orgaos da Administragdo Direta do Municipio e das Indiretas, quando solicitado,
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por meio da Central de Licitagdo; bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 6° O cargo de Subsecretario de Modernizagdo Administrativa, fungao de DAS-
6, recebera a titulo de complementacao, gratificagdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administragéo.

§ 7° O cargo de Subsecretario de Assessoramento e Gestéo de Pessoas, fungao
de DAS-6, recebera a titulo de complementacéo, gratificagdo no percentual de
até 20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administracéo.

§ 8° O cargo de Subsecretario da Central de Licitagoes, funcdo de DAS-6,
recebera a titulo de complementagéo, gratificagdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Administracgao.

§ 9° O cargo de Secretario Adjunto de Recursos Humanos corresponde a fungao
de DAS-6.”

Art. 11 O art. 14 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO

§ 5° O cargo de Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento corresponde a
funcao de DAS-6.

§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Politica Educacional corresponde a
funcéo de DAS-6.

§ 7° O cargo de Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
corresponde a fungdo de DAS-6.”

Art. 12 O art. 15 da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

j s .
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§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Gestao da Saude, funcao de DAS-6, recebera
a titulo de complementagao, gratificacdo no percentual de até 20% (Vinte por
cento) do subsidio do Secretario Municipal de Satde.

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Sadde corresponde a fungdo de DAS-6.

§ 5° As competéncias dos 6rgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA serio
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacéo desta lei.”

Art. 13 O art. 16 da Lei Complementar n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Cidadania corresponde a fungao de DAS-
6.

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Gestao corresponde a fungéo de DAS-6.

§ 5° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC serao definidas e regulamentadas por ato do chefe do
poder executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicagdo desta lei.”

Art. 14 O art. 17 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Subsecretario de Projetos e Convénios, fungdo de DAS-6,
recebera a titulo de complementacao, gratificacao no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e

Servigos Urbanos.
5
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§ 4° O cargo de Subsecretario de Fiscalizag&o e Controle de Obras, fungéo de
DAS-6, recebera a titulo de complementacéo, gratificagdo no percentual de até
20% (Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

§ 5° O cargo de Subsecretario de Projetos e Obras Estratégicas, funcdo de DAS-
6, recebera a titulo de complementagao, gratificacdo no percentual de até 20%
(Vinte por cento) do subsidio do Secretario Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos.

§ 6° O cargo de Secretario Adjunto de Obras Publicas e Servigos Urbanos
corresponde a fungdo de DAS-6.

§ 7° As competéncias dos 6rgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos
Urbanos seréo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo
no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacdo desta lei.”

Art. 15 O art. 18 da Lei Complementar n® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° REVOGADO

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Postura corresponde a fungao de DAS-6.

§ 4° O cargo de Secretario Adjunto de Gestéo corresponde a funcdo de DAS-6.

§ 5° As competéncias dos 6rgédos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH serdo definidas e
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento
e Oitenta) dias contados da publicacdo desta lei.

Art. 16 O art. 19 da Lei Complementar n°® 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° REVOGADO
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§ 3° O cargo de Secretéario Adjunto de Agricultura e Pesca corresponde a funcéo
de DAS-6.

§ 4° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Solidario - SEMDES serzo definidas e regulamentadas por ato do
Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados
da publicagéo desta lei.

Art. 17 O §1° do art. 23, da Lei n° 007/2015, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder executivo a criar Geréncias em carater
temporario e excepcional vinculadas a Projetos, Programas e Atividades, cuja
validade ficard atrelada ao tempo da vigéncia do Projeto ou Programas da
Gestao Municipal, podendo serem renovadas por meio de Decreto.”

Art. 18 A estrutura organizacional das Secretarias e demais Orgéos pertencentes a
Prefeitura Municipal de Santana é a constante no anexo Il desta Lei.

Art. 19 Ficam alterados os anexos |, Il e lll da Lei n° 007/2015, de 29 de julho de 2015,
que passam a vigorar de acordo com os anexos |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos e Remuneragbes dos servidores comissionados da
Administracéo Direta do Municipio de Santana, sdo os constantes dos Anexos Il e IlI
desta Lei.

Art. 20 Ficam revogados o § 2°, do art. 7° e 0 § 2°, do art. 9° da Lei n°® 007/2015, de
29 de julho de 2015.

Art. 21 Fica revogada a Lei n°® 024/2021, de 12 de novembro de 2021.
Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 23 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal ROSALINA MATOS, em Santana-AP, 10 de margo de 2022.

SEBA O FERREIRA DA ROCH ]

Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 026/2022-PMS

ORGANOGRAMA ADMINISTRAGAO DIREITA - PMS

Gabinete do ,“Gab\i‘nete
it Vice-Prefeito

f 1
i

Procuradoria | | Controladoria

 SEMTEC
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 026/2022—PMS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ADMINISTRAGCAO DIRETA

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

| — GABINETE DO PREFEITO — GAB.PREF.

ITEM

DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 SuBSIDIO
1.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4
1.2 | DEPARTAMENTO GERAL DOS DISTRITOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO GERAL DOS DISTRITOS 1 DAS-5
AGENTES DISTRITAIS 5 DAS-2
2 | ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 3 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 3 DAS-1
3 | COORDENADORIA DE CERIMONIAL
COORDENADOR DE CERIMONIAL 1 DAS-5
CERIMONIALISTA 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 2 DAS-3
4 | COORDENADORIA DE SEGURANGA GOVERNAMENTAL
COORDENADOR DE SEGURANCA GOVERNAMENTAL 1 DAS-5
ASSESSOR DE SEGURANCA GOVERNAMENTAL 3 DAS-4
MOTORISTA OFICIAL DO PREFEITO 2 DAS-4
Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAB.VICE.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
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MOTORISTA DO VICE-PREFEITO 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 2 DAS-2

[l — PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO
SUBPROCURADOR-GERAL 1 DAS-6 20% do:5ubsitiio do
Procurador-Geral
2 | GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 5 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3

SECRETARIA-GERAL

CHEFE DA SECRETARIA-GERAL 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ii 1 DAS-2
3.1 | ARQUIVO
CHEFE DE ARQUIVO 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4
4 | PROCURADORIA DE ASSUNTOS JUDICIAIS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS JUDIGIAIS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUDICIAIS 5 DAS-5 Zaiio Men FleEs
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
5 |PROCURADORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 7 DAS-5 2% 4o Subgdia do
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
6 |PROCURADORIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 1 DAS-5 e e
6.1 | DIVISAO DE INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA
CHEFE DA DIVISAO DE INSCRIGAO DE DIVIDA ATIVA 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
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7 | PROCURADORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-6

PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-5 25% do Subsidio do
Procurador-Geral

8 | PROCURADIA MUNICPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROCURADOR-CHEFE DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 DAS-6

ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2

IV — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

1 CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO

OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-6 45% do Venc. DAS-6

CORREGEDOR-GERAL DO MUNIGIPIO 1 DAS-6 20% do Subsidio do
Controlador-Geral

CONTROLADOR ADJUNTO 1 DAS-6

2 GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

CHEFE DE GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

2.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

3 | COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 DAS-5

3.1 | DEPARTAMENTO DE CONTADORIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTADORIA 1 DAS-4

3.2 | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1 DAS-4

3.3 | DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE

INTERNO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 3 DAS-3
4 |COORDENADORIA DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA
PUBLICA
COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA PUBLICA 1 DAS-5
DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA
4.1 -
PUBLICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS E 1 DAS-4
TRANSPARENCIA PUBLICA
5 | COORDENADORIA DE OUVIDORIA
COORDENADOR DE OUVIDORIA 1 DAS-4
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6 | COORDENADORIA DE SINDICANCIA E CORREIGAO
COORDENADOR DE SINDICANCIA E CORREICAO 1 DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
| DISCIPLINAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 1 DAS-4

DISCIPLINAR

V — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTACAO EM BRASILIA —

SERB.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
4 |SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTAGAO EM
BRASILIA
SECRETA )
ETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTACAO EM 1 SUBSIDIO

BRASILIA

SECRETARIO ADJUNTO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA 1 DAS-6
ASSESSOR TECNICO II 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

VI — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

- SEMART.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

4 |SECRETARIA ~ MUNICIPAL  ESPECIAL DE ARTICULAGAO
GOVERNAMENTAL
SECRETARIO ~ MUNICIPAL  ESPECIAL DE  ARTICULACAO 1 SUBSIDIO
GOVERNAMENTAL

2 | GABINETE DO SECRETARIO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO 1 DAS.5
GOVERNAMENTAL
ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-3

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SRI

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE

RELACOES INSTITUCIONAIS ! s
ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il| 1 DAS-3

VIl = SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
CIDADANIA — SEMGOV.

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO
E CIDADANIA

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E

CIDADANIA 1 SUBSIDIO
) 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-6 Secretario da
SEMGOV
) B ) 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO 1 DAS-6 Secretario da
SEMGOV
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE ORCAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICACAO 1 DAS-6
o | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO,

PLANEJAMENTO E CIDADANIA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE 1 DAS-5
GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDADANIA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4
REDATOR 1 DAS-5
REVISOR 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

2.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

3 | COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5

3.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 DAS-4

4 | COORDENADORIA DE ORGAMENTO
COORDENADOR DE ORCAMENTO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5

4.1 | DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO 1 DAS-4
5 |COORDENADORIA DE GESTAO DA  INFORMACAO E
GEOPROCESSAMENTO
COORDENADOR — DE  GESTAO DA INFORMACAO E
GEOPROCESSAMENTO 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAO 1 DAS-4
5.2 | DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO 1 DAS-4
6 | COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 1 DAS-4
6.2 | DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 1 DAS-4
7 | COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS
COORDENADOR DE RELACOES COMUNITARIAS 1 DAS-5
8 | COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS
COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS 1 DAS-5
9 | DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
10 | JUNTA MILITAR
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR 1 DAS-5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
2- ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 SUBSIDIO
20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE FAZENDA 1 DAS-6 Secretario da
SEMFAZ
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 3 DAS-5

) N Pégina 21
=2k
( S




ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DAS-5

20% do Venc. DAS-5

3.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PESSOAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PESSOAL

DAS-4

3.2

DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA

DAS-4

3.3

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONCILIAGAO BANCARIA E
REGISTRO DOCUMENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONCILIACAO
BANCARIA E REGISTRO DOCUMENTAL

DAS-4

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

COORDENADOR DE CONTABILIDADE

DAS-5

4.1

DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

DAS-4

4.2

DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURACAO CONTABIL

DAS-4

4.3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

DAS-4

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO

COORDENADOR DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

DAS-5

5.1

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO

DAS-4

DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

DAS-3

5.1.2

DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

DAS-3

5.2

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

DAS-4

5.21

DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

DAS-3

5.3

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

DAS-4

5.4

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

DAS-4

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

DAS-5

6.1

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

DAS-4
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6.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO, CONTROLE E
AVALIACAO 1 DAS-4
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 1 DAS-6 ggﬁ;griso“g:‘g‘gﬁzo
SUBSECRETARIO DE ASSESSORAMENTO E GESTAO DE PESSOAS 1 DAS-6 ok e‘i‘;ri“ﬁii?éﬁio
SUBSECRETARIO DA CENTRAL DE LICITACOES 1 DAS-6 ég?‘;‘a?riso“g:fg‘gﬁz[)
SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ; E—
ADMINISTRACAO
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
3 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
3.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL |l 1 DAS-2
3.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
3.3 | DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3.4 PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DO PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-4
4 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5

Nez
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4.1 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 1 DAS-4
4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
4.2 | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 DAS-4
4.21 | ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3
5 | COORDENADORIA DE ZELADORIA E SEGURANGA
COORDENADOR DE ZELADORIA E SEGURANCA 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE ZELADORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA 1 DAS-4
5.2 | DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA 1 DAS-4
6 | CENTRAL DE LICITAGOES
PRESIDENTE DE COMISSAOQ DE LICITAGCAO 2 DAS-5
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 4 DAS-2
PREGOEIRO 6 DAS-5
APOIO A PREGOEIRO 4 DAS-3
ASSESSOR TECNICO Il 4 DAS-4
[l - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEME.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE POLITICA EDUCACIONAL 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
3 | COORDENADORIA DE EDUCAGAO BASICA
COORDENADOR DE EDUCAGAO BASICA 1 DAS-5
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

3.1 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO NO CAMPO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO NO CAMPO 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL

CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

CHEFE DEPARTAMENTO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO 1 DAS-4
3.4 | DEPARTAMENTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

COORDENADOR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB 1 DAS-4

SECRETARIO ESCOLAR 1 DAS-2
3.5 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL 1 DAS-4
3.6 | DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 DAS-4
3.7 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1 DAS-4
4 | COORDENADORIA DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL

COORDENADOR DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL 1 DAS-5
4.1 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS 1 DAS-4

EDUCACIONAIS

4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
5 | COORDENADORIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO ESCOLAR 1 DAS-4

5.1.1 | GESTAO ESCOLAR

GESTOR ESCOLAR NIVEL Il 7 DAS-4

GESTOR ESCOLAR NIVEL I 13 DAS-3 20% do Venc. DAS-3

GESTOR ESCOLAR NIVEL | 13 DAS-3 10% do Venc. DAS-3

GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 33 DAS-2

SECRETARIO ESCOLAR 33 DAS-2
52 | PEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E REGULAMENTAGAO

DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E 1 DAS-4

REGULAMENTACAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS

6 | COORDENADORIA DE INOVAGAO E DADOS

COORDENADOR DE INOVAGAO E DADOS 1 DAS-5

6.1 | DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E ORGANIZAGAO ESCOLAR
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAG E ORGANIZAGAO
ESCOLAR ;

DAS-4

6.2

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIAGAO 1

DAS-4

6.3

DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR 1

DAS-4

6.4

DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO
BOLSA FAMILIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA !

DAS-4

COORDENADORIA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

COORDENADOR ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 1

DAS-5

20% do Venc. DAS-5

7}

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1

DAS-4

7.2

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1

DAS-4

7.3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 1

DAS-4

7.3.1

DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

CHEFE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS 1

DAS-3

7.3.2

DIVISAO DE TESOURARIA

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 1

DAS-3

7.3.3

DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR

CHEFE DA DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR 1

DAS-3

COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1

DAS-5

8.1

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAO E AUTUAGAO DE PROCESSOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAO E AUTUACAO DE 1
PROCESSOS

DAS-4

DIVISAO DE PROTOCOLO

CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 1

DAS-3

8.2

DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DE
ALIMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO 1
DE ALIMENTOS

DAS-4

8.2.1

DIVISAO DE CAPACITAGAO E FISCALIZAGAO ALIMENTAR

CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITAGAO E FISCALIZACAO ALIMENTAR 1

DAS-3

8.3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1

DAS-4

8.4

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 1

DAS-4

8.4.1

DIVISAO DE ALMOXARIFADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3
8.5 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICOS 1 DAS-4
8.6 | DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA 1 DAS-4
9 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
9.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i 1 DAS-2
9.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3
9.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i 1 DAS-2
10 | COORDENADORIA DE ARTICULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS
COORDENADOR DE ARTICULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS 1 DAS-5
10.1 | DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGAO E ARTICULAGAO 1 DAS-4
10.1.1 | DIVISAO DE MONITORAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO 1 DAS-3
10.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 DAS-4
10.3 | DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA 1 DAS-3

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT | DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 SUBSIDIO

‘ M . 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SAUDE 1 DAS-6 Secoreta'rio da SEMSA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 DAS-6
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO || 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ii 3 DAS-2
3 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il 10 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
3.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 DAS-4
3.1.1 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMACOES - 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4
3.3.1 | DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
CHEFE DA DIVISAC DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS 1 DAS-3
3.4 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 DAS-4
3.4.4 | DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS, MATERIAIS, PATRIMONIO E
TRANSPORTES
CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS, MATERIAIS, PATRIMONIO 1 DAS-3
E TRANSPORTES
3.4.2 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
4 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
41 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL |1 1 DAS-2
4.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3
4.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2

5 | COORDENADORIA DE ATENGAO PRIMARIA

COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
5.1 | DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 1 DAS-4

5.1.1 | DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE

CHEFE DA DIVISAO DE AGOES DE PROMGCAO A SAUDE 1 DAS-3
5.2 | UNIDADES BASICAS DE SAUDE

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL I 5 DAS-4

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL || 5 DAS-3 20% do Venc. DAS-3

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL | 6 DAS-3 10% do Venc. DAS-3

ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE SAUDE 16 DAS-2
6 | COORDENADORIA DE MEDIA COMPLEX!DADE

COORDENADOR DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL |1 1 DAS-2
6.1 | UNIDADES ESPECIALIZADAS

DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 1 DAS-5

DIRETOR DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO MARIO 1 DAS-5

DIAS TAVARES

DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS 1 DAS-5

DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 1 DAS-5

DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA ALCOOL E 3 DAS4

OUTRAS DROGAS

DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO

JUVENIL ! DAS4

DIRETOR DO CENTRO DIAGNOSTICO EM SAUDE DA MULHER 1 DAS-4

DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL DE SANTANA 1 DAS-4

DIRETOR DE POLICINICA 2 DAS-4

DIRETOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO 1 DAS-4

ADMINISTRADCR DE UNIDADE ESPECIALIZADA 11 DAS-3

7 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il
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ESTADS DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

7.1 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 DAS-4
7.4 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO

TRABALHADOR 1 DAS-4
g | COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E

DE INSUMOS

COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE

INSUMOS 1 DAS-5
8.1 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE NM.EDICAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 1 DAS-4

8.1.1 | DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICCS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 1 DAS-4

ESTRATEGICOS )
8.2 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL 1 DAS-4
9 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE EUCAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL 1 DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 1 DAS-4
9.2 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 DAS-4

ADMINISTRADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 1 DAS-3

ODONTOLOGICAS

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES - SEMTEC.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO E
TELECOMUNICAGOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E

TELECOMUNICACOES 1 SUBSIDIO
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA,

INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, | ——

INFORMACAO E TELECOMUNICACOES

ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
21 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES

COORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E

TELECOMUNICACOES 1 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE REDES E
HARDWARE 1 DAS-4
3.1.1 | DIVISAO DE SUPORTE TECNICO
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO 1 DAS-3
4 | COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL | 1 DAS-4

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA —

SEMASC.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SGCIAL E CIDADANIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE CIDADANIA 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | p
SOCIAL E CIDADANIA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
3 | CONSELHO TUTELAR
PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR 1 DAS-5 30% do Venc. DAS-5
CONSELHEIRO TUTELAR 4 DAS-5 20% do Venc. DAS-5
4 | NUCLEO DE PARTICIPAGAO CIDADA DE ADOLESCENTES
COORDENADOR DO NUCA 1 DAS-5
5 | COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 DAS-5
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO
51 | sociaL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E ] v
CADASTRO SOCIAL
5.2 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO 1 DAS-4
53 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS 1 DAS-4
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA E

54 | BENEFICIOS EVENTUAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PESTACAO
CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS DS
6 | COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE
COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE DAS-5
7 | COORDENADORIA DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS-5
74 | DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E MEDIA
"' | COMPLEXIDADE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA E MEDIA
COMPLEXIDADE DAS-4
75 | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E
** | ADOLESCENTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPALDE PROTECAO A CRIANCA E
ADOLESCENTE DAS-4
7.3 | DIREGAO DE CRAS E CREAS
DIRETOR DO CRAS E CREAS DAS-4
ADMINISTRADOR DO CRAS E CREAS DAS-3
8 | COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO
COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDCSO DAS-5
8.1 | CENTRO DO IDOSO
DIRETOR DO CENTRO DO IDOSO DAS-4
ADMINISTRADOR DO CENTRO DO IDOSO DAS-3
9 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DAS-4
9.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS DAS-4
9.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-4
9.4 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMACOES DAS-3
9.5 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE DAS-3
9.6 | DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, MATERIAIS E —
PATRIMONIO
10 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANCS DAS-5
ASSESSOR CONTABIL DAS-3
10.1 | DEPARTAMENTO DE LOTAGAO DE PESSOAL
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOTACAC DE PESSOAL 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL || 1 DAS-2
10.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS -

SEMOP.
ITEM DENOMINA(}AO o QUANT DISCIMINA(}AO ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS -
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS .
URBANOS 1 SuBSIDIO
A 1 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PROJETOS E CONVEN!CS 1 DAS-6 Secretario da SEMOP
; o 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS 1 DAS-6 Secretario da SEMOP
; = 20% do Subsidio do
SUBSECRETARIO DE PROJETOS E O:?RAS ESTRATEG!CAS 1 DAS-6 Secretario da SEMOP
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS 1 DAS-6
URBANOS )
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CE O3RAS PUBLICAS E
SERVICOS URBANOS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 1 DAS-5
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4
3 COORDENADORIA DE SERVIGOS PUBLICCS E MANUTENCAO
URBANISTICA
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS E MANUTENCAO 1 DAS-5 25% do Subsidio do
URBANISTICA Secretario da SEMOP
SUPERVISOR 2 DAS-2
3.1 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO URBANISTICA 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVIGCS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS 1 DAS-4
3.4 | USINA DE ASFALTO
CHEFE DA USINA DE ASFALTO 1 DAS-4
4 COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVEN!IOS
- 25% do Subsidio do
COORDENADOR DE PROJETOS E CONVENIOS 1 DAS-5 Secretario da SEMOP
: . 20% do Subsidio do
ANALISTA TECNICO DE PROJETOS E CONVENIOS 2 DAS-4 Secretario da SEMOP
. 2 10% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E CONVENIOS 5 DAS-4 Sec‘:'etério da SEMOP
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ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS GERAL DAS-4
TECNICO DE PROJETOS DAS-3
4.1 | DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPTACAO DE RECURSOS E 20% do Subsidio do
SISTEMA L Secretério da SEMOP
4.2 | DEPARTAMENTO DE TRABALHO TECNICO E ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTEMENTO DE TRABALHO TECNICO E e 20% do Subsidio do
ADMINISTRATIVO Secretéario da SEMOP
4.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS DAS-4 20% do Subsidio do
Secretario da SEMOP
44 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS CIVIL
20% do Subsidio do
CHEFE DO DEPARTAMENT )
0 DE PROJETOS CIVIL DAS-4 bk i
45 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA DAS-4 20% do Subsidio do
; Secretario da SEMOP
5 | COORDENADORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA
% . 25% do Subsidio do
COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA DAS-5 B s e
51 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE ILUMICACAO
; DAS-4
PUBLICA
TECNICO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA DAS-2
6 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS DAS-5
SUPERVISOR DAS-2
6.1 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E OBRAS PUBLICAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E OBRAS PUBLICAS DAS-4
P z . 20% do Subsidio do
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS DAS-4 o iy
6.2 | DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO DAS-4
7 | COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAS-5
8 | COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, CRGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANGAS DAS-5 20% do Venc. DAS-5
8.1 | DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DAS-4
8.2 | DEPARTAMENTO DE FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS DAS-4
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VIll — SECRETARIA MUNICIFAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO — SEMDUH.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO i SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E

POSTURA 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6

2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4

3 COORDENADORIA ADMINITRATIVA E DE PLANEJAM;_:{ITO URBANO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-5

3.1 | DEPARTAMENTO DE PLAKO DIRETOR E PLANOS SETORIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANO DIR= FOR E F‘LANOS

SETORIAIS 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
3.3.1 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE 1 DAS-3
4 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO ANBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FICALIZAGAO AMBIENTAL 1 DAS-4
4.2 | DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL -~ ~ : 1 DAS-3
5 | COORDENADORIA DE REGULAGAO URBANA
COORDENADOR DE REGULAGAO URBANA - 1 DAS-5
51 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS 1 DAS-4
5.2 | DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO 1 DAS-4

5.3 | DEPARTAMENTO DE REGULAGAO FUND!ARIA
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGULAMENTACAO FUNDIARIA

DAS-4

5.3.1

DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES FUND!ARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES
FUNDIARIOS

DAS-3

5.4

DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

DAS-4

5.5

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
URBANO

DAS-4

5.6

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE ESTRUTURAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE
ESTRUTURAS PUBLICAS

DAS-4

5.7

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE
SANTANA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITER!O MUNICIPAL

DAS-4

COORDENADORIA DE HABITAGAO

COORDENADOR DE HABITAGAO

DAS-5

6.1

DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO EM ASSENTAMENTOS
PRECARIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTERVEINCAO EM
ASSENTAMENTOS PRECARIOS

DAS-4

6.2

DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACICNALS £ NOVOS
ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS HAEITACIONAIS E
NOVOS ASSENTAMENTOS

DAS-4

IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA — SEMDES.

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA

SuUBSIDIO

SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA E PESCA

DAS-6

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E ECONOMIA SOLIDARIA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ECONOMIA SOLIDARIA

DAS-5

ASSESSOR JURIDICO

DAS-5

21

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DAS-4

211

DIVISAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE

DAS-3

COORDENADORIA DE PROMOGAO DO TRABALHO INDUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

COORDENADOR DE PROMOGAO DO TRABALHO, iINCUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

DAS-5

341

DEPARTAMENTO DE ATRAGAO DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO
MICROCREDITO
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATRAGCAO DE INVESTIMENTO E

FOMENTO AO MICRO CREDITO 1 DAS-4
3.1.1 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E SERVIGO
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E
SERVICO 1 DAS-3
3.1.2 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA 1 DAS-3
3.1.3 | DIVISAO DE APOIO AS MPES
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS MPES 1 DAS-3
3.1.4 | DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E FORMACAO 1 DAS-4
4 | COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECN.CA E ATIVIDADES
RURAIS :
COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES RURAIS 1 DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGRICOLAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGRICCLAS 1 DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PZSCA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA 1 DAS-4
4.3 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E 1 DAS-4
EXTENSAO RURAL
44 |DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORAGAO DE
“* | PROJETOS ] _
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORACAO 1 DAS-4
DE PROJETOS
5 | COORDENADORIA DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS
COORDENADOR DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE 1 DAS-5
NEGOCIOS
5.4 DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE ESTRUTURAS DE
"' | ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE ESTRUTURAS 1 DAS-4
DE ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS
ADMINISTRADOR DE FEIRAS E MERCADOS 4 DAS-2
X — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TURISMO — SANTUR.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 | SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TURISMO
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE TURISMO 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE TURISMO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE ; DAS-5
TURISMO
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
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ASSESSOR TECNICO Il

1 DAS-4
3 | COORDENADORIA DE TURISMO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4
31 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO E EVENTOS TURISTICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO E EVENTOS

TURISTICOS i DAS4
3.2 | DEPARTAMENTO DE TURISMO DO INTERIOR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DO INTERIOR 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

X| — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E LAZER — SANDEL.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGCAO ADICIONAL
1 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE DESPCRTO E LAZER
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE DESPORTO E LAZER 1 DAS-6
2 f:ZBé':(ETE DO SECRETARIO EXTRAORDIMNARIO DE CESPORTO E
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE 3 G
DESPORTO E LAZER
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
3 COORDENADORIA DE DESPORTO E LAZER
COORDENADOR DE DESPORTO E LAZER 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE PROMOGOES ESPORTIVAS E LAZER
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROMOGOES ESPORTIVAS E LAZER 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4
XIl — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE — SANJUV.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE 1 DAS.5
JUVENTUDE
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ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL il 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO |l 1 DAS-4

3 COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE

COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS CA JUVENTUDE 1 DAS-5

3.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

XlIl - SECRETARIA EXTRACRDINARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
— SANPIR.

ITEM DENOMINACAO . QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL
. | SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE PRONIOGAO GA IGUALDADE
RACIAL ‘
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE PRONMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL : i

GABINETE DO SECRETARIO EXTRAOKDINARIO DE PROMCGAO DA

2 | |GUALDADE RACIAL
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE 1 Cres
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4
, | COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL | 1 DAS-5

3.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

XIV — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES DE SANTANA — SPPMS.

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO ADICIONAL

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS

1 | MULHERES DE SANTANA

SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS 1 DAS-6
MULHERES DE SANTANA

2 GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE 1 DAS-5
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ASSESSOR GOVERNAMENTAL | DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL il DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV DAS-4
ASSESSOR TECNICO Il DAS-4
3 | COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

DE SANTANA

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE DAS-5
SANTANA

3.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-4
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ANEXO Il DA LEi COMPLEMENTAR N° 026/2022—-PMS

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERACAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS DA PMS

| - SUBSIDIOS
ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
01 PREFEITO 16.500,00
02 |VICE-PREFEITO : 12.500,00
03 |CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 8.000,00
04 |PROCURADOR-GERAL 8.000,00
05 |CONTROLADOR-GERAL 8.000,00
06 |SECRETARIOS MUNICIPAIS 8.000,00
Il - VENCIMENTO D.A.S
ITEM DISCRIMINAGAO VALOR R$
01 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 1 1.350,00
02 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 2 1.550,00
03 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 3 1.750,00
04 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 4 2.280,00
05 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 5 2.780,00
06 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 6 5.480,00
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