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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1384/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO o(s) Decreto(s) abaixo discriminado(s),
tendo em vista os principios da discricionariedade e da publicidade.

1) DECRETO N° 1371/2022 - GAB.PREF/PMS;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.

SEBASTIAG FERREIRA DA ROGF

Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1385/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO o(s) Decreto(s) abaixo discriminado(s),

tendo em vista os principios da discricionariedade e da publicidade.

1) DECRETO N° 1342/2022 — GAB.PREF/PMS;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagido, com
efeitos retroativos a 1° de maio de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.
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PUBLICACOES GAB.PREF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1386/2022 - GAB.PREF/IPMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n° 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR WESLEY CONCEICAO BRAGA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de COORDENADOR(A) MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, DAS - 5 da SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
SANPIR/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 1° de maio de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.

SEBASTIAC FERREIRA DA ROCH .

Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1387/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR ANDERSON DA CRUZ GONGCALVES do Cargo
de Provimento em Comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, DAS - 4, da PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO - PGM/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.

Prefeito Municipal de Santana

Edicdo N° 1326 - 16 de maio de 2022




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1388/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a

Lei Complementar n°® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 027/2022-PMS, de 10 de
margo de 2022, que altera dispositivos e o anexo | da Lei Complementar n°
019/2018, de 16 de outubro de 2018, e cria a Fundagdo de Cultura do

Municipio de Santana — SANCULT.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ANDERSON DA CRUZ GONGALVES para o Cargo
de Provimento em Comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PROJETOS, PLANEJAMENTO, CAPTAGAO DE RECURSOS E
ELABORAGAO DAS PROGRAMACOES CULTURAIS, DAS - 4, da

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA - SANCULT/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 16 DE MAIO DE 2022.

SEBASTIMSﬁA‘

Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1389/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR PATRICIA MOREIRA LUZ do Cargo de
Provimento em  Comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, DAS - 4, da SECRETARIA MUNICIPAL
ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMGOV/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022,

Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1390/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR PATRICIA MOREIRA LUZ para o Cargo de
Provimento em Comissao de CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, DAS - 4, da PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO - PGM/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.

SEBASTIAG FERREIRA DA ROCH.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1391/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR EVANIR FERNANDES DE ALMEIDA para o Cargo
de Provimento em Comissdéo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, DAS - 4, da SECRETARIA MUNICIPAL
ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO — SEMGOV/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1392/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e, em consonancia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR THAIS SARAIVA NOBRE para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR(A) ESPECIAL DO GABINETE
DO(A) PREFEITO(A), DAS - 5, do GABINETE DO PREFEITO -
GAB.PREF/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 16 DE MAIO DE 2022.
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Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1393/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MASCILENE ALMEIDA DOS SANTOS para o Cargo
de Provimento em Comissao de ASSESSOR(A) TECNICO(A) |, DAS - 3, da
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA — AP, 16 DE MAIO DE 2022.

SEBASHAO FERREIRA DA ROC|
Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1394/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragbes:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, A PEDIDO, ALEXSANDRO SILVESTRE
PALHETA CARDOSO SILVA do Cargo de Provimento em Comissdo de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICOS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME/PMS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de maic de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.

SEBAST FERREIR%%S@A\

Prefeito Municipal de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1395/2022 - GAB.PREF/PMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipic e, em consonéncia com a
Lei Complementar n® 007/2015 - PMS, e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JOSUE SILVA CAVALCANTE para o Cargo de
em Comissao de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE E SERVIGOS, DAS - 4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEME/PMS.

Provimento

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de maio de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA - AP, 16 DE MAIO DE 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 002/2022 - GAB.PREF/PMS

QUE TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N°
001/2022- GAB.PREFIPMS, BEM COMO
DELEGA FUNGOES AO SERVIDOR ALCYR
BORGES DE ALMEIDA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SANTANA

A CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica Municipal, Art. 10 da Lei
Complementar n° 007//2015 e o Decreto de Nomeagéo n° 0024/2021-GAB/PMS, de 01 de
janeiro de 2021; e

CONSIDERANDO ¢ Decreto n® 0413/2022 — GAB/PMS gue nomeia o servidor
Comissionado ALCYR BORGES DE ALMEIDA.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM FEITO a Portaria n® 001/2022-GAB.PREF/PMS que delegou
atribuicdes ao servidor ALCYR BORGES DE ALMEIDA, para desenvolver fungdes junto a
Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Gestao-SEMGOV.

Art. 2° DELEGAR atribuigbes ao servidor ALCYR BORGES DE ALMEIDA, do Cargo
Comissionado da PMS, para desenvolver fungdes juntc & Secretaria Municipal Especial de

Relagdes Institucionais - SRI.

Art. 3° A designagao a que se refere o caput do art. 2° ndo se revertera em vantagens
financeiras ao servidor acima designado, além de suas atuais remuneragées.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a contar
do dia 18 de abril de 2022.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santana-AP, 16 de maio de 2022.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

BOSA FERNANDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N2 059/2022/GAB/SEME/PMS

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA PORTARIA N2
054/2022 — SEME/PMS, QUE IMPLEMENTA UMA
POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE SANTANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAC.&O DE SANTANA, AMARILSON
GUILHERME DO AMARAL, no uso de suas atribuicies legais que lhes sdo conferidas por
meio da Lei Complementar n? 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto de Nomeagio
n2 1343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 12 - O Art. 42 e 62 da Portaria 054/2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 42 - Designar os servidores AMANDA DA SILVA MIRANDA, MARIA DO
SOCORRO SILVA DE OLIVEIRA DE SOUZA, EDILENE GOMES DA SILVA e JOSUE PEREIRA DE
LIMA como Articuladores Municipais de Formacdo e CIRLENE DAMASCENO PICANGO como
Articuladora Municipal de Formagdo da equipe gestora.”

“Art. 62 - Distribuir as escolas em regionais, designar os servidores que
acompanhardo as escolas e estipular as agSes a serem desenvolvidas por cada técnico,
conforme o quadro abaixo:”

DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS NAS REGIONAIS DA EDUCAGAO

g’ COORDENADORES REGIONAIS
| EscoLas = :
TECNICO
w P
g EDAGGGICO ESPECIAL ADMINISTRATIVO
EMEB IRANILDE + SIDVANIA VIANA RIBEIRO MARIA FRANCISCA MARTA  DOS
FERREIRA DE Coordenadora Regional LOPES DE saNTOS DA
ARALJO CARVALHO-DAIE | sy
*CATIANE PRISCILADASILVALIMA | —————————— ponbie oo
EMEB NOSSA Pedagégico DEF WiZA  cLAUDIA | oo -
SENHORA DA S.00s
1| conceiGho + GABRIELA MORAES DA LUZ DAIE i
Técni DIEJA
+ VANDA MARIA PAIVA DA CRUZ ﬂ?;‘é'g FRANGISOA
EMEB PIAUI s Iaecoice DO CARVALHO - ONIE.
+ MARIA ORMINDA MIRANDA DE
50UZA

[T

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFIA DE GABINETE

+ GEOVANA DE MORAIS DA SILVA
* MARCILENE DA COSTA MIRANDA
Formadaras PCA

* ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO
Acompanhamento da Gestio - PCA

EMEB PE. FULVIO » NUBIA DOS SANTOS LUZ LUiZA CLAUDIA S.| FERNANDA
GIULLIANO Coordenadora Regional DOS SANTOS (DAIE) | MIRANDA
I BATISTA - DIOE
EMEB FERNANDO « LEIDE LAURA QUINTELA VILHENA MARIA FRANCISCA
RODRIGUES DO Técnica Pedagégica DEF LOPES DE
CARMO CARVALHO- DAIE
2 + VILMA SUELY DUARTE DE MORAES
EMEB GENTILA « LILIAN DA SILVA AMARAL
ANSELMO NOBRE Formadaras PCA
+ ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO SANDRA pos
E’;EE S MAURO Acompanhamento da Gesto - PCA SANTOS CARVALHO
(DAIE)
CRECHE LIANA AMIRALDO  SILVA
SARDINHA « MARTA DO SOCORRO MADURC DOS |DOS SANTOS (DAIE) | VALDECY DE
SANTOS FATIMA
3 | CRECHE IRAIDINA Técnica Pedagégica DEINF BARBOSA
ANCHES MORAES -
« MARCILENE DA COSTA MIRANDA DIOE
CRECHE Formadora PCA
REDIMILSON
NOBRE + ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO
da Gestio - PCA
EMEI. PARAISO DA
CIDADANIA
EMEB PROF + TATIANA DOS SANTOS COSTA SANDRA  DOS | MARIA OILDE
MARIA ILNAH DE Coordenadora Regional SANTOS NERY DOS
SOUZA CARVALHO -DAIE | SANTOS NERY
+ LUCIANE DOS SANTOS DIAS -DIOE
Técnica Pedagégica DEF REA GOAOR
EMEB AMAZONAS « GABRIELA MORAES DA LUZ g zgs SANTOS
denica ica DEJA
EMEB JOSYCLEIA « VANDA MARIA PAIVA DA CRUZ il o]
4 | GUIMBAL BORGES Técnica Pedagégica DEINF CANVALHD- DAE
I « MARIA  ORMINDA MIRANDA DE [~ "o mis
s0UZA :
+ GEOVANA DE MORAIS DA SILVA DOS BARTOS_DAIE
« ODALENA VIEGAS GOMES FILHA DE
EMEB N. S. DOS ALMEIDA
NAVEGANTES Formadaras PCA
+ ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO
Acompanhamento da Gestio - PCA
SANDRA  DOS
Eﬁhﬁgﬁmﬂ « MARTA DO SOCORRO MADURO DOS | SANTOS MARTA  DOS
SANTOS — CARVALHO (DAIE) -;‘R’;"LDS DA
5 | CRECHE AMIRALDO SILVA ROOMGLEY =
ADRIELLE * ODALENA VIEGAS GOMES FILHA DE | nog santos.oae | “'OF
Formadora PCA
EMEB. BENEDITO MARIA FRANCISCA
CARDOSO LOPES DE A
3
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CRECHE MIGUEL + ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO CARVALHO - DAIE
JORGE HAUAT Acompanhamente da Gestio - PCA
ELIAS
EMEB PE. ANGELO « RAIMUNDO FERREIRA LOPES SANDRA  DOS | MARIA OILDE
BIRAGHI Coordenador Regional SANTOS NERY  DOS
CARVALHO (DAIE) | SANTOS NERY
EMES CLAUDIONOR +SANDRA COELHO DE ALMEIDA oI
OCHA PORTILHO
Técnica DEF
+ VANDA MARIA PAIVA DA CRUZ
Técnica Pedagégica DEINF
. « GABRIELA MORAES DA LUZ
Técnica Pedagégica DEJA
EMEB SARA PIRES « VILMA SUELY DUARTE DE MORAES
DA SILVA « LILIAN DA SILVA AMARAL
= MARCILENE DA COSTA MIRANDA
« ODALENA VIEGAS GOMES FILHA DE
ALMEIDA
Formadoras PCA
« ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO
Acompanhamento da Gestio - PCA
EMEB FOZ DO RIO « BIANCA DE SA FRANGA AMIRALDO MARCO
VILA NOVA Coordenadora Regional SILVA  DOS ANTONIO DA
SANTOS SILVA
EMEB RAIMUNDO « DAIANE ARAUJO DIAS ) PALHETA -
BAIA Técnica Pedagégica da  Educagso DICE
Infantil - DEC
EMEB MATAPI
MIRIM « DENIS NONATO QUARESMA
Técnico da  Ensino
7 Fundamental - DEC
+ GRACINETE DO CARMO LIMA NUNES
+LETICIA DA SILVA CORREA DE
EMEB LEONICE S0UZA
DIAS + DARLENE SANTOS DA ROCHA
Formadoras PCA
+ ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO
Acompanhamento da Gestdo - PCA
« JAIRA RABELO CAMPOS AMIRALDO RCO
Exgﬁ-&mumm Coardenadora Regional SILVA DOS ANTONIO DA
SANTOS (DAIE}) SILVA
+ DAIANE ARAUO DIAS PALHETA -
EMEB IGARAPE Técnica Pedagégica da Educagdo | MARIA FRANCISCA [ DIGE
DO LAGO Infantil - DEC LOPES DE
CARVALHO - DAIE
MATAO DO + DENIS NONATO QUARESMA
& PIAGACA "rbcnbo Pe‘_i‘:]gEégim da  Ensino
CAFEZAL + GRACINETE DO CARMOLIMANUNES | LUIZA  CLAUDIA
«LETICIA DA SILVA CORREA DE | SDOS  SANTOS-
PIAGACA DAIE
« DARLENE SANTOS DA ROCHA b
Formadoras PCA SANDRA oos
T0S
A0 JOSE « ALDALEA BALIEIRO SANTIAGO m\mno v
Acompanhamento da Gestio - PCA Ay
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFIA DE GABINETE

Acdes

COORDENADOR REGIONAL

- Participar da construgdo ou, pelo menos, conhecer bem o Plano de Agéo da
Secretaria de Educagio do municipio;

- Acompanhar e monitorar os instrumentos de gestdo: calendério escolar, regimento
escolar; Plano de Agdo, Projeto Politico Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento da
Escola.

- Elaborar relatérios das visitas realizadas s escolas;

- Ter sempre em dia e bem organizada a pasta com todos os indicadores da escola
consolidados, bem como o registro de tedos os combinados/encaminhamentos,

- Participar da organizagio da paula pedagbgica das reunides e dos enconlros
formatives com os diretores;

- Planejar e promover encontros sistematicos com os direlores escolares que
acompanha para realizar estudos sobre os indicadores de desempenho e rendimento
dos alunos e proporcionar oportunidades de trocas entre as escolas;

- Realizar audiéncia individual com os diretores das escolas que acompanha;

- Organizar o calendario e a logistica de visitas as escolas, que devem ser
sisteméticas e semanals;

- Realizar contalo com os diretores escolares para solicitar e/ou passar
informagdesiorientagdes administrativas, pedagdgicas e burocréticas;

- Apresentar os resultados de suas observagbes e acompanhamentos & Secretaria
de Educagéo, de forma sistemética, focando principaimente nos processos criticos,
para que os encaminhamentos e providéncias necessarias sejam adotadas em
retornos céleres para apoiar as demandas das escolas.

- Apropriar-se e acompanhar os programas e politicas implementados pela
Secretaria.

- Fazer observago de sala de aula.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFIA DE GABINETE

TECNICO PEDAGOGICO (DEINF, DEF, DEJA)

- Realizar o acompanhamento, monitoramento dos indicadores educacionais das
escolas perlencentes a regional de sua coordenagio;

- Propor intervengdes p quando aos coordenadores
pedagdgicos e geslao escolar, com o objetivo de elevar indicadores educacionais e
resultados da escola nas avaliagbes exlernas.

- Orientar a escola quanto as diretrizes pedagégicas e tomadas de decisfio da
Secretaria municipal (diretrizes pedagégicas para o ano letivo corrente).

- Monitorar o cumprimento das obrigages da escola quanto & entrega de materiais e
© cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

- Analisar e emitir parecer e dar devolutivas & escola a respeito dos documentos
encaminhados para o setor (planos de agio, PPP, cadernos de atividades,
levantamento de frequéncia e participagdo dos estudantes nas atividades remotas,
presenciais e/ou hibridas, cronogramas, dentre outros).

- Responsabilizar-se pelo planejamento e execugéo de assessoramentos.

Propor, planejar efou articular parcerias para realizagio de oficinas e formagges para
as escolas de sua Regional de acordo com as necessidades mais espacificas de
cada uma.

- Encaminhar avisos, comunicados e documentos publicados pela secretaria no que
concerne aos interesses da Educagéo.

- Acompanhar o cumprimento dos cronogramas referentes &s avaliagdes externas
(Fluéncia/ SAEB/ SisPAEAP) tais como: cadastros na plataforma, programagdo e
aplicagdo da avaliagio, assim como, acompanhar a escola no uso de seus
resultados e na elaboragéo e efetivagdo de Planc de agéo.

- Organizar e acompanhar as formagdes junto com o chefe de divisio e a
coordenadora de formagdes Débora de Souza (DEA).

- Acompanhar o cumprimento das agdes do Programa Crianga Alfabetizada e a
participagdo dos professores na formagéo.

,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CHEFIA DE GABINETE

FORMADORES - PCA
ACOMPANHAMENTO DE GESTAO - PCA

- Acompanhar a agio pedagégica de sala de aula, o que possibilitara ao formador
local se apropriar do cotidiano da escola que acompanha para conhecer e
compreender a rotina do professor e, posteriormente, buscar possiveis intervengdes;

- Planejar e realizar momentos de Feedbacks &s escolas e aos professores quanto
as observagdes realizadas no acompanhamento com vistas a confribuir para a
qualidade das aulas e garanlia da alfabelizagfo de todos os alunos;

- Coletar ao longo do acompanhamento elementos importantes da realidade
vivenciada pelos professores em diferentes aspectos do processo escolar, que
servira de base para a definigio de novos fluxos formativos;

- Monitorar a aplicagiio de atividades diagnosticas e analisar os resultados
apresentados nas fichas de registro da escola;

- Analisar planejamento do professor verificando se os objetivos e metodologias
propostas estdo em consonéncia com as propostas apresentadas nas formages;

- Propor e sugerir estratégias de intervengio pedagdgica para a melhoria dos
resultados de aprendizagem;

- Reunir-se com as equipes técnicas da Secretaria para compartihar analisar
resultados do acompanhamento e planejar estratégias e intervengdes;

- O acompanhamento escolar do Programa Crianga Alfabetizada sera direcionado
aos professores alfabetizadores (1° & 2° anos) por meic de um instrumental com
observagies pontuais a respeito de sua prédlica pedagégica. Além do
acompanhamente da equipe gestora e dos professores que atuam na educacdo
infantil;

- Os Formadores da Educagio Infantil realizardo acompanhamento &s escolas,
assessorando sempre que os professores e equipe gestora, caso necessitarem de
maiores esclarecimentos sobre préticas pedagégicas eficazes na Educago Infantil,
dentro da prop f iva deste , bem como no acompanhamento da
T dsa ivi pos de compler da carga horéria pelos
professores;

- O responsével pelo acompanhamento da equipe gestora (articulador municipal do
PCA) também acompanhara e orientara as atividades de todos que estéo I;gados ao
Programa Crianga Alfabetizada (PCA), o qual detalhara o percu

TECNICO DA EDUCAGAO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFIA DE GABINETE

- Realizar assessoramentos &s Unidades de Ensino para fins de orientagdo aos diretores,
pedagcgns professores e demais profissionais, quanto aos documentos legais da Educagio

- Realizar orientagdes aos professores, peﬁagogns [} mrelnras e demais profissionais, no que
diz respeito ao uso dos recursos, é des curriculares,
- Coordenar e acompanhar o processo pedagégico olerecldo nas salas de Atendimenta |
Educacional Especializado - AEE;
- Avaliar o espago fisico e o uso de maleriais pedagégicos no dmbilo das Salas de Recursos
Multifuncionais - SRM;
- Orientar as Unidades de Ensino sobre as mediages a serem realizadas com as familias de
estudantes publico-alvo da Educagiio Especial;
- Avaliar a necessidade de encaminhar professores especializados nas diversas dreas da
Educagdo Especial (Braillista, Professor de Libras), assim como o encaminhamento de demais
profissionais de apoio (Cuidador elou Professor Tutor) para os estudantes piblico-alvo;
- Promover e organizar reunides de trabalho e momentos de formagio com professores,
pedagogos, diretores e demais profissionais;
- Orientar as Unidades Escolares na elaboragio efou reformulagio dos Projetos Politicos
Pedagégicos, no qualange 4 Educagéo Especial, quando solicitado;
- e dar aos oficios e das Unidades de Ensino;
- Atender e orientar os p! diretores, demais & comunidade
no Departamento de Educacao Especial - SEMEIDME

- Orientar as Unidades ds Ensino quanto ao preenchimento do Censo Escolar;

- Elaborar paraa ¢80 do AEE e do trabalho colaborativo dos
professores &peclanzauos
- Orientar as Unidades de Ensino em relagio aos pi i ao

publico-alvo da Educagic Especial;

- Participar dos Conselhos Municipais, Programa Beneficio de Prestagdo Continuada na Escola
(BPC), Féruns e Semindrios da drea;

- Orientar pais, professores @ comunidade, além de pariicipar de reunides, ministrar cursos,
palestras e sensibilizagbes;

= Orientar os planejamentos e aplicagio do Plano Individualizado de Ensino = PIE, assim como
realizar as devolutivas dos relatérios enviados pelos professores do AEE no final de cada
semestre.

- E a equipe de avaliagio multiprofissional do di é por

fonoaudiclogo, psicélogo e assistente sociel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
CHEFIA DE GABINETE

- Acompanhar e analisar o rendimento escolar; manter os dados informados no Censa Escolar
do ano vigente atualizados

- Atualizar mensalmente o quadre de malriculas, evaséo, abandono de cada unidade escolar;

- Alualizar quadro de professores, coordenadores e gestores da sua regional,

- Monitorar o cumprimento das BOO h anuais;

- Respar il pelo ji e dos encontros formativos dos secretarios

escolares;

- Oferecer assessoramento ds escolas no que diz respeito ao cumprimento das normas e
islagdes pertinentes & it de documentos;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, junto com a gestdo municipal, do reordenamento
escolar, @ mapeamento por bairro da demanda de vagas para a chamada escolar;

- Participar das reunides da sua regional, consclidando e socializando as informagdes para
planejamento de possiveis estratégias para solucionar problemas identificados nas unidades
escolares.

- Participar das reunides gerais das regionais para planejamento de estralégias coletivas que
visem a melhoria dos indicadores educacionais.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 72 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas
as disposicdes ao contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
SANTANA/AP, 12 DE MAIO DE 2022.

S

a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N© 060/2022/GAB/SEME/PMS

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTANA - AP, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por meio da Lei Complementar n® 007/2015-PMS, de 29
de julho de 2015 e pelo Decreto de Nomeagdo n® 1.343/2021-PMS, de 03 de agosto de 2021
e;

CONSIDERANDO o constante nos autos do Processo Administrativo n?
17.408/2021 (03 de Dezembro de 2021) e 0 Memorando n? 1.787/2022/1Doc (22 de abril de
2022)

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 - Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art, 1° - Designar CIRLENE DAMASCENO PICANCO, Coordenadora de Assuntos
Educacicn:is, para exercer a fung3o de Fiscal de Contrato Titular e SILVA ALESSANDRA
CRUZ QUADROS, Coordenadora de Educagdo Bdsica, para exercer a fungdo de Fiscal de
Contrato Suplente. As Servidoras s3o lotados e/ou pertencentes 3 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ — SEME/PMS e ficalizardo o Contrato n® 027/2022/SEME/PMS celebrado com
o Sr. HILDEBERTO LEAD DOS SANTOS NETO, portador do CPF n2 010.789.162-09, tendo
coric oheito CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE AQUISICAO DE PORTA-
LIVRCS, visando atender as necessidades dos alunos, nas dependéncias das salas de aulas,
compreendendo o 12 e 22 ano do Ensino Fundamental — SEME/PMS.

Art. 22 Ao Fiscal do Contrato Titular, ora nomeado, garantida pela
administragdo as condigdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia do
dispocto na Lei Federal n? 8.666/93, caberd, ainda, no que for compativel com o contrato em

execl iio:

I Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir
respectivos relatérios;
Il.  Propor a celebrag3o de aditivos ou rescisdo, quando necessério;
1. Zontrolar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;
v. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,
cuidando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;
V. Comunicar formalmente & unidade competente, apés contatos prévios coi

contratada, as irregularidades cometidas passiveis de lidade;
Vi Solicitar, 3 unidade competente, esclarecimentos acerca do contrat |
responsabilidade;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHEFIA DE GABINETE
Vil Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagio da
garantia contratual em favor da contratada;
Vi, Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagdo;

IX. Encaminhar, & autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no
cranograma fisico-financeiro, substituigdes de materiais, formulados pela contratada;

X.  Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos
no contrato;

Xl Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las & unidade competente para
pagamento;

X Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades encontram-se de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual.

Art. 32 Ao(s) Fiscal(is) nomeado(s) devera(do) ser entregue pelo Setor de
Compras, imediatamente apds a ciéncia de sua nomeagdo, pasta contendo cdpias, no
mirima, do Edital de Licitago e de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva
publicagdc e, oportunamente, de seus aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo
do abjeto a ser fiscalizado.

Art. 42 Fica garantido ao(s) Fiscal(is) do Contrato amplo e irrestrito acesso aos
autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob fiscalizagéo.

Art. 52 Ao Fiscal de Contrato Suplente compete substituir o Titular no caso de
afastamentos e licengas em todas as suas atribuigdes contidas no art. 22,

Art. 62 - A Designagiio a que se refere o Art. 1° desta portaria, nio se
revertera em vantagem financeira aos servidores elencados.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogam-se
as disposi¢des em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
NUCLEO DE ELABORAGAO DE PROJETOS

A Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servigos Urbanos SEMOP torna publico que
requereu da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
SEMDUH a Licenga Previa para a Atividade de
REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO BASICO PIAUI. Nio foi determinado

ioa

A Secretaria Municipal de Obras Pdblicas e
Servigos Urbanos SEMOP toma publico que
requereu da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
SEMDUH a Licenga de Instalagdo para a
Atividade de REFORMA DA ESQOLA
MUNICIPAL DE ENSINO BASICO PIAUI. Nao
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PUBLICACOES SEMSA

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N® 079/2022-GAB/SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicoes
legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito através do
Decreto n.° 0007/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Processo de Protocolo de RH
n° 020/2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder LICENCA SEM VENCIMENTO, a servidora AGNES
RODRIGUES GOMES, matricula n° 4574, Psicologa, pertencente ao Quadro de
Pessoal EFETIVO desta Prefeitura, ocupante do cargo Psicologa, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, por dois (02) anos, 11/05/2022 & 11/05/2024,
conforme a Lei Municipal 753/2006.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 11 DE MAIO DE 2022.

n 0\ -
aQ Njy.
o

ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA

Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 007/2021

ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°® 080/2022-GAB/SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicoes
legais que lhe foram conferidas por delegacao do Exmo. Sr. Prefeito através do
Decreto n.° 0007/2021 de 01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Memorando n” 1.560/2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder LICENCA SEM VENCIMENTO, a servidora ANDREA
DO SOCORRO DE CARVALHO NAHUM, matricula n® 6990771, Agente Comunitario
de Salde, pertencente ao Quadro de Pessoal EFETIVO desta Prefeitura, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, por dois (02) anos, 11/05/2022 a
11/05/2024, conforme a Lei Municipal 753/2006.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

SANTANA/AP, 11 DE MAIO DE 2022.

'\\. -
ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA

Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 007/2021

Prefeitura de Santana
Secretaria Municipal de Satde

PORTARIA N2 083/2022 - SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das atribuigdes que lhe sdo outorgadas
por meio do art. 60, I, da Lei Orginica do Municipio de Santana, bem como do Decreto Municipal n?
007/2021,

CONSIDERANDO o ditame juridico esposado no art. 67 da Lei Federal n? 8.666/1993,
que determina o acompanhamento e fiscalizagio da execugdo dos contratos por representante da
Administragio especialmente designado,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR o servidor CAIQUE FERREIRA BENTO, Chefe do Departamento de
Saude Bucal, Decreto n® 0518/2022 - GAB.PREF/PMS, lotado na Secretaria Municipal de Satde, para
exercer a fungdo de FISCAL TITULAR do Contrato Administrativo n® 008/2022-SEMSA/PMS, avencado
entre a Secretaria Municipal de Saide de Santana e a locatiria IMPORT HOSPITALAR EIRELI CNP] n°
01.324.654/0001-33, que tem objeto aquisicdo de materiais permanentes e odontolégicos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Santana.

§ 12 0 Fiscal Titular do Contrato Administrativo serd responsavel por representar a
Secretaria Municipal de Saide de Santana perante a Contratada, dela podendo requisitar as informagdes,
documentos e agdes necessarias a boa execugdo do objeto pactuado.

§ 29A designagio a que se refere o caput nio se revertera em vantagem financeira para o
Fiscal designado.

Art. 22 Na auséncia e impedimento legal do servidor supra nominado, atuari como
FISCAL SUBSTITUTO a servidora LUCIMARA TUNARI DA SILVA, pertencente ao Quadro de Contratos
Administratives, lotada na Secretaria Municipal de Saide

§ 12 O FISCAL SUBSTITUTO, nas auséncias e impedimentos legais do FISCAL TITULAR,
tera pleno poder para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, bem como para promover o ateste de
documentos fiscais e produzir relatérios de acompanhamento e fiscalizacao;

§ 2° Finda a motivacdo pela qual o FISCAL TITULAR se ausentou ou esteve impedido, este
retorna para o exercicio da fungio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio de Santana.

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Santana, 16 de maio de 2022.

N
ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA

Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 007/2021

gﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE
winis | SAU
sinraia | SAUDE

PORTARIA N° 084/2022 - SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIjDE, no uso de suas atribuigoes
que lhe sdo conferidas e de acordo com o Decreto n® 007/2021 — GAB/PMS e disposto
no Art. 60, inciso I, da Lei Orgéanica Municipal;

Considerando que a Coordenadora de Recursos Humanos, Lorena Nunes de
Matos Lacerda, estard participando de um curso do sistema Fiorelli nos dias 16 4 19 de
maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora KEILA REGINA SILVA QUINTELA,
lotada na Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, para responder cumulativamente
como Coordenadora de Recursos Humanos, no periodo de 16 de maio a 19 de maio de
2022;

Artigo 2°- A designagio a que se refere o caput do artigo anterior nio se
reverterd em vantagem financeira ao servidor elencado.

Artigo 3" - Essa portaria entra em vigor a contar da data de sua assinatura,
revogando as disposi¢des em contréirio caso haja.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Santana/AP, 16 de maio de 2022.

ol "
Nl
ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA

Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 007/2021
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___Q SL(PF_IAHA MUNICIPAL DE

SANTANA SAU D E

PORTARIA N° 085/2022 - SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIjDE, no uso de suas atribuigoes
que lhe sdo conferidas e de acordo com o Decreto n® 007/2021 — GAB/PMS e disposto
no Art. 60, inciso I, da Lei Orgéinica Municipal;

Considerando que a Chefe de Departamento de Recursos Humanos, Rafaela
de Almeida do Carmo, estard participando de um curso do sistema Fiorelli nos dias 16 4
19 de maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora JAMILE DE LIMA DOS SANTOS,
lotada na Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, para responder cumulativamente
como CHEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no periodo de 16 de
maio a 19 de maio de 2022;

Artigo 2°- A designag¢io a que se refere o caput do artigo anterior nio se
reverterd em vantagem financeira ao servidor elencado.

Artigo 3" - Essa portaria entra em vigor a contar da data de sua assinatura,
revogando as disposi¢des em contririo caso haja.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Santana/AP, 16 de maio de 2022.

ol "
o
ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA

Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 007/2021

é SECRETARIA MUNICIPAL DE

SANTANA SAU D E

PORTARIA N° 086/2022 - SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:]DE. no uso de suas atribui¢oes
que lhe sio conferidas e de acordo com o Decreto n® 007/2021 — GAB/PMS e disposto
no Art. 60, inciso I, da Lei Organica Municipal;

Considerando que a Chefe de Departamento de Folha, Vanessa Frazio
Ibernom de Moraes, estard participando de um curso do sistema Fiorelli nos dias 16 d

19 de maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o servidor PEDRO PAULO REIS DE LIMA, lotado
na Secretaria Municipal de Saiude - SEMSA, para responder cumulativamente como
CHEFE DEPARTAMENTO DE FOLHA, no periodo de 16 de maio a 19 de maio de
2022;

Artigo 2°- A designag¢io a que se refere o caput do artigo anterior nio se
reverterd em vantagem financeira ao servidor elencado.

Artigo 3" - Essa portaria entra em vigor a contar da data de sua assinatura,
revogando as disposi¢des em contririo caso haja.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Santana/AP, 16 de maio de 2022.

ol "
o
ITHIARA GUEDES DAS VIRGENS MADUREIRA

Secretdria Municipal de Satide
Decreto Municipal n® 007/2021

PUBLICACAO SEMFA

Prefeitura de

SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. José de Anchieta, n® 70 — Hospitalidade, Santana/AP CEP 68925-120
Site: www santana.ap.gov.br — E-mail: semfaz@santana.ap.gov.br

ERRATA DO CONTRATO N° 006/2022 - SEMFAZ/PMS
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA N° 1297 DE 01 DE
ABRIL DE 2022 — PAG. N° 04.

ONDE SE LE:

GRUPO 1 - LOTE UNICO Servigos de Gestdo Integrada de Documentos Administrativos — Treinamento de
Usudrios/Multiplicador:

T Prego Médio de Referéncia (R$)
t
Descrigo/Servigos Unidade Estimada | Vir. Unitdrio Vir. Total

item/
ATA
Grupo 1 [ Treinamento para manusen e
| 02 | insersdo de dados em smd: C— a0 250,00 22.500,00
Usudr N

Valor Total - RS 22.800,00

DO VALOR: A CONTRATANTE se obriga e compromete a pagar a CONTRATADA pela execugao
dos servigos, o valor de R$ 22.500,00 (Vinte e dois mil e quinhentos reais), dos quais ser&o pagos
nas condigdes discriminadas na Clausula Terceira e respectivas Ordens de Servigos.

Com base nos valores descritos acima, para o exercicio de 2022, importa a despesa no montante
de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), conforme empenho n® 29030110/2022, sendo que para os
exercicios sub de 2023, in 4 a despesa no valor de R$ 7.500,00 (Sete mil e
quinhentos reais) e para o exercicio de 2024, importara o valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais),
dos quais deverao serem apostilados nos exercicios financeiros correspondentes.

LEIA-SE
GRUPO 1 - LOTE UNICO Servigos de Gestao Integrada de Documentos Administrativos — Treinamento de

Usui /Multiplicador: o
= Prego Médio de Referéncia (RS) |
a 1
e | DescrigioiServisos Unidade Estimada e Vir. Total
Grupo1 Treinamento para manuseio & |
| 02 | insergao de dados em Sistema | 1 uinamento 85 250,00 21.2650,00
de G de
Usudr
Valor Total - RS 21.250,00

DO VALOR: A CONTRATANTE se obriga e compromete a pagar a CONTRATADA pela execugao
dos servigos, o valor de R$ 21.250,00 (Vinte e um mil duzentos e cinquenta reais), dos quais
serdo pagos nas condigdes discriminadas na Clausula Terceira e respectivas Ordens de Servigos.
Com base nos valores descritos acima, para o exercicio de 2022, importa a despesa no mentante
de Rs 10 000,00 (Dez mil roaisJ. conforme empenho n° 29030110/2022, sendo que para os

s subseq de 2023, i aad no valor de R$ 6.250,00 (Seis mil duzentos
e cinquenta reais) e para o sxar::mh: de 2024, |mpnrtara o valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais),
dos quais deverao serem apostilados nos exercicios financeiros correspondentes.

Santana — AP, 16 de maio 2022

JESUS DE N. DE ALMEIDA VIDAL
Secretario Myhicipal de Fazenda
Decreto n®f1071/2021 - PMS
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