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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 0154 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo Inciso VI do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio e, em consonancia com a Lei
Municipal n°.007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana - Prefeitura Municipal, e dé outras providéncias e,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR , ALESSANDRA PINTO LOPES do Cargo de
CHEFE DE GABINETE, DAS-3, lotada no Gabinete do Vice - Prefeito.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

OFIRNEY DA CONCEICAQ SADALA
Prefeito Municipal §e Santana

DECRETO N° 0271 DE 04 DE MARCO DE 2020

NOMEIA  TELMA  NUNES DE
CASTRO, PARA EXERCER O CARGO
DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Incise VIII da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

RESOLVE:

Art. 1" - Nomear TELMA NUNES DE CASTRO, para exercer o Cargo de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA, DAS-3, lotado na
Secretaria Municipal de Saide - SEMSA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 24 de Abril de 2019,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 04 DE MARCO DE 2020.

OFIRNEY DA CONCEIAO SADALA
Prefeito Municipal d¢ Santana
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 0155 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

NOMEIA JOSICLEIA DALMACIO DE

DE CHEFE DE GABINETE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VI da Lei Orgénica do Municipio, ¢ tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de

Santana,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, JOSICLEIA DALMACIO DE OLIVEIRA para exercer o
Cargo de CHEFE DE GABINETE, DAS-3, lotada no Gabinete do Vice - Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 18 DE FEVEREIRO DE 2020,

©

OFIRNEY DA CONCEICIAO SADALA
Prefeito Municipal de\Santana

DECRETO N’ 0302 DE 09 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas
pelo Inciso VI do artigo 48 da Lei Orginica do Municipio e, em consondncia com a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana - Prefeitura Municipal, e da outras providéncias e, sob o Processo n® 14355/2019

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO EDICLEIDE REIS COSTA, Servidora
Efetivo sob Matricula n® 699622 e sob o Processo n® 12276/2019 do Cargo de Técnica em
enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Satde — SEMSA.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos para o dia 21 de Outubro de 2019,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 09 DE MARCO DE 2020.

OFIRNEY DA C! AOQ SADALA
Prefeito Municipal de Santana
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DECRETO N° 0351 DE 16 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas
pelo Inciso VI do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio e, em consondncia com a Lei
Municipal n®.007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana — Prefeitura Municipal, e d outras providéncias e,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR ANDREIA BRITO REIS, do Cargo de
ASSESSORA TECNICA 11, DAS-4, lotado na Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 16 DE MARCO DE 2020.

OFIRNEY DA CO 'AO SADALA
Prefeito Municipal dg Santana

DECRETO RETIFICADOR N° 0359 DE 16 DE MARCO DE 2020

RETIFICA O ART. 1" DO DECRETO
N°0234/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Orginica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n®. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

ONDE SE LE:

Art, 1" - Nomear EZEQUIEL DE OLIVEIRA CARDOSO, para exercer o
Cargo de DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - POLICLINICA MARIA
TADEU AGUIAR, DAS-3, lotado na Secretaria Municipal de Saide - SEMSA.

LEIA-SE:

Art. 1° - Nomear EZEQUIAS DE OLIVEIRA CARDOSO, para exercer o
Cargo de DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - POLICLINICA MARIA
TADEU AGUIAR, DAS-3, lotado na Secretaria Municipal de Saiide — SEMSA.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 16 DE MARCO DE 2020

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO RETIFICADOR N° 0355 DE 16 DE MARCO DE 2020

RETIFICA O ART. 2° DO DECRETO
N° 0271/2020 DE TELMA NUNES DE
CASTRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

ONDE SE L

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 24 de Abril de 2019.

LEIA-SE:
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 11 DE FEVERERIO DE 2020,

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 0372 DE 18 DE MARCO DE 2020

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Inciso VIII do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio e, em consondncia com a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana ~ Prefeitura Municipal, e da outras providéncias e,

RESOLVE:

Artigo 1" - EXONERAR MARIA DO SOCORRO COSTA DE OLIVEIRA do
Cargo de SECRETARIA ESCOLAR NA ESCOLA MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DA CONCEICAQ, DAS-1, lotada na Secretaria Municipal de Educagio -
SEME.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 18 DE MARCO DE 2020.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de §antana




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 0373 DE 18 DE MARCO DE 2020

NOMEIA JOEL FRANCISMAR DE
OLIVEIRA GOUVEIA, PARA EXERCER
0 CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Orgdnica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

RESOLVE:
Art. 1" - Nomear JOEL FRANCISMAR DE OLIVEIRA GOUVEIA, para

exercer o Cargo de SEC_RETARIO ESCOLAR NA ESCOLA MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO, DAS-1, lotada na Secretaria Municipal de Educagio - SEME.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 18 DE MARCO DE 2020.

OFIRNEY DA CO! O SADALA
Prefeito Municipal de §antana

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N’ 0409 DE 25 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribui¢des que The sio conferidas
pelo Inciso VI do artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio e, em consondncia com a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana — Prefeitura Municipal, e da outras providéncias e,

RESOLVE:

Artigo 1 - EXONERAR KAREL GOMES GARCIA, do Cargo de
DIRETOR NA UNIDADE BASICA DE SAUDE FLORIANO REGO, DAS-3, lotado na
Secretaria Municipal de Saiide - SEMSA.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
DIi-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA-AP, 25 DE MARCO DE 2020.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal dg Santana

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 0415 DE 25 DE MARCO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, usando das atribuigdes que lhe
sio conferidas pelo Inciso VI do artigo 48 da Lei Organica do Municipio e, em consondncia
com a Lei Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Santana — Prefeitura Municipal, e dé outras providéncias e,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, THALITA NATARA PALHETA FLEXA, Ouvidora
-Geral do Municipio de Santana para responder INTERINAMENTE como DIRETORA DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE FLORIANO REGO, Secretaria Municipal de Saiide —
SEMSA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
SANTANA/AP, 25 DE

Prefeito Municipal dé Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGED
CENTRAL DE LICITACOES

AVISQ DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO N°. GO?QOZO—CUPM‘;

8
OBJETO: Registro de Pregos para a Aquisicao de Centrais de
Ar para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME/PMS, conforme especaﬁcagﬁes consrantes
no Termo de Referéncia.
LICITACAO. 808678.
VALOR ESTIMADO: R$ 426.287,33 .
ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: no enderego eletronico:
www licitacoes-e.com.br, a partir da publicaggo no Didric Oficial
do Municipio e Diario Oficial da Unido — DOU.
FIM DO ACOLHIMENTO DAS PROF’OSTAS as: i :0%:30min.
du dia 03/04/2020.
ABERTURA DA SESSAQO DE LANCES 03[94"’0?;1 as
10h:00min.
OBTENGAO DO EDITAL:

ro  enderege  eletrinics
www.licitacoes-e.com.br.

tana-AP, 18 de m‘a.;gd da 2020,
JH ROSO GARCOM
egoeiro CL/IPMS

Dec. 0453/2019



Diario Oficial do Municipio de Santana

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA-PMS
COMISSAO PERMANENTE DE LiCITACAO

HOMOLOGO

S, 03 1020,

Santana/AP

{leidevan 18 Leite
Seeretirio SEMAD/PMS,

TERMO DE DISPENSA DE
PROCESSG: 230172020
ASSNTO: Dispensa de Licitacho

FUNDAUMENTO LEGAL: Art. 24, incise 1 da Lei da Lei 8.666/93
¢ suas alteragdes posteriores.

ADJUDICADO: MICRO SYSTEM INFORM
CNPJ N 06.334.845/0001-08

OBJETO: Contrataciu de ewpresa especializada para prestagdo de
servigos de DESENVOLVIMENTO DE SITE e HOSPEDAGEM no
Munucipio de Santana, cenforme Projeto Basico de folhas de n. 003-
005.

VALOR: R$ 9.350.00 {nove mil trezentos e cinquenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo, objeto desta DISPENSA, ocorrerdio por.conta da Dotago
Orcamentaria: Elemento de Despesa: 1 3.90.39.00; Fonte de Recursos:
1990 — Programa de Trabatho; 19.126.0016.2.026.0000.

SCTT 8480 N 008/2020-CPL/PMS

ATICA LTDA-ME

Senhor Secretﬁr;o.,

Conforme disposto no art. 24, Inciso 11 da Lei n° 8.666/93, justificam
a realizagdo do procedi mento de dispensa, come segue:

Art. 24, I:dxspensa\ci 'llELilanO

Il — para outros servigos e compras de valor ate 10% (dez por cento)
do limite prewsio na aiinea’a do ‘inc. IT 'do artigo anterior € para
alicnaclies, nos casos prcwstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma 30 vez:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 40 4o art. 17 e no inciso 11
e seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade releridas no art,
25, necessariamente justificadas, ¢ o retardsmento previste no final do
paragrafo tinico do art. 8o desia Lei deverdo ser comunicados, dentro
de 3 (trés) dias. a autoridade superior, para ratificagiio ¢ publicagfio na
imprensa oficial, no prazo de 3 (cinco} dias, como condigio para a
eficacia dos atos. {(Redagdo dada pela Lein® 11,107, de 2005).
Paragrafo anico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo. serd instruido, no que couber. com
os seguintes elementos:

(.}

Il - razéio da cscolha do forneccdor ou cxucutantc

1. DA JUSTIFICATIVA

Pretendem esta Prefeitura através da Secretdria Municipal de Fazenda
pactuar com a empresa MICRO SYSTEM INFORMATICA
LTDA-ME., CNPJ 06.334.845/0001-08, visando contrataciio
Contratagdio de empresa especializada para prestdgio de sérvigos de
DESENVOLVIMENTG DE SITE ¢ HOSPEDAGEWM ne Munucipio
de Santana, conforme Projeto Basico de folhas dz n. 003-005.
Justificando-se a presente contratagio pefa necessidade em viabilizar
as atividades desenvolvidas por esia Secrstaria, a fim de ndo causar
descontinuidade dos servigos pibijcos admirisisativos,

Por iais razies, submetemos para apreciagio desta auwioridade
competente para contratagio diretanos termos do At 24, inciso 1l da
Lei de liettagdes ¢ Coutrates Admipistrativos {(Lei Federal n° 8.666/02
e alteragoes).

2. DO PRECO ! :

O prego desta contrataciu serd de ®$ 9.350,00 {nove mil trezentos e

cinguenta reais) conforme orgamente presente nos autos, lembrando
ques Foram realizadas 03 (1rds) orgamentos no mercado local para

justificar o valor a ser utilizado., Sendc 0 assini, & contrafacio em pauta

¢ de viial 1mpur'¢nmd para mcm.u di forma mais eficaz 03 trabalhos

realizados por ésta Secretaria e o referido “adjudicatirio oferiou o

menor prego, conforme mapa demonstrative constante dos autos do
Processo em pauta. '

O contratado sera a empresa MICRO SYSTEM INFORMATICA
LTDA-ME. CNPJ 06.334.845/0001-08, pois foi a que apresentou a
melthor proposta dentre as pesquisadas, conforme rmapa de pesquisa
mercadologica constante no processo. folhas den. 010

3. DA RAZAO DA ESCOLHA

A manifesta decisdo pela contralagio direla da empresa MICRO
SYSTEM INFORMATICA LTDA-ME, CNPJ 06.334.845/0001 -
08, deve-se o fato da mesma ser uma empresa de ramo pertiente ao
objeto da presente dispensa, sendo mais vantajosa para administragio
publica bem os servigos compreenderd os termos: estabelecidos no
Projeto Basico de folhas de n. 003-005, conforme documentos
constantes no processo em tela. ’

A escolha da adjudicada esta fundamentada ¢ baseada em cotagdes do
mercado local, por mostrar ser ela a mais viavel e adequada execugio
dos servicos em razfo da sua lidelidade .10;; custos praticados no
mercado, conforme estabelece o ar.;g(- 26, § Unico, inciso 1 da Lei
8.666/93.

Nesse sentido, a empresa € a mais indicada para realizar 0s servigos,
cuja seleglio se faz pelo critério da confianga, reduzindo o risco de
equivocos ¢ orientagbes bem sucedidas ¢ powencializando a melhor
relag@o custo-beneficio.

4. DA CARACTERIZACAO DA SITUACAO

Preliminarmente, cabe referir que, no caso de obras, servigos, compras
e alienagdes pela Administraciio Publica, o artigo 37, Inciso XXI, da
Constituigho Federal prescreve a regra de obrigatoriedade de prévia
licitagdo, dispondo nos termos a seguir:

Art. 37. A administragiio publica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unidio, dos Fstados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia ¢. também, a0 seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19 de 1998)

(.

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras,
Servigos, compras e ailenaqées serdo contratados mediante processo
de licitagiio publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes.  com  clausulas  que  estabelecam  obrigagdes  de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei. 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis 4 garantia do cumprimento das obrigagdes.

Pode-se afirmar que a Constituigio acoiheu a presungdio de que a
prévia licitagdo produz a melhor contratagio, isto é, aquela que
assegura a maior vantagem possivel & Administragio Publica, com
observincia da isonomia. Mas a propria {"(:ns1imic;im se encarregou de
limitar tal presungio, Facultantio cnm;ata‘,ﬁo direta nos casos previstos
por lei.

A Lei n° 8666/93, regulamentou o dispositive constitucional transcrito
e instituiu normas e procedimertos para a realiza¢do de licitagdes e
celebragdo de contratos no ambito da Administragdo Piblica, nesse
contexto. hipdteses excepcionais de conwratagio direta, em que,
legitimamente, a Administragiio Pablica pode celebrar contratos sem a
prévia realizagfio de procedimento licitdtério.

No tocante i dispensa em pauta, sera para atender espicificamente as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santana, por intermédic da
SEME/PMS, destacando que a Prefeitura de Santena estd seguinde
todos os procedimentos administrativos previstos na Lei n. 8666/93.
Por isso sendo necessaria a Lon[mnyao submdnada ao art. 24, inciso
11 da Lei 8666/93.

Desta forma, a possihilidadz-: ‘de contratagdo direta insculpida nio inciso
Il do art. 24, da Lei n® 8666/93. pérmite que, na ocorréncia de caso
cujo atendimento seja notoria. desde gue seja realizada apenas uma
s6 vez durante o ano vigente, caracterizando ¢ justificando a
referida contratagiio, reslizando-se mais de ema contratagio do
mesmo objeto ne ano. :Ec 2020 pm}en 4 nc.:s.tmar fracionamento de
despesa. '

5. DA CONCLUSAO

Dadas &s razdes acima ..xpos!as ent.,ﬁdn esta Comiissio Férmanente
de Licitac¢io ‘fa viabilidade ;uﬂdsm ¢ legal da
coniratagao direta’ por fsa de Licitaglo™. nos termos do art. 24
inc. 11, combirado com o ait. 26 caput ¢ inciso 15 Hs ‘do § unico, da lei
8.666/93 e suas alteragdes posteringes,

Pelo exposte, para salvaguardar os inreresses da Administragio desta
Prefeitura, ¢ demonstreda a4 hipdtese  incidente  deste  Ato
Administrativo, submetemos a presente justificativa para apreciagdo
do Nustrissimo Senhor Secretario de Administragiio SEMAD/PMS,
bem como a sua publicagic no Diric Oficial do Municipio, para
cumprimentc do dispaste no Aitigo 26 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes.

D.O.M - N° 903 - 21 a 30 de Margo de 2020
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
PROCURADORIA GERAL

LEI COMPLEMENTAR N° 021/2020-PMS, DE 13 DE MARGO DE 2020.

Institui © Planc de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
des Profissionais do Grupo de Atividades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana-AP,
altera a Lei Complementar n° 959, de 1° de junho de
2012, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a Cémara Municipal de
Santana aprovou e ele, nos termos do art. 30 da Lei Organica Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais
do Grupo de Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana (PCCR)
visando propiciar & administragdo municipal, meios eficientes e racionais para o
recrutamento, selecdo, retengéo, motivagéo e valorizacdo da mao de obra necesséria &
execugdo de suas atribuicdes governamentais em consonancia com as necessidades e
diretrizes institucionais.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag8o, instituido por esta Lei, rege-se
pelos seguintes principios constitucionais e legais que norteiam a organizagéc e
funcionamento da Administragéio Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo plblico, mediante:

| - Universalidade das carreiras no mbito dos érgdos e entidades da Administragéo
Publica Municipal, conforme definida na Lei Complementar n® 007, de 28 de julho de
2015 - PMS;

Il - Isonomia de tratamento;

Il - Remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo
servidor e o nivel de responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuigdes do cargo que ocupa em todos os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal;

1V - Obrigatoriedade de concurso publico como Unica forma de acesso & carreira;

V - Gestéo compartilhada do plano, com a participagdo efetiva de representantes do
governao e dos servidores, no pracesso de implantagéo e desenvolvimento;

VI - Reconhecimento do plano como instrumento de gestdo de pessoas integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl - Educagdo continuada dos servidores, visando o atendimento de suas
necessidades permanentes por qualificagéo profissional;

VIl - Avaliagdo de desempenho como processe focado no desenvolvimento
profissional e institucional,

IX - Compromisso solidério, compreendende-se o plano como resultado do ajuste
firmado entre o governo e servidores em prol da qualidade dos servigos & da
adequagdo técnica dos profissionais &s necessidades do Municipio.

TiTuLO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneracéo, com vigéncia em todo o ambito
dos 6rgdos da Administracgo Publica Municipal, além de complementar os dispositivos
estatutérios e regimentais ja existentes, tem a finalidade de:

| - Orientar a realizagéo de estudos, agdes e a tomada de decisdes de recursos
humanos no &mbito da administragéo publica municipal;

Il - Possibilitar o reconhecimento do cargo através da observagéo das respectivas
descriges, bem como dos requisitos indispensdveis ao seu exercicio e ao
enquadramento dos servidores;

Il - Oferecer condicdes para aplicagéo de uma politica de promogéo e remuneragéo
justa, que corresponda aos anseios dos Profissionais do Grupo de Atividades
Administrativas do Municipio de Santana;

IV - Propiciar & unidade responsavel pelo recrutamento e selecdo, elementos para o
provimente adequado aos cargos;

V - Subsidiar o aperfeicoamento e a implantagéo dos sistemas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento;

VI - Promover & valorizagdo dos Profissionais do Grupe de Atividades Administrativas
do Municipio de Santana, através da identificagde e aprimoramento de aptidées e
habilidades técnico-profissionais;

VI - Definir uma estrutura de carreira e remuneragao capaz de possibilitar um equilibrio
& coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados:

VIII - Possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
promogé&o funcional com base na nova titulagéo apresentada e intersticio;

IX - Possibilitar o reconhecimento efetivo & praticidade profissional através de uma
progresséo funcional com base na Avaliag&o de Desempenho;

X - Implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos e salérios, como forma
de preservar, atrair ¢ manter nos drgdos da Administragio Publica Municipal os
profissionais mais eficientes.
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TITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os fins do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio, s&o estabelecidas
as seguintes definigdes:

| - Gestao Municipal: é o conjunto de agbes e servigos prestados por érgdos e
instituicdes da Administragéo Publica Direta e Indireta Municipal;

Il - Administragdo Publica Municipal: é a parte da estrutura administrativa do
Municipio de Santana, definida em lei, que abrange as secretarias e 6rgéos da
Administracéo Direta & Indireta;

Il - Profissionais do Grupo de Atividades Administrativas: sdo todos agueles que,
estando ou ndo ocupados nos orgdos municipais, detém formagdo profissional
especifica para o desempenho de atividades técnico-administrativas no ambito da
Administragdo Municipal, excetuados os pertencentes ou optantes do quadro de
pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo, os quais s@o regidos pela Lei
Complementar n.° 849, de 8 de margo de 2010 - PMS;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo. & o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissicnal dos servidores de forma a contribuir com a qualificagéo dos
servicos prestados pelos orgdos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de
gestéo de politica de pessoal;

V - Carreira: & a trajetoria do profissional desde o seu ingresso no cargo até a
inatividade, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remunerac&o e avaliagéo de desempenho;

VI - Cargo: € o conjunto de atribuigGes assemelhadas quanto & natureza das agées e
as gualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutério;

Vi - Carge de provimento em comissdo: & o conjunto de atribuigbes,
responsabilidades e caracteristicas de cardter ndo efetivo e de livie nomeagéo e
exoneragio, com denominagéo propria e salério correspondente ao cargo;

Vil - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do profissional em
um determinado cargo, classe e nivel de vencimento, em face da andlise de sua
situagéo juridico-funcional;

IX - Vencimento base: & a retribuigio pecuniéria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

X - Remuneragdo: é o vencimento base do cargo, acrescido dos direitos e vaniagens
pecunidrias estabelecidas em Lei;
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XI - Classe: é a unidade basica do cargo de mesma natureza funcional e semelhante
guanto ae grau de complexidade e nivel de responsabilidade, obedecido & escolaridade
exigida, sendo integrada por niveis;

XIl - Nivel: é o desdobramento que identifica a posico do cargo na estrutura da
categoria funcional, respeitado o intersticio previsto em Lei;

Xiil - Avaliagdo de Desempenho: & o processo que visa mensurar o desempenho dos
Profissionais do Grupo de Atividades Administrativas com base em critérios
especificos, alicercando, assim, a possibilidade de qualificagio profissional, bem como
progressdo e promogéo funcionais;

XIV - Avaliagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa: é o
processo que visa mensurar o desempenho dos Profissionais ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de nivel médio, técnico e superior do Grupo de Alividades
Administrativas com base em critérios especificos, delimitados nesta Lei, a fim de
definir o percentual da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa a ser pago;

XV - Intersticio: € o intervalo de tempo necessério para que o funcionério faga jus &
progresséo e promogéo funcionais;

XVI - Progressdo: é o avango gradual do servidor estavel de um nivel para o seguinte,
na mesma classe, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e intersticio;

XVII - Promogéao: & a passagem do servidor estavel de uma classe para a classe
superior correspondente ao nivel de escolaridade da respectiva carreira, obedecidos
aos critérios de andlise dos documentos comprobatdrios de qualificagdo profissional &
intersticio.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio
de Santana, no Grupo de Atividades Administrativas, com lotagdo nos 6rgéos e
entidades da Prefeitura Municipal de Santana, os cargos efetivos de:

I - Auxiliar em Tecnologia da Informagéo;

Il - Técnico em Tecnologia da Informagéo;
Il - Técnico Administrativo;

IV - Técnico de Comunicagéo Social;

V - Técnico de Plangjamento e Orgamento;

VI - Técnico de Financas e Controle;

VIl - Analista Administrativo;
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Vil - Analista Juridico;
X - Analista de Tecnologia da Informag&o;
X - Analista de Planejamento e QOrgamento;
X1 - Analista de Finangas e Controle;
XlI - Analista de Comunicagéo Social;
Xl - Procurador Municipal.
§ 1° Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira de Atividades Administrativas
estdo definidos no Anexo | e sua estruturagdo em classes e niveis com seus
respectivos vencimentos dispostos no Anexo Il desta Lei.
§ 2° Os cargos de Auxiliar em Tecnologia da Informacgo, a partir deste Plano de
Cargos, Carreiras @ Remuneragdo passam a serem cargos em extingéo para critérios
de ingresso.

§ 3° As vacancias decorrentes de morte ou aposentadoria dos cargos mencionados no
paréagrafo anterior implicardo em extingée automatica dos cargos.

TiTULO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° S&o atribuigGes dos integrantes da carreira de Atividades Administrativas:

1 - do Auxilizr em Tecnolegia da Informag&o: auxiliar e assistir o Técnico em Tecnologia
da Informagéo no exercicio das suas afribuiges relacionadas a politica de manutengéo
e desenvolvimento de sistemas informatizados da Prefeitura Municipal de Santana e
desempenhar outras atividades correlatas.

Il - do Técnico em Tecnologia da Informagao: exercer as atividades de assisténcia na
manutencéo e desenvolvimento de sistemas informatizados, compreendendo:

a) auxilio no desenvolvimento e manuteng&o de sistemas informatizados;
b} instalagio e manutengao de software e hardware;
c) controle @ monitoramento do ambiente operacional de redes de computadores;

d) assisténcia técnica na instalacéo e utilizagéo de equipamentos de informatica e
Seus programas;

e) desenvolvimento de rotinas operacionais;
f) suporte ao usuério;

g) outras atividades correlatas.
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ill - do Técnico Administrativo: exercer, sob orientagéc e superviséo da chefia imediata,
atividades de atendimento e de natureza burocrética nas dreas administrativa, contbil
e financeira, compreendendo:

a} atendimente e esclarecimento ao publico interno e externo, inclusive por meio de
oficios, cartas, processos e outras ferramentas de comunicagéo disponiveis;

b) preenchimento e auxilic ao usudrio & o plblico intemo de processos, guias,
requisigbes e outros impressas;

c) instrugao de requerimentos e processos, realizagdo de estudos e levantamento
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

d) recebimento, registro, distribui¢do, controle e acompanhamento da tramitagéo de
documentos e processos, com uso das ferramentas de tecnologia da informagao
disponiveis;

€

£z

organizagdo, classificagdo, registro, selecdo, catalogaco, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatorios, peridicos e outras
publicagbes;

f) redacdo de textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

g) realizacéo de procedimentos de controle de estogue, verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigfes de armazenagem, realizando os
devidos registros;

h) auxilio nos processos de compras e contratagdes que envolvam, além dos
procedimentos diretos, os relativos aos pregdes, leildes e demais modalidades
de licitagdo;

i) participagéo, quando designado, em comissbes de sindicéncia e de processo
administrativo disciplinar;

1) registro, controle e manuteng@o e organizagdo dos registros relativos ac
cadastro @ movimentagéo dos servidores municipais e auxilio nos processos de
recrutamento, selecdo e de capacitagao;

k)

=

realizag8o das etapas de programacédo e de realizagéo da despesa publica, com
0 auxilio das ferramentas informatizadas de gestdo orcamentéria, contabil e
financeira;

i) acompanhamento e atualizagdo dos registros sobre a execugdo dos convénios e
contratos firmados pela Administragdo, com proposicéo das medidas para a sua
fiel execugdo ou rescisdo;

m)coordenagdo e supervisdo das atividades gerais de manutencéo da
infraestrutura fisica e de equipamentos da Administragao; @
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n) colaboragéo nos levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de
planos, programas e agdes do poder publico.

IV - do Técnico de Comunicacéo Social: auxiliar € assistir o Analista de Comunicagao
Social no exercicio das suas atribuigdes relacionadas & politica de comunicagio social
da Prefeitura Municipal de Santana e desempenhar outras atividades correlatas.

V - do Técnico de Planejamento e Orgamento: auxiliar e assistic o Analista de
Planejamento e Controle no exercicio das suas atribuigdes relacionadas a politica de
administracdo orgamentaria; assessoramento especializado, inclusive na drea
internacional, orientagdo e supervisdo da Prefeitura Municipal de Santana e
desempenhar outras atividades correlatas.

VI - do Técnico de Finangas e Controle: auxiliar e assistir o Analista de Finangas e
Controle no exercicio das suas atribuicbes relacionadas 2 palitica de finangas publicas,
auditoria e controle interno da Prefeitura Municipal de Santana e desempenhar outras
atividades correlatas.

VIl - do Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a estrutura e
funcionamento das organizagdes publicas, gestdc de pessoas e de logistica,
abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretag8o da legislagio de licitagdes e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive previdenciaria, visando
a gestdo eficiente e transparente dos bens e servigos plblicos;

b) gestéo de recursos humanos, incluindo a politica de admissdo, remuneragéo,
controle da movimentagdo, capacitagdo e desenvolvimento;

¢) elaboragéo, execugdo, acompanhamento e controle da politica de aquisicées e
suprimentos de material e patriménio dos 6rgéos e entidades da administragéo
publica municipal;

d) gestéo dos bens imdveis pertencentes ao Municipio de Santana;

e) desenvolvimento e exscucdo das politicas voltadas para as atividades de
logistica de servigos e atividades gerais nas areas de transporte, manutengio
predial e de equipamentos, comunicagdo administrativa;

f) gestdo de convénios e contratos municipais, incluindo a elaboragdo, o
monitoramento e a prestago de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de
estruturas organizacionais, anélise e redesenho de processos e aplicagéo de
métodos e ferramentas para a melhoria da gestéo publica;

h) condugéo do processo administrativo disciplinar;

i} desempenho de outras atividades correlatas.
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VIIl - do Analista Juridico: prestar assisténcia em dreas relacionadas a aplicagéo de
leis, decretos e regulamentos de interesse interno, auxiliar os Procuradores Municipais,
examinando processos, emitindo manifestagbes e elaborando minutas de documentos
de interesse do 6rgdo ou ente de atuagdo, em consonancia com as leis e normas que
constituem o ordenamento juridico municipal.

IX - do Analista de Tecnologia da Informagdo: exercer as atividades de
desenvolvimento e implantac&o de sistemas informatizados, redes de computadores,
banco de dados, internet & suporte compreendendo:

a) desenvolvimento de sistemas informatizados a partir do conhecimento das
regras de negdcio, requisitos e funcionalidades;

b) definicio de altenativas fisicas de implantagéo e de arquitetura de sistemas,
selegdo de ferramentas de desenvolvimento & modelagem de dados;

¢) especificacéo de programas e codificagio de aplicativos;

d) definicéo de infraestrutura de hardware, software e rede;

e} administrag&o de ambientes informatizados;

f) prestagdo de suporte técnico e treinamento ao usudrio;

g) elaboracdo de documentagio para ambientes informatizados;
h) estabelecimento de padrGes para ambientes infarmatizados;

i) pesquisa de tecnologias em informdtica e oferecimento de solugbes para
ambientes informatizados;

J) coordenacéo de projetos em ambientes informatizados;
k) desempenho de outras atividades correlatas.

X - do Analista de Planejamento e Orgamento: exercer as atividades da administragéo
orgamentéria; assessoramento especializado, inclusive na érea internacional,
orientacdo e superviséo, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, andlise e interpretagdo da legislacdo econdmico-fiscal,
orgamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas & adequagéo da politica
orgamentaria ao desenvolvimento econdmico;

b) gestéo municipal nos aspectos técnicos relativos a formulagéo, implementagéo e
avaliacdo de politicas publicas;

¢J supervisdo, coordenagdo e execugdo dos trabalhos referentes & elaboracdo,
acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei
Orgamentéria Anual e revisdo do orgamento;
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d) acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e dos planos anuais de
trabalho dos érgéos e entidades da administragdoe municipal;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulagéo entre o planejamento e os
orgamenios municipais, modernizacdo e informatizagdo do sistema de
administrag&o orgamentéria, financeira e de contabilidade do Municipio;

f} elaboragéo de atividades de estatistica, pesquisa, anélise socio-econémica e
construgéo de indicadores;

g) desempenho de outras atividades correlatas.

Xl — do Analista de Finangas e Controle: exercer as atividades relativas s areas de
finangas publicas, auditoria e controle interno, compreendendo:

a) exame e auditoria da arrecadacdo e do recolhimento da receita tributaria do
Municipio, bem como das receitas provenientes das atividades especificas dos
Grgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal;

b) verificagdo da exatiddo das contas e a execugdo do orgamento do Poder
Executivo Municipal;

¢) orientagdo, supervisdo e exercicio das atividades relacionadas & Contabilidade
Publica;

d) coordenagéo das atividades de modernizac&o e informatizacio da administragéa
financeira da Prefeitura Municipal de Santana;

e) conciliago do registro das despesas e receitas orgamentérias e extra-
orgamentarias do Municipio;

f) registro e atualizacio da divida publica municipal, ou seja, ativa e passiva;
@) conciliagdo das contas orgamentérias, financeiras e patrimoniais do Municipio;

h) elaboragéo dos demonstrativos contébeis exigidos pela Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964 e pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

i) realizagdo de auditorias contabeis, administrativas, financeiras, orgamentérias,
operacionais e patrimeniais, nos Orgéos e Entidades da Administracio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal;

J) fiscalizagBo da despesa municipal, em todas as suas fases;

k) exame da regularidade da execugéo de contratos, convénios, acordos e ajustes
e de outros atos de que resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e
obrigagées para o Municipio;
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l) fiscalizagdo da guarda e a aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio, confiados aos dirigentes dos Orgdos e Entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

m) elaboragéo dos relatorios e pareceres dos exames, das avaliagdes, das andlises
e das fiscalizagdes realizadas na atividade de controle interno;

n) controle das receitas e despesas, bem como dos resultados dos fundos
instituidos pela Prefeitura Municipal de Santana;

0) execugdo de outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Xll - do Analista de Comunicag&o Social: desempenhar atividades de planejamento,
coordenagéo, execucdo e superviséo concernente & palitica de comunicagéao social da
Prefeitura Municipal de Santana, compreendendo:

a) acompanhamento e andlise das matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicagdo social relacionadas &s atividades da Prefeitura Municipal de
Santana e seus agentes;

b) edig&o e distribuigéo de informativos de divulgagio interna e externa;

c) redagio de matérias de interesse da Prefeitura Municipal de Santana e sua
distribuicéo aos veiculos de comunicagio para divulgagio;

d) gerenciamento e atualizagéo das bases de informagdes de interesse da politica
de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Santana;

e) promogao do relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Santana e a
imprensa, zelando pela imagem institucional da Prefeitura;

<

assessoramento aos dirigentes da Prefeitura Municipal de Santana nos assuntos
relacionados & comunicagdo social, inclusive nas entrevistas individuais e
coletivas;

g) coordenar os trabalhos da imprensa nos 6rgos e entidades da Prefeitura;

h} agendar e acompanhar as entrevistas individuais e coletivas dos agentes
municipais aos veiculos de comunicagéo;

i) formular e empreender campanhas educativas e de informagio sabre as agbes
de governo voltadas para a informagéo e educagéo da opinigo publica;

J) desempenho de outras atividades correlatas.
XH - do Procurador Municipal: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,
exercer, com exclusividade, a consultoria juridica do Poder Executivo, prestar

assisténcia em dreas relacionadas & aplicacéo de leis, decretos e regulamentos de
interesse interno, examinando processos, emitindo manifestagbes e elaborando
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documentos de interesse do drgdo ou ente de atuagéo, em consonancia com as leis e
normas que constituem o ordenamento juridico municipal.

TITULO VI
DO INGRESSO

Art. 7° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira de
Atividades Administrativas:

I - Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informag&o seré admitido certificado de
concluséo do Ensino Médio Profissionalizante na 4rea de tecnologia da informagao,
fornecido por instituigéo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Il - Para os cargos de Técnico Administrativo e de Técnico de Comunicacdo Social serd
admitido certificado de Ensino Médio Completo ou Curso Técnico equivalente,
fornecido por instituig&o oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Il - Para o cargo de Técnico de Planejamente e Orgamento seré admitido certificado de
concluséo do Ensino Médio Profissionalizante nas éreas de formagéo em ciéncias
contabeis, adminisiragdo, economia ou estatistica, fornecido por instituicgo oficial de
ensine reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

IV - Para o cargo de Técnico de Finangas e Controle seréd admitido certificado de
conclusgo do Ensino Médio Profissionalizante nas éreas de formagdo em ciéncias
contabeis, ciéncias atuariais ou economia, fornecido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

V - Diploma de nivel superior de graduagéo na drea de atuagéo para os cargos de
Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de Tecnologia da Informagéo,
Analista de Plangjamento e Orgamento, Analista de Financas e Controle, Analista de
Comunicagéo Social e Procurador Municipal:

a) Para o cargo de Analista Administrativo sera admitido diploma devidamente
registrado de concluséo de graduacio de nivel superior em qualquer area de
formag&o correlacionada com as atribuigbes legais do cargo, fomecido por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

b} Para o cargo de Analista Juridico sera admitido diploma devidamente registrado
de concluséo de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por Instituigdo
de ensino superior recanhecida pelo Ministério da Educagéo;

¢) Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informac&o sera admitido diploma
devidamente registrado de conclusdo de graduag&o de nivel superior na &rea de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (TIC), fornecido por instituigdo de
ensina superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

d) Para o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento serd admitido diploma

devidamente registrado de conclusdo de graduacéo de nivel superior nas éreas
de formag&o em ciéncias contabeis, administragdo, economia, estatistica ou em
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qualquer area de formagéo correlacionada com as atribuigdes legais do cargo,
fornecido por instituicdc de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

=

Para o cargo de Analista de Financas e Controle serd admitido diploma
devidamente registrado de concluséo de graduacgéo de nivel superior nas areas
de formagdo em ciéncias contdbeis, ciéncias atuariais, economia ou em
qualquer drea de formacéo correlacionada com as atribuigdes legais do cargo,
fornecido por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

f) Para o cargo de Analista em Comunicagdo Social serd admitido diploma
devidamente registrado de conclus&o de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, Jornalismo ou em qualquer &area de formagéo
correlacionada com as atribuiges legais do cargo, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

g) Para o cargo de Procurador Municipal sera admitido diploma devidamente
registrado de conclus&o de graduagio de nivel superior de Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, bem
como registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e comprovagio de 02
(dois) anos de atividade juridica na data da posse.

Paragrafo tnico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel superior previstos
neste artigo 7° o registro no conselho de classe respectivo, ndo sendo exigida a
inscrigo na Ordem dos Advogados do Brasil para o cargo de Analista Juridico e o
registro no conselho de classe para o cargo de Analista Administrativo.

Art. 8° Os cargos da carreira de Atividades Administrativas serdo providos mediante
prévia aprovag&o em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 8° O concurso publico a que se refere o art. 8° sera realizado em duas etapas,
regidas por edital, na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e classificatério e
os titulos, guando exigidos, de carater classificatério;

Il - programa de formagdo, de carater eliminatério, destinado a proporcionar aos
candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para o desenvolvimento das
suas atribuigdes, cujos contetdos, duragio e mecanismos de avaliagdo serdo definidos
em regulamento especifica ou no edital do concurso.

§ 1° As provas do concurso plblico para os cargos da carreira de Atividades

Administrativas deverdo abranger os aspectos de formacgdo geral e formagdo
especifica, de acordo com a formagéo e habilitagéio exigida para o cargo.
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§ 2° O concurso publico para o provimento dos cargos de Analista de Tecnologia da
Informag&o e de Técnico em Tecnologia da Informagéo consistira apenas da etapa a
que se refere o inciso | deste artigo.

§ 3° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico terdo direito, a
fitulo de auxilio financeiro, a percepgéo da importancia correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo para o qual estejam concorrendo,
enquanto estiverem matriculados e frequentando o programa de formagao.

§ 4° Os candidatos aprovados na primeira etapa, se servidores efetivos da
Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Santana,
teréo direito a afastamento remunerado para o Programa de Formag&o, podendo optar
pela percepgdo da sua remuneragde ou do auxilio financeiro previsto no § 3° deste
artigo.

§ 5° O aluno que abandonar o Programa de Farmagéo sem justo motivo, ressarcird ao
erdrio o valor recebido a titulo de auxilio financeiro, pelo periodo cursado.

§ 6° Sera assegurada a participagéo do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades Administrativas na comiss&o de acompanhamento e fiscalizagdo
até a homologacdo dos aprovados, e da Ordem dos Advogados do Brasil no
acompanhamento e fiscalizagdo para o ingresso na carreira de Procurador Municipal.

§ 7° A comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo mencionada no paragrafo anterior
sera composta de no minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) servidores dos quais a
maioria devem ser estaveis da carreira de Atividades Administrativas.

§ 8° Os integrantes da comissdo de acompanhamento e fiscalizagéo farfo jus ao
recebimento de “Jeton" mensal, considerando-se para fins de pagamento o
desempenho das atividades afribuidas a comiss&o no periodo correspondente a 120
(cento e vinte) dias prorrogével por igual perfode em caso de necessidade.

§ 9° Fica 0 Municipio autorizado a efetuar o pagamento de ‘jeton” a titulo de
gratificacdo no valor equivalente a um salario minimo vigente a cada um dos membros
da comiss&o de acompanhamento e fiscalizagdo a que se refere o § 6° do artigo 9
desta Lei.

Art. 10 A nomeacdo e o ingresso dos integrantes da Carreira de Atividades
Administrativas ocorrerao na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11 O servidor nomeado para carge de provimento efelivo da Carreira de Atividades
Administrativas ficara sujeito, para confirmag&o no cargo, ao estagio probatério, por um
periodo de 3 (trés) anos, contados da data da posse e entrada em exercicio, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

Il - disciplina;
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Il - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;
V - responsabilidade

§12 Antes de findar o periodo do estégio probatorio, sera submetida & homologagéo da
autoridade competente, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comisséo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° Sera assegurada a participagdo do sindicato representante dos profissionais da
carreira de Atividades Administrativas na Comisséo Especial de Avaliagéo de Estagio
Probatério até a homelogag&o final, e da Ordem dos Advogados do Brasil na Avaliagio
de Estégio Probatdrio da carreira de Procurador Municipal.

§ 3* A Comisséo Especial de Avaliagdo de Estdgio Probatério mencionada no
parégrafo anterior serd composta de no minimo 3 (trés) e no méxima 5 (cinco)
servidores dos quais a maioria devem ser estdveis da carreira de Atividades
Administrativas.

§ 4° Os integrantes da Comiss&o Especial de Avaliagfo de Estégio Probatério fardo jus
ao recebimento de “Jeton" mensal, considerando-se para fins de pagamento o
desempenho das atividades atribuidas a comisséo no periodo correspondente a 120
(cento e vinte) dias prorrogével por igual periodo em caso de necessidade.

§ 5° Fica o Municipio autorizade a efetuar o pagamento de ‘jeton’ a titulo de
gratificagdo no valor equivalente a um salario minimo vigente a cada um dos membros
da comiss&o especial de avaliagdo de estégio probatério a que se refere o § 2° do
artigo 11 desta Lei.

§ 62 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 7° O servidor em estéagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comiss&o ou fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento no drgdo ou entidade
de lotagdo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgc ou entidade apds o seu
cumprimento.

§ 82 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos ne art. 29, incisos |, Il, IV, V, VI, IX, X, Xl e XIl desta Lei,
assim como o afastamento para participar de curso de formagéo decorrente de
aprovagao em concursa para outro cargo na Administragéo Publica Municipal.

§ 9° O estégio probatorio ficaré suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos art. 29, incisos V, X e X| desta Lei, bem assim na hipotese de
participagéo em curso de formagdc e serd retomado a partir do término do
impedimento.
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Art. 12 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico ac completar 3 (trés) anos
de efelivo exercicio com a confirmag&o no cargo apés a homologagéo final do estagio
probatorio.

Art. 13 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa e ao contraditorio.

TITULO VIl
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14 O profissional integrante da carreira de Atividades Administrativas estara sujeito
a jomada de trabalho, fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragio méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias,
respectivamente.

§ 1° Em ato especifico o titular do Poder Executivo Municipal estabeleceré a jornada de
trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades dos 6rg@os, bem como o
controle de frequéncia dos servidores Municipais de sua abrangéncia.

§ 2° O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo.

TITULO VII
DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO

CAPITULO
DA LOTAGAO

Art. 15 A lotagdo do profissional integrante da carreira de Atividades Administrativas
sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragéo por meio da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

CAPITULO It
DA MOVIMENTAGAO

Art. 16 A movimentagdo do profissional integrante da carreira de Atividades
Administrativas ocorrera nas seguintes modalidades.

I — por remogéo, no &mbito dos drgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, por
ato do Prefeito Municipal de Santana, para o exercicio nas unidades administrativas
integrantes da administragdo direta ou indireta.

Il - por cedéncia, para o exercicio em outro 6rgéo ou entidade, inclusive de outro:
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, sem 6nus para a Prefeitura Municipal
de Santana, por ato do Chefe do Poder Executivo.
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_TITULO iX
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17 A avaliagéo de desempenho & uma apreciagdo sistematica do desempenho de
cada servidor na fungdo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

§ 1° O grupo de fatores de eficiéncia relativos ao desempenho funcional, considerado
como itens de avaliagéo relevantes, s&o os seguintes:

1 - Cooperag&o - avalia a atitude de cooperagéo no trabalho;

II - Iniciativa - avalia a capacidade de criar, apresentar sugesides e decidir;

1l - Assiduidade - avalia o grau de frequéncia ao local de trabalho;

IV - Pontualidade - avalia a capacidade de cumprir horérios e compromissos;

V - Qualidade/Eficiéncia - avalia a eficiéncia e o zelo com que o trabalho é realizado;

VI - Responsabilidade - avalia o grau em que o trabalho atende aos prazos previstos,
considerando o nivel de superviséo necesséria.

Art. 18 Para cada um dos fatores, na Avaliagéo de Desempenho feita por meio de ficha
de avaliaggo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico para cada parametro
conceitual da seguinte forma:

| - Fraco (0 a 3) pontos;

Il - Regular (4 a 6) pontos;
Il - Bom (7 a 9) pontos;
IV - Otimo (10) pontos.

Art. 19 A avaliagéo de desempenho dos servidores deve ser realizada anualmente pelo
seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades
do servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses, para que seja preservada a
veracidade e integridade do julgamento dos requisitos constantes no formuldrio de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° Se o superior hierdrquico do servidor estiver no cargo a menos de 6 (seis) meses,
a Avaliagio de Desempenho do mesmo ficard a cargo do Diretor, Coordenador ou
Secretario do 6rgéo publico, sob o qual fica atribuida a chefia ou diregdo do setor de
lotagéo do servidor.

§ 2° A Avaliagdo de Desempenho far-se-4 através de formuldrio proprio fornecido pell
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo,
copia fornecida ao avaliado.
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§ 3° Os formuldrios deverdo ser remetidos ao ¢rgdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo, até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo
que 0 ndo cumprimento do prazo poderd retardar o processo de Progressdo e
Promogéo funcionais do profissional do Grupo de Atividades Administrativas.

§ 4° Somente faré jus & progresséo e a promogao funcionais o profissional do Grupo de
Alividades Administrativas que na sua avaliagdo de desempenho do ano anterior
alcangar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 5° A avaliagbo de desempenho deve ser compreendida como um processo continuo,
em que o profissional do Grupo de Atividades Administrativas terd a oportunidade de
analisar as suas praticas, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superagao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional.

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20 O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira de Atividades
Administrativas ocorrera mediante progresséo e promogéo funcionais.

Art. 21 Progresséo funcional é o avanco gradual do profissional estével de um nivel a
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que,
no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, néo tenha
auséncia injustificada ao servigo superior a 15 (quinze) dias, ndo tenha sofrido
penalidade disciplinar e tenha sido avaliado de acordo com os critérios de desempenho
estabelecidos pela Ficha de Avaliaggo de Desempenho fornecida pelos 6rgéos de
Recursos Humanos.

§ 1° A concessdo da Progressdo Funcional ao profissional da carreira de Atividades
Administrativas serd de responsabilidade do dérgdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, obedecidos aos requisitos previstos nesta Lei,
devendo ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo
de acordo com a data de admiss&o no servigo publico.

§ 2° Os niveis de progress&o vertical s3o indicados pelos numerais de 1 a 18.

§ 3° Os avangos verticais referentes aos nivels da carreira de Atividades
Administrativas corresponderdo ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimenta base ao nivel imediatamente anterior, sendo aplicados somente a partir de
janeiro de 2021.

§ 4° A progressédo funcional é devida e incorpora-se ao vencimento bésico do
profissional da carreira de Atividades Administrativas para todos os efeitos legais a
partir do més subsequente ac que tiver completade o intersticic legal.

§ 5° Somente sera concedida a primeira progresséo funcional apés o cumprimento do
estagio probatdrio e confirmagéo no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio. IV
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Art. 22 Promogéo funcional é a passagem do profissional estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, mediante afericéo positiva da avaliagéo de desempenho
do ano anterior e comprovaggo de nova formagao de acordo com o estabelecido nesta
Lei, desde que n&o tenha sofrido nesse periodo auséncia injustificada ao servigo
superior a 15 (quinze) dias ou penalidade disciplinar.

§ 1° Ao profissional da carreira de Afividades Administrativas fica assegurada a
promogdo para a nova ciasse, cumpridos os requisitos da classe & qual serd
promovido.

§ 2° O reposicionamento do profissional da carreira de Atividades Administrativas
ocorrera para a nova Classe, mantendo-se o nivel em que estava enquadrado na
classe anterior.

§ 3° Para concess8o da Promogao Funcional é requisito essencial a apresentagéo via
protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade devidamente
registrado em 6rgé&o reconhecido pelo MEC com autenticagdo cartoréria ou confere
com original pelo Setor de protocolo.

§ 4° Sera admitido excepcionalmente para comprovacéo de escolaridade Atestado ou
Certidéo de Conclus8o, desde que acompanhados do histérico escolar, devidamente
autenticados ou confere com original pelo Setor de Protocolo, e ainda, desde que a
data de expedigdo dos referidos documentos compreendam o periodo de até seis
meses até a data da sua apresentagéo.

§ 5° Os requerimentos de promogéo serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracdo, onde serdo instruidos pelo orgdo de Recursos Humanos e,
posteriormente, submetidos a parecer juridico da Procuradoria Geral e seus
respectivos atos de concessde publicados mensalmente, ndo podendo a analise
ultrapassar mais que dois meses contades do protecolo do requerimento

§ 6° Os efeitos financeiros da promogéo passam a contar da data do parecer juridico
emitido pela Procuraderia Geral, sendo que se ultrapassado o prazo estabelecido no
parégrafo anterior e constatado o direito do servidor ser-lhe-a garantido a percepgao da
remuneragio correspondente, refroagindo seus efeitos & data em que fei protocolado o
pedido.

§ 7° Somente sera concedida a primeira promoggo funcional apés o cumprimento do
estagio probatério e confirmagado no cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do
tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 23 A diferenca salarial de uma classe para outra de todos os cargos da carreira de
Atividades Administrativas fica estabelecida no percentual de 10% (dez por cento), na
sequéncia de A a F para as carreiras de Auxiliar e Técnico e de A & D para as carreiras
de Analista e Procurador Municipal, considerando a escolaridade de ingresso,
conforme disposto no Anexo |l desta Lei.

TITULO X1
DA REMUNERAGAO
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Art. 24 A remuneragde dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
instituidos por esta Lei & composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido no
Anexo I, acrescido das vantagens de natureza individual, j incorporadas, bem como
as demais, de carater geral, e os adicicnais previstos na Lei n° 753, de 19 de dezembro
de 2006 e demais alteracdes.

Paragrafo dnico. A fixagdo dos niveis de vencimento bésico e dos demais
componentes da remunerag&o dos servidores obedecem:

I - a natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade dos cargos componentes
da carreira;

I - os requisitos para a investidura;
1l - as peculiaridades dos cargos.

TITULO XIt
DAS VANTAGENS

Art. 25 S3o devidas aos integrantes da carreira de Atividades Administrativas as
seguintes gratificacbes e adicionais, os quais incidirdo sobre o vencimento bésico do
respectivo nivel e classe em que se encontrar o servidor:

| - Adicional de Interiorizagdo, devido & razdo de 25% (vinte e cinco por cento) ao
profissional designado para desenvolver suas atividades em comunidades da zona
rural do Municipio;

II - Gratificag&o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATA), devida
exclusivamente ao profissional ocupante dos cargos de provimento efetivo da careira
de Atividades Administrativas, previstos no art. 5° desta Lei, desde que estejam em
efetivo exercicio de suas fungées no ambito da Administragéo Publica Municipal Direta
ou Indiretz, sendo aplicada nos seguintes percentuais somente a partir de janeiro de
2021:

a} Servidor com avaliagéo de desempenho mensal a partir de 70 (setenta) pontos,
gratificacéo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base;

b) Servidor com avaliagdo de desempenho mensal entre 51 (cinquenta e um) e 69
(sessenta e nove) pontos, gratificagdo no percentual de 10% (dez por cento)
sabre o vencimento base;

¢) Servidor com avaliagdo de desempenho mensal inferior a 51 (cinguenta e um)
pontos, gratificagéo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base.

§ 1° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa também sera

devida a0 profissional ocupante dos carges de provimento efetive da carreira de
Atividades Administrativas que estejam cedidos a outro érgéo ou entidade, inclusive de
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outros Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, desde que suas atividades
sejam realizadas no interesse do Municipio de Santana.

§ 2° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa sera devida
durante:

| - Licenca para tratamento de satde;

Il - Licenga por acidente de servigo;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - Licenga para desempenho de mandato classista;

V - Licenga para aperfeicoamento, pés-graduacéo, mestrado e doutorado, desde que a
instituicdo mantenedora esteja sediada fora dos limites estaduais;

VI - Licenga como prémio por assiduidade ao servigo;
VIi - Licenga a gestante, a adotante e paternidade;
VIHl - Férias;

IX - Gratificacio Natalina.

§ 3° A Cratificagio de Desempenho de Atividade Té&cnico-Administrativa sera devida no
percentual méximo durante as licengas e afastamentos previstos nos incisos |, I, IlI, IV,
V, VI, Vile Vill do § 2°.

§ 4° Para efeito de célculo da gratificacdo natalina e da remuneragdo e adicional de
férias, previstos nos incisos VIl e IX do § 2° o pagamento da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa sera feito com base na média obtida
nos Ultimos 12 (doze) meses.

§ 5° A CGratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa serd
considerada como base de célculo do adicional noturno e do adicional pela prestacdo
de servigos extraordindrios.

§ 6° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa ndo sera
acumulével com outras gratificagdes, durante o periodo em que o servidor estiver
vinculado a estas situagdes, exceto com o cargo de provimento em comiss&o.

§ 7° O percentual da Gratificag&o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
disposto nas alineas a, b e ¢ do inciso Il do art. 25 sera definido com base na apurag&o
de desempenho mensal realizada por meio da Ficha de Avaliagio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa definida no Anexo Ili desta Lei.

§ 8° A avaliacdo de desempenho de atividade técnico-administrativa de que trata o
parégrafo anterior seré realizada mensalmente pelo superior hierdrquico imediato,
desde que este tenha supervisionado as atividades do servidor com prazo minimo de
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15 (quinze) dias, para que seja preservada a veracidade e integridade do julgamento
dos requisitos constantes na Ficha de Avaliagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa definida no Anexo Il desta Lei.

§ 9° Se o superior hierdrquico do servidor estiver no cargo a menos de 15 (quinze)
dias, a Avaliagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do mesmo
ficara a cargo do Diretor, Coordenador ou Secretério do érgéo publico, sob o qual fica
atribuida a chefia ou direg&o do setor de lotagéo do servidor.

§ 10 As Fichas de Avaliago de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
deverdio ser remetidas ao drgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragédo, junto com os mapas de frequéncia dos servidores, sendo fornecida
cépia ao avaliado.

Wl - Gratificag&o Natalina, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, extensiva aos inativos, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo.

a) A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano;

b) A remunerago ou provento de junho serd acrescido de 50% (cinquenta por
cento) como adiantamento ou gratificagéo natalina;

¢) O servidor exonerado percebera a sua gratificag&o natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragéo;

d) A gratificagéo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

@) A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada integral
juntamente com a respectiva remuneragdo ou proventos.

IV - Adicional de Insalubridade, devido a razéo de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades Administrativas que
desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado & salde.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 90 (noventa dias), contados da publicagéo
desta Lei, 0 Poder Executivo Municipal faré anélise técnica e emitira laudo elucidativo
de verificagio de insalubridade nos locais em que o profissional do Grupo de
Afividades Administrativas, regidos por esta Lei, estiverem Iotados, para que
posteriormente, sejam enguadrades ao adicional de insalubridade definido no inciso IV
deste artigo.

V - Adicicnal de Periculosidade, devido & razdo de 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento base, destinado ao profissional do Grupo de Atividades Administrativas que
desempenha suas fungdes em locais que por sua natureza ou métodos de trabalho|
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:
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a) inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

b) roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

VI - Adicional Neturno, devido pelo servico prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora
acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre a totalidade da remuneracéo,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

VII - Adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios, devido para atender as
situagbes excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
por jormada e serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagéo & hora normal de trabalho, calculado sobre a totalidade da remuneragéo.

TITULO Xill
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26 Séo direitos especiais destinados ao profissional da carreira de Atividades
Administrativas:

| - Remuneragao condigna conforme definigéo nesta Lei e na legislagéo pertinente;

Il - Efetiva qualificagdo crescente, garantida pelo Municipio, mediante curso, estégio,
aperfeigoamento, Pos-Graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu” e atualizagéo técnica
sem prejuizo de sua remuneragdo pelo periodo necessario & realizagdo da mesma;

Il - Dispor no ambiente de trabalho de instalagio adequada e ter a seu alcance
informagdes técnicas atualizadas, que estimulem a melhoria do seu desempenho
profissional e ampliagéo dos seus conhecimentos;

§ 1° E vedada qualquer discriminag@o enire servidores integrantes da carreira de
Atividades Administrativas em razdo de atividades inerentes ao cargo ou &reas de
atuagado.

§ 2° O profissional da carreira de Atlividades Administrativas nio poderd ser
discriminado ou perseguido em fungéo de suas manifestagdes politicas ou ideolégicas
& nem por participar de organizag&o de qualquer natureza licita.

§ 3° Fica assegurado ao profissional da careira de Atividades Administrativas, apos o
retorno de férias ou licengas previstas em Lei, o direito de permanéncia no local de
trabalho de origem, salvo necessidade imperiosa de remogéo ou relotagéo.

TITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 27 O profissional da carreira de Atividades Administrativas fara jus a 30 (trinta) dias
de férias anuais de acordo com regulamentos contidos nos art. 57, 58 e 59 da Lei n°
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753/2006 - PMS, com escala organizada no 6rgéo de lotacdo, sem prejuizo &
normalidade das atividades do 6rgéo ou setor.

Art. 28 Ao profissional da carreira de Atividades Administrativas é devido o abono de
férias correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneragdo para cada periodo
aquisitivo, a ser pago por ocasido do efetivo gozo

TITULO XV
DAS LICENGAS

Art. 29 Conceder-se-4 licenga:

I - Para tratamento de salde;

Il - Por motive de acidente em servigo;

Ill - Para desempenho de mandato classista;

IV - Por mativo de parto, aborto, adogéo licenga patemidade;
V - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - Para servigo militar obrigatério;

VI - Para atendimento de interesses particulares;

VIl - Como prémio por assiduidade ao servigo;

IX - Por motivo de falecimento do conjuge ou companheiro (a);
X - Para atividade politica;

Xl - Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge;

Xl - Licenga remunerada para cursar pos-graduagéo stricto sensu e lafo sensu desde
que fora do Estado do Amapa,

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comiss&o, sem vinculo efetivo néo tera
direito &s licengas previstas nos incisos 11, VI, VI, Vill, X, Xl e XIi.

§ 2° As licencas requeridas ser&o concedidas de acordo com o estabelecido no Regime
Juridico Unico do Municipio.

TITULO XVI
DAS CONCESSOES

Art. 30 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do serviga:

| - Por 01 (um) dia, para doag&o de sangue;
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1l - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
a) Casamento;

b} Falecimento do cdnjuge, companheire, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irm&os.

Art. 31 Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horério na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TITULO Xvit
DA APOSENTADORIA

Art. 32 O profissional da carreira de Atividades Administrativas seré aposentado de
acordo com © gue dispde a Constituigdo Federal e a Legislaggo Especial que trata da
Previdéncia, Aposentadorias e PensGes dos servidores pablicos do municipio de
Santana.

Art. 33 Os proventos do profissional da carreira de Atividades Administrativas,
aposentados, serdo revistos nas mesmas condicdes e datas em que se modificar a
remuneragdo dos profissionais em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados os beneficios ou vantagens concedidas a estes, no periodo de suas
atividades, quando decorrentes de transformagdo, reclassificagdo, promogdo e
progresséo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Parégrafo tnico. A Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
seré considerada para fins de incidéncia da contribuigdo social previdenciéria,
compondo a base de célculo dos proventos da aposentadoria do profissional ocupante
dos cargos de provimento efetivo da carreira de Atividades Administrativas.

TITULO XVill
DA IMPLANTACAQ DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34 Os cargos ocupados e vagos, até a data da publicagdo desta Lei, constantes
nas alineas "c' & 'f' do item 1, “a", "¢’, “d", "n”, “0" e “p’ do item 2 do inciso II, b, “c",
d’, P, gt R, et YT W, X, "y e 2" do inciso Il do art. 6° e nas alineas “a” do item
1,"a", 0", “c’, "d", “e” e *f" doitem 2 do inciso IIl, *a", “b", "¢”, *d", "e” e "g” do inciso V do
art. 8° da Lei 959/2012, serfo transformados nos cargos equivalentes da carreira de
Atividades Administrativas de que trata esta Lei, devendo ser realizados os devidos
registros nos assentamentos funcionais de cada servidor, observados os seguintes
termos:
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I - Os cargos de Operador de Computador do Grupo de Atividades de Nivel Médio e
Técnico — subgrupo de Nivel Médio sdo transformados no cargo de Auxiliar em
Tecnologia da Informagdo do Grupo de Atividades Administrativas e integrardo o
quadro de pessoal em extingdo para critérios de ingresso.

Il - Os cargos de Redator do Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo
de Nivel Médio s&o transformados no cargo de Técnico de Comunicagdo Social do
Grupo de Atividades Administrativas.

Il - Os cargos de Assistente Administrativo e de Técnico em Arquivo do Grupo de
Alividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo de Nivel Médio/Técnico sdo
fransformados no cargo de Técnico Administrativo do Grupo de Atividades
Administrativas.

IV - Os cargos de Técnico em Contabilidade e de Técnico em Controle Interno do
Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo de Nivel Médio/Técnico sdo
transformados no cargo de Técnico de Finangas e Controle do Grupo de Atividades
Administrativas, observado o direito & opgéo facultada no § 1° deste artigo.

V - Os cargos de Técnico em Informética e de Técnico em Manutencéo de Computador
do Grupo de Atividades de Nivel Médio e Técnico — subgrupo de Nivel Médio/Técnico
so transformados no cargo de Técnico em Tecnologia da Informagéo do Grupo de
Atividades Administrativas.

VI - Os cargos de Administrador, de Bibliotecério e de Secretério Executivo do Grupo
de Atividades de Nivel Superior sdo transformadas no cargo de Analista Administrativo
do Grupo de Atividades Administrativas.

VIl - Os cargos de Procurador do Grupo de Atividades de Nivel Superior sdo
transformados no carge de Analista Juridico do Grupo de Atividades Administrativas.

Viil - Os cargos de Analista de Sistemas e de Web Designer do Grupo de Atividades de
Nivel Superior s&o transformados no cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o do
Grupo de Atividades Administrativas.

IX - Os cargos de Contador, de Economista e de Estatistico do Grupo de Atividades de
Nivel Superior s&o transformados no cargo de Analista de Financas e Controle do
Grupo de Atividades Adminisirativas.

X - Os cargos de Jornalista e de Repérter Fotogréfico do Grupo de Atividades de Nivel
Superior s&o transformados no cargo de Analista de Comunicagdo Social do Grupa de
Atividades Administrativas.

Xl - Os cargos de Advogado do Grupo de Atividades de Nivel Superior séo
transformados no cargo de Procurador Municipal do Grupo de Atividades
Administrativas.

§ 1° E facultado ao profissional efetivo ocupante dos atuais cargos de Técnico em
Contabilidade, regidos pela Lei n° 959, de 1° de junho de 2012, o direito & opcéo pela
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transformagdo no cargo de Técnico de Planejamento e Orgamento do Grupo de
Atividades Administrativas, mediante a apresentagéo de Termo de Opgéo Irretratével,
conforme madelo a ser divulgade pela Secretaria Municipal de Administragéo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° O enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei far-se-a
mediante posicionamento nas atuais classes e niveis que lhes assegurem a contagem
do tempo de servi¢o, desde a posse e entrada em exercicio, para fins do intersticio
previsto no seu art. 21, de acordo com os vencimentos definidos no seu Anexo Il, sem
prejuizo ao profissional que se encontrar em classe e nivel inferior na carreira,
observada a correlagéo dos cargos, habilitagdo e areas de atuagéo.

§ 3° Os atuais cargos de Auxiliar em Tecnologia da Informagéo, decorrentes da
transformagédo de que trata o art. 34 desta Lei e que j& estejam ocupados, serdo
enquadrados na Tabela de Vencimentos constante na alinea “a” do Anexo Il desta Lei,
de acordo com a sua formagéo profissional e observados os seguintes termos:

I - O profissional que possuir apenas a formag&o de nivel médio ou equivalente sera
enquadrado na Classe A da carreira de Atividades Administrativas;

Il = O profissional que possuir a formagdo de nivel técnico profissionalizante ou
equivalente seré enquadrado na Classe B da carreira de Atividades Administrativas.

§ 4° Os atuais cargos de Técnico em Tecnologia da Informagdo, Téchico
Administrativo, Técnico de Comunicacdo Social, Técnico de Planejamento e
Orgamento e Técnico de Finangas e Controle, decorrentes da transformagéo de que
trata o art. 34 desta Lel e que j& estejam ocupados, serdo enquadrados a partir da
Classe B da Tabela de Vencimentos constante na alinea "a’ do Anexo Il desta Lei, de
acordo com a sua formagao profissional atual.

§ 6° Serdo declarados extintos pelo Poder Executivo os cargos vagos decorrentes da
transformag@o de que trata o caput deste artigo ou da opgéo de que trata o seu §1°
todos previstos na Lei n° 959, de 1° de junho de 2012.

TITULO XIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35 O profissional da carreira de Atividades Administrativas podera congregar-se
em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicio da Republica.

Art. 36 O profissional da carreira de Atividades Administrativas do Municipio de
Santana terd o dia 1° de janeiro de cada anc como data base para a reposicdo de
eventuais perdas do poder aquisitivo, decarrentes de processo inflaciondrio, incidentes
sobre vencimentos e remuneragdes, ndo podende seu perceniuai ser inferior ao indice
inflacionério do exercicio anterior.

Art. 37 O profissional da carreira de Atividades Administrativas eleito e que estiver no
exercicio de fungdo diretiva e executiva em Sindicato, Federagdo, Confederago e
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Central Sindical de &mbito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo Chefe
do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seu
vencimento, na propor¢do de 01 (um) para cada grupo de 100 (cem) servidores
municipais sindicalizados por entidade.

Art. 38 O profissional da carreira de Atividades Administrativas quando convacado,
designado ou eleito, parficipard de atividades em conselhos, grupo de trabalho,
comisséo de estudo e pesquisa, desde que essas atividades se relacionem com a
Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, mantendo-se todos os seus
vencimentos e vantagens, sem prejuizos de suas atividades normais de trabalho.

Art. 38 Os cargos de provimento em comissdo de diregdo, chefia e assessoramento da
Administrac@io Plblica Direta e Indireta Municipal deverdo ser preenchidos por no
minimo 20% (vinte por cento) de profissionais da carreira de Atividades Administrativas
em seus respectivos orgéos de lotagdo, observados a qualificagdo profissional a
complexidade do cargo e o interesse da Administragéo.

Paragrafo (nico. Para efeito do disposto no caput deste artigo o servidor efetivo
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comiss@o do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS de niveis 1, 2, 3 e 4 percebera 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do referido cargo e de DAS de nivel 5 perceberé 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor do referide cargo.

Art. 40 Esta lei podera ser aplicada aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo dos érgdos e entidades da administraggo indireta até que estes regulamentem
seus proprios planos de cargos, carreiras e remunerago.

Art. 41 Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, além das demais dispasigoes
previstas nas legislagdes municipais em vigor, os dispositivos da Lei n°. 753, de 19 de
dezembro de 2006.

Art. 42 As despesas decorrentes da execuco desta Lei correrfo & conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964 e respeitado
o limite previste no art. 20, incisc Ill, alinea b, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 43 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, consignando que seus

dispositivos produziréo efeitos somente a partir de janeiro de 2021, excetuados aqueles
que néo acarretem aumento de despesa, revogando-se as disposigdes em contrario.

Santana-AP, em de 13 de marco de 2020.

OFIRNEY DA CONQEIGAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana \
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ANEXO | DA LEI N°. 021/2020-PMS, de 13 de margo de 2020.

QUANTITATIVO DE CARGOS |
a) Técnico:
CARGOS VAGAS
Técnico em Tecnologia da Informagao 30
Técnico Administrativo 300
Técnico de Comunicagio Social 30
Técnico de Planejamento e Orgamento 30
Técnico de Finangas e Controle 30
TOTAL 420

b) Analista e Procurador Municipal:

CARGOS VAGAS

Analista Administrativo 30

Analista Juridico

Analista de Tecnologia da Informagéo 20

Analista de Planejamento e Orgamento 30

Analista de Finangas e Controle a0
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Analista de Comunicacéo Social a0
Procurador Municipal ' 15
TOTAL 165
QUANTITATIVO DE CARGOS I
Em extingdo para critérios de ingresso
a) Auxiliar:
CARGOS OCUPADOS
Auxiliar em Tecnologia da Informagéo 10
TOTAL 10

Santana-AP, em 13 de margo de 2020.

OFIRNEY DA CONCE|GAO SADALA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI N°. 021/2020-PMS, de 13 de margo de 2020.
TABELA DE VENCIMENTOS

a) Auxiliar e Técnico:

CLASSES E ESCOLARIDADES
AR | iver A B c ) E F
=elos MEDID MEDIOTECNICO | GRADUAGAO Mm A0 MESTRADO | DOUTGRADG
vENc.BasE | vewc Base | vewc.eAsE VENC. BASE VENC. BASE | VENC.BASE
[ 1 220000 242000 2662,00 292820 372102 3843,12
2z 2 231000 2541,00 279510 307481 336207 372028
4 3 242550 266805 283486 320834 386117 390829
5 4 254678 2801.45 308150 338976 272873 410161
8 5 267441 294183 323568 3569725 391517 430569
10 5 280782 308860 339745 EXRE I 411083 452202
12 T 294821 324303 356733 382407 431647 474812
14 s 3,085 62 3.405.18 374870 412027 453220 488553
18 ) 325040 357544 383299 432629 475891 523430
18 10 341282 375421 412964 4542 60 IQQS_E! wé
20 1 356357 394192 4.3% 12 476973 524670 577137
2 12 276275 413902 455292 500822 550004 605094
24 13 395088 434597 476057 525863 578449 536254
26 14 414843 455327 501860 552156 8073.71 588108
28 15 435585 479143 527058 579764 637740 701514
30 16 457364 503101 553411 608752 559527 7.365.90
a2 a7 480232 528256 551081 630160 7.031.08 7.734.9
34 18 504244 554668 6.101.35 671149 738284 812080
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b) Anaiista e Procurador Municipai:

CLASSES E ESCOLARIDADES
oS o | uvrs 5 L e o

GRADUAGAO Fos. GhO MESTRADO DOUTORADO

VENG. BASE VENC. BASE VENC.BASE__ | VENC.BASE |
0 1 3.516,00 497,60 481736 5.079,10
2 2 4.006, 4.407.48 484823 533305 |
4 3 420714 462785 5.09064 5598,70
[ 4 441750 485925 534517 587969 |
8 5 463837 510221 561243 6.17367 |
10 8 4.870,29 535732 5.893,05 6.482,36
12 7 511380 562519 6.187.70 6.806,47
14 8 536950 5.906.44 649700 7.146.30
16 9 563797 6201.77 682194 T.504,14.
18 10 591987 651185 7.163,04. 787934
20 11 621586 683745 7521,19 8.273.31
2 12 652665 747932 789725 868698 |
2% 13 6852 753828 §202.12 912133
2 A1} 719564 7.915.20 870672 957739 |
28 15 756542 831096 914206 10.056,26
30 18 793318 8.72651 9.699.16 10.559,08
2 17 832985 £.162,83 1007912 11.087,03 |
34 18 B.74534 8.620,98 10.583.07 1164138

antana-AP, em 13 de margo de 2020.

OFIRNEY DA CONCEIGAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana
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ANEXQO Il DA LEI N°. 021/2020-PMS, de 13 de margo de 2020.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Nome do Servidor Matricula:

Secretaria de Lotagéo: Setor de Trabalho:

Avaliador: Més/Ano:
Assiduidade Pontos atribuidos (até 10 pontos)
Pontualidade Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Produtividade (atingir metas/objetivos) Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Relacionamento interpessoal com a equipe Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Relacionamento interpessoal com o usuério Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Qualidade no trabalho Pontos atribuidos (até 10 pantos)

Cumprimento das normas & rotinas admini Pontos atribuidos (até 20 pontos)

Cumprimento das normas legais Pontos atribuidos (até 10 pontos)

Pontuagio da Avaliagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

Pontuagéo Percentual da GDATA (%)
até 50 5%
de 51 a 69 10%
de 70 a 100 20%

Assinatura do avaliador. Assinatura do avaliado:

Data da avaliagdo:

Santana-AP, em 13 de margo de 2020.

OFIRNEY DA CONGEIGAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana
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