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PUBLICACOES SEME

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCMAQ

PORTARIA N2 007/2021 - SEME/PMS, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

CRIA A COMISSAO TECNICA DA LEI ALDIR BLANC,
PARA ANALISE DO PROCESSO DE EXECUCAO E
PAGAMENTO DOS RECURSOS DESTINADOS A
CULTURA NO MUNICIPIO DE SANTANA.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas por meio da Lei Complementar n? 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015, Decreto
de Nomeacdo n2 0006/2021-PMS, de 01 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de analisar o Processo n® 9021/2020, que trata da Renda

ial para os da Cultura (Lei Aldir Blanc), para fins de pagamento aos
beneficidrios contemplados no Edital Chamada Piblica de n® 001/2020-CPL/PMS e Edital
Chamada Pblica de n® 002/2020-CPL/SEME/PMS, no municipio de Santana.

RESOLVE:

Art. 12 — CRIAR a Comissdo Técnica de Andlise do Processo de Execugio dos recursos da Lei Aldir
Blanc, destinados ao municipio de Santana;

Art. 2° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a referida Comisséo Técnica:

| - Cintia Ferreira de Vasconcelos - Presidente da Comiss3o - Representante da CAF

11 - Leonardo Bruno Barros Ferreira - Vice Presidente — Representante da Secretaria de Cultura
Il - Fabiola Pereira Silva - Secretdria

IV - Aninie de Oliveira Leite - Representante da Controladoria

V = Marciane Caldas de Souza - Representante da Procuradoria do Municipio

VI - Elton Renato de Souza Quadros — Representante do Maovimento Cultural

Vii - Débora Evelyn Pinto dos Santos — Representante da FUNCTEL

VIl - Rabson Barbosa de Paes — Representante da SEMGOV

IX — Kaliel dos Santos Freire — Representante da Sociedade Civil

Art. 32 - NOMEAR, a Sra. Cintia Ferreira de Vasconcelos, como Presidente da Comissdo, que
coordenard e junto com a Comiss3o analisard todo o procedimento realizado no Processo n?
9021/2020 - SEME/PMS, desde elaboragdo de Editais até o empenho e liquidagio, visando emitir
Parecer sobre a legalidade e liberacdo do pagamento aos beneficidrios DA LEI ALDIR BLANC;

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SANTANA, 10 DE FEVEREIRO DE 2021.
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CRISTIANE VILHENA-DE SOUZA

Secretdria Municipal de Educagdo
Decreto 0006/2021-PMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N° 008/2021 — SEME/PMS, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCM;AO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sdo
conferidas por meio da Lei Complementar n2 007/2015-PMS, de 29 de julho de 2015 e do Decreto
de Nomeagdo n2 006/2021-PMS, de 01 de janeiro de 2021, bem como o que consta no disposto na
Instrugdo Normativa SCL n? 06/2015 do Sistema de LicitagBes, Compras e Contratos, a qual dispde
sobre os procedimentos e normas para a celebragdo e acompanhamento da execucdo de
contratos, aditivos e instrumentos congéneres no Poder Executivo Municipal, e no art. 67 da Lei

Federal n® 8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR o servidor efetivo Alexandro Silvestre Palheta Cardoso da Silva,
pertencente ao Quadro de Servidores da PMM (permuta), matricula n® 6106170-1, ocupante do
cargo de Chefe do Departamento de Administragiio da SEME/PMS, para exercer a fungio de Fiscal
do Contrato n? 115/2020-PMS; e Sara Pereira Castelo, servidora nomeada como Chefe da Divisdo
de Servigos Gerais, materiais e de patriménio, Decreto n? 0197/2021, para exercer a fungio de
suplente. O referido Contrato foi celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagio — SEME e a
Cooperativa de Transporte dos Proprietdrios de Veiculos do Amapé — FENIX, e tem como objeto
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de transporte fluvial de alunos e

administrativos.

Art. 22 - Ao Fiscal de Contrato as i

I. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir
respectivos relatorios;

Il.  Propor a celebragdo de aditives ou rescisdo, quando necessario;
. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

V. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando
para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CHEFIA DE GABINETE
V. Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada,
as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

VI.  Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua
responsabilidade;

VIl Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagio da
garantia contratual em favor da contratada;

VIll.  Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio;

IX.  Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma
fisico-financeiro, substituicdes de materiais, formulados pela contratada;

X.  Confrontar os pre¢os e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no
contrato;

XI.  Receber e atestar Notas Fiscais e encaminhé-las a unidade competente para pagamento;

Xll.  Verificar se o prazo de entrega, especificagBes e quantidades encontram-se de acordo com
o estabelecido no instrumento contratual.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo nos termos dos artigos 12 e 22

da Lei Municipal n® 1.115/2014.

Santana/AP, 11 de fevereiro de 2021,

CRISTIANE VILHENA'DE S0UZA

Secretaria Municipal de Educagio
Decreto n? 006/2021
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PUBLICACOES SANPREV

& INSTITUTO DE_
PREFEITURA PREVIDE"CIA
SANTANA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA
CNPJ; 00.743.471/0001-90

PORTARIA N2 018/2021 — GAB/PRES/SANPREV.

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA, com fulcro no que
estabelece o Art. 27, incisos VIl e IX, da Lei 728/2005 — PMS.

RESOLVE:

I - EXONERAR VILMA DA SILVA CARDOSO,
PARA CARGO DE CHEFE DE RECURSOS HUMANOS DAS- 3, deste
Instituto de Previdéncia, a partir do dia 01 de fevereiro de 2021.

II - Esta portaria entra em vigor na data da
sua assinatura revogando disposic@ies em contrario, retroagindo
seus efeitos.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCiA DO MUNICIPIO DE SANTANA,
SANTANA-AP, 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

ZLVV nﬁxle o

RUZO\DEJIESUS PONTES DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
DECRETO 0021/2021- PMS
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SANTANA

PREVIDENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA
CNPJ: 00.743.471/0001-80

PORTARIA N2 023/2021 — GAB/PRESI/SANPREV.

DIRETOR-PRESIDENTE DO  INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA, com fulcro no que
estabelece o Art. 27, incisos Vil e IX, da Lei 728/2005 — PMS.

RESOLVE:

I - NOMEAR VILMA DA SILVA CARDOSO,
PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DAS- 2,

deste Instituto de Previdéncia, a partir do dia 02 de fevereiro de
2021.

II - Esta portaria entra em vigor na data da
sua assinatura revogando disposigdes em contrario, retroagindo
seus efeitos.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTANA,
SANTANA-AP, 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

Z’W pdli W?Mfﬁa

RUZO\DEYESUS HONTES DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
DECRETO 0021/2021-PMS

PUBLICAGOES SEMASC

Y
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC

PORTARIA N2 014/2021 — GAB/SEMASC

0O Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
no uso de suas atribuicdes que Ihe foram conferidas por delegagdo do
Exmo. Sr. Prefeito através do Decreto 0049/2021 - PMS.

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora EDNA BETH DA SILVA SENA, para
responder pelo PROGRAMA ALIMENTA SANTANA, a partir do Dia 11 de
Janeiro de 2021.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Santana-AP, 11 de Fevereiro de 2021.

FABIO EDUARDO BRAGA COUTINHO
Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n® 0049/2021 - GAB/PMS

= /
£ ASSISTENCIA SOCIAL E
SANTANA | CIDADANIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2021

Retificacdo;

A secretaria municipal de Assistencia Social

e Cidadania -

SEMASC/PMS, vem RETIFICAR a Carga Hordria de Trabalho dos profissionais

abaixo relacionados; Assistente Social, Advegado, Psicdlogo e Pedagogo,

constado no ANEXO | de quadro de vagas do Processo Seletivo
Simplificade/Chamamento Publico N°001/2021

Onde se &: 40 horas,

PROFISSIONAIS PRE-REQUISITOS CH l VENCIMENTOS VAGAS +CR
Assistente Social Ensino Superior 40h | R$2.000,00 6+CR
Advogado Ensino Superior i 40h R$ 2.000,00 | 1+CR
Psicologo Ensino Superior |  40h R§2.00000 | 3+CR
Pedagogo Ensino Superior 40h R$ 2.000,00 4+CR
Monitor Ensino Médio Completo 40h RS 1.200,00 7+CR
Digitador Ensino Médio Completo 40h R$ 1.200,00 I 7+CR
QOrientadorieducador Ensino Fundamental 40h R$ 1.200,00 7+CR [
social Completo 1
Agentes |
administrativos(fungéo | Ensino Médio Completo 40h R$ 1.200,00 17+CR
~_administrativa) - |
Agentes
administrativos
ll(fungGes de gestao da | Ensino Médio Completo | 40h R$ 1.200,00 5+CR
informagéo, |
monitoramento,
avaliagdo, vigilancia
socioassistencial, de
beneficios _ - —
Agentes Ensino Fundamental
administrativos Il completo 40hs R$1.100,00 10+CR
(fungéo de limpeza) ‘ o
Agentes Ensino Fundamental 1
administrativos completo 40h | R$1.100,00 5+CR
Vifungéo de |
cozinheira) |
Agentes Ensino Fundamental | |
administrativos completo 40h | R$1.100,00 5+CR
V(funggo de copeira) | | =

g‘é ASSISTENCIA SOCIAL E
sanTANA | CIDADANIA

Agentes Ensino Fundamental [ |
administrativos Completo 40h R$1.350,00 | 3+CR |
Vi{fungée de motorista
categoria D) .
| Visitador (Programa | Ensino Médio completo 40h R$ 1.350,00 6+CR
Crianga Feliz) _ o
| Supervisor (Programa Ensino Superiorem
Crianga Feliz) Pedagogia ou 40h R$ 2.000,00 1
1 Assisténcia Social
Leia - se: 30 horas
PROFISSIONAIS PRE-REQUISITOS CH ‘ VENCIMENTOS VAGAS +CR
Assistente Social | Ensino Superior 30h R$ 2.000,00 | 6+CR |
| B | |
Advogado | Ensino Superior 30h R$2000,00 | 1+CR |
Psicologo [ Ensino Superior 30h R$ 2.000,00 3+CR
[ Pedagogo Ensino Superior 30h R$ 2.000,00 4+CR
Monitor Ensino Médio Completo 40h R$ 1.200,00 7+CR
Digitador Ensino Médio Completo | 40h R$ 1.200,00 7+CR
| Orientador/educador | Ensino Fundamental 40h | R$ 1.200,00 7+CR
__socal | Completo |
Agentes
administrativos(fungao | Ensino Médio Completo 40h R$ 1.200,00 17+CR
‘administrativa) | |
Agentes | { |
administrativos | | |
ll{fungGes de gestdo da | Ensino Médio Completo 40h R$ 1.200,00 5+CR ‘
informagéo, |
monitoramento,
avaliagdo, vigilancia |
socioassistencial, de |
beneficios. | _
Agentes Ensino Fundamental
administrativos Il completo 40hs R$1.100,00 | 10+CR
(fungdo de limpeza) | |
Agentes Ensino Fundamental ‘ |
administrativos completo 40h R$1.100,00 | 5+CR
V(fungéo de | |
cozinheira) | | |
Agentes Ensino Fundamental | |
administrativos completo 40h R$1.100,00 5+CR
| V{fungéo de copeira) ‘ |
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£ ASSISTENCIA SOCIAL E
SANTANA | CIDADANIA

[ Agenles | Ensino Fundamental |

administrativos Completo 40h R$1.350,00 3+CR

Vl(fungo de motorista |

___categoriaD) | | ! .

Visitador (Programa | Ensino Médio completo 4h | R$ 1.350,00 6+CR

Crianga Feliz) | i | 0

Supervisor (Programa | Ensino Superiorem
Crianga Feliz) Pedagogia ou | 40h ‘ R$ 2.000,00 i 1

Assisténcia Soclal

Atenciosamente, Q—
.raamf w’?" uighha

..ur -mm

FABIO EDUARDO BRAGA COUTINHO
Secretdrio Adjunto Municipal de Asskténcia Soclal e Cidadania
Decreto n° 0049/2021 - GAB/PMS
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