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DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.489 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021/GAB-PMS

ALTERA O DECRETO  MUNICIPAL
N° 1.120/2021 QUE DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DOS MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ
BASICA E VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA  EDUCAGAO -
CONSELHO DO FUNDEB DO MUNICIPIO DE
SANTANA - AP, COM MANDATO
COMPREENDIDO ENTRE 26 DE MARGO DE
2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana - AP,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso VI do Artigo 48, da Lei

Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que
Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB, de que trata o Art. 212-A da

Constituigao Federal.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.356/2021 que regulamenta o
FUNDEB e institui o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social —
CACS no dmbito do Municipio de Santana — AP

CONSIDERANDO que houve renuncia de alguns conselheiros e a
necessidade de substitui-les, alterando-se assim os seguintes dispositivos do
Decreto Municipal n® 1.120/2021-GAB-PMS: Art. 1°, I, “b"; II, *b"; VI, “a" e VI, *

RESOLVE: U)—‘

Art. 1° - O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimente da Educagdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — CACS/FUNDEB do Municipio de Santana — AP, com
mandato compreendido entre 26 de margo de 2021 e 31 de dezembro de 2022,

passa a ter a seguinte composigdo:

|- Representantes do Poder Executivo - Prefeitura:
a) Titular: Robson Barbosa de Paes;
b) Suplente: Marcinha Alves Costa.

lI- Representantes do Poder Executivo — Secretaria de Educacéo:
a) Titular: Felipe dos Santos Gomes;

b) Suplente: Nilza de Almeida Duarte.

lil- Representantes dos Professores da Educacao Basica Publica:
a) Titular: Valnei do Nascimento Guedes;

b) Suplente: Janio Elson Braga Holanda.

IV- Representantes dos Diretores das Escolas Bésicas Publicas:
a) Titular: Izemalde do Socorro Furtado Machado;

b) Suplente: Amanda da Silva Miranda.

V- Representantes dos Servidores Técnico - Administrativos das
Escolas Basicas Publicas:

a) Titular: Andrew Gongalves da Costa;

b) Suplente: Claudio Roberto de Melo Martins.

VI- Representantes dos Pais de Alunos da Educacéo Basica Publica:
a) Titular: Ohana Oliveira Chaves;

b) Suplente: José Agnelo Fernandes Pastana;

¢) Titular: Anténio de Melo Ferreira Neto;

d) Suplente: Elielson Nascimento Viana.

\
Vli- Representantes dos Estudantes da Educagio Basica Publica: L.‘\“" B

a) Titular: Benedito Cardoso Serréo; \ '_Mk;

b) Suplente: Adriano da Silva Pereira;
c) Titular: Elenilda Santos Freitas;

d) Suplente: Juliana da Costa Tavares.

VIlI- Representantes do Conselho Municipal de Educacgao:
a) Titular: Sara de Moraes Qliveira;

b) Suplente: Nélia Moreira Aroucha.

IX- Representantes do Conselho Tutelar:
a) Titular: Alessandra Tayra Lau dos Santos;
b) Suplente: Deisivana Campos Rodrigues.

X- Representantes de Organizagoes da Sociedade Civil:
a) Titular: Eline Moura da Silva;

b) Suplente: Maria Gorete Lima;

c) Titular: Elisia da Costa Almeida;

d) Suplente: Daiane Cassia Leonel.

XI- Representantes das Escolas do Campo:
a) Titular: Amarildo de Souza Matos;

b) Suplente: José Carlos Ferreira da Silva.

Xll- Representantes das Escolas Quilombolas:
a) Titular: Erina Carvalho de Oliveira;
b) Suplente: Jaqueline da Silva Alfaia.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL_DE SANTANA
SANTANA-AP, 21 DE OUTUBRO| DE 2021.

] N\~ bk/\ "k\ -
MARIA ISABEL NOGUEIRA DE SQUSA
Ptefeita’'em Exercicio do Municipit Santana

Decreto n® 1.485/2021/GAB-PMS

PORTARIA N°111/2021 - SEMSA/PMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas e de acordo com o Decreto n® 007/2021 — GAB/PMS
e disposto no Art. 60, inciso I, da Lei Orgdnica Municipal e ainda.

CONSIDERANDO o constante nos autos do Processo n° 14.700/2021,
oriundo do Memorando n° 0140/2021 - PMCM/DEVAM/CVS/SEMSA/PMS, de 01 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar o deslocamento dos Servidores da Vigilancia
Ambiental para realizagiio da supervisio técnica acerca dos trabalhos realizados no 2°
Ciclo de Borrifagdo Intradomiciliar, que acontecera no periodo de 22/10 — 01/11/2021 —
Fluvial e 08/11 — 12/11/2021 — Terrestre.

ORDEM SERVIDORES LOCALIDADE
Jedutum Rocha da Silva, Olandina Neto
01 Galeno, Maria Neusiany Feitosa, José HLU¥LAT:

Calas A Silva Morses, Rio Vila Nova, Rio Matapi.

Jedutum Rocha da Silva, Olandina Neto

. . F 3 TERRESTRE
Galeno, Maria Neusiany Feitosa, Misael < gl
02 Marting Ferreica, Rodow;Mac'apa/Jane
amais.

Artigo 2° - Essa portaria entra em vigor a contar da data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des ao contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Santana/AP, 21 de outubro de 2021.

TANIA REGINQ;Q%E:%A VILHENA

Secretaria Municipal de Saude (em exercicio)
Decreto n° 1482/2021 — GAB/PMS

D.O.M - N° 1200 - 21 de Outubro de 2021
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PARECER JURIDICO REFERENCLAL N° 003/2021 - PGM/PMS/AP
PROCESSO N° 10683/2020

INTERESSADO (A): ANA LUCIA TELES DA SILVA

ORIG
ASSUNTO: C de Pr do Funcional

: Secretaria Municipal de Educagio-SEME

EMENTA: PARECER JURIDICO REFERENCIAL. ORIENTACAO
NORMATIVA DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE SANTANA-
AP, DE 10 DE JUNHO DE 2021, COM FUNDAMENTO NA LEI
FEDERAL N° 13460/2017. SITUACOES QUE ENVOLVE: A
SIMULTANEA DE PROCESSOS IDENTICOS E MI
CABIMENTO. CONDICIONANTES. PREVISAO LEGAL NO
DECRETO N* 0471/2021. QUE DISPOE SOBRE A DELEGACAO DE
COMPETENCIAS PARA OS ATOS DE STAO NO MUNICIPIO,
DECRETO N° 181/2012, QUE DISPOE SOBRE O REGIMENTO DO
CONSELHO PERMANENTE DE GESTAO DE CARREIRA DO
PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA.

Senhor Secretdrio,
1 DO OBJETO

Inicialmente cabe dizer que por se tratar de situagdo que envolve a analise de
virios processos similares, com 0 mesmo propésito e que resulta em uma grande quantidade de
procedimentos, a presente situagio serd tratada por meio de Manifestagio Juridica
Referencial nos termos da Lei Federal n® 13.460/2017, sobre o tema decorre o art. 18 da Lei
Municipal n® 849/2010-PMS, Lei Complementar n® 007/2015-PMS, Lei Municipal n®
753/2006-PMS ¢ Lei Complementar n® 021/2020 — PMS, Sumula Administrativa n® 01 de 24
de maio de 2021, Instrugdo Normativa n® 001-PGM/PMS de 24 de abril de 2021.

Assim, a rigor. a solicitagio de andlise para fins de Manifesta
Referencial deve vir amparada em pedido de Parecer do 6rgdo assessorado, ocasido em que um
lote de processos é encaminhado em sua integralidade para a . servindo-se um tnico
processo para subsidiar a elaboragio da MJR, valendo-se deste para todos os demais processos
similares, conforme decorre no presente caso (oficio n® 090/2021/GAB/SEMAD).

Ademais, caso o orgdo assessorado obtenha virios Processos Administrativos
autonomo com o fim de andlise de dervanda semelhante, para a garantia da Celeridade dos
Processos, a Secretaria pode optar por encaminhar apenas um processo administrativo completo
com solicitagio de emissdo de MIR para a finalidade apontada.

Ressalte-se também que a andlise prévia de competéncia da Procuradoria Geral
do Municipio ¢ realizada sobre minutas encaminhadas para anlise.

A simplicidade do caso, entretanto, permite que seja elaborada manifestagiio
a referencial para os casos pretendidos
Considerando que o drgio assessorado ¢ responsivel pela analise da
PROMOCAO dos servidores, conforme Decreto Municipal n® 0471/2021, que dispée sobre a
delegacio de competéncias para os atos {le gestiio no municipio. art. 23 da Lei Municipal n/

o Juridica

Juri

Ronilson Marques
Procurador Ge MICP-PMS L
Decrato 0§1/2021 - FMS T
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849/2010-PMS e Decreto Municipal n® 181/2012 (art. 4, inciso Il do referido Decreto), fazendo-
se necessdria a adequagdio aos requisitos legais previstos em Leis municipais envolve grande
simplicidade que néo justifica uma andlise individual desses casos. sendo perfeitamente
admissivel a utilizagio da Manifestagiio Juridica Referencial para tratar, de forma coletiva para
as demandas dentro da competéncia do érgdo assessorado.

DAS CONDICIONANTES CUMULATIVAS

@

I- Do volume de prozessos em matérias idénticas e recorrentes que deve
impactar, justificac amente, a atuagiio do orgao consultivo ou a celeridade
dos servigos administrativos;

1I- Da simplicidade da atuagiio da Procuradoria juridica nos casos
analisados, que se deve restringir a verificagdo do atendimento das
exigéncias legais, a partir da conferéncia de documentos ou existéncia de
Orgio de Controle.

Desta forma, nfio se justifica o impacto que tais andlises repetitivas exercerfio
nas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, ja carente de advogados, assessores ¢
servidores.

No presente caso sfio 5 (cinco) processos sobre Promogiio, isto ¢ com matéria
idéntica e semelhante, com analise de controle produzida pelo Conselho Permanente de
Gestdo ¢ Carreira-CPGC, de acordo com art. 4, inciso 11 do Decreto Municipal n®
181/2012.

Ressalie-se, enireianio, a competéncia da drea técnica do drgdo assessorado
atestar gue o assunto do processo em questdo é o mesmo tratado na presente MJR, para o fim
do ndo encaminhamento do processo, ou seja, ndo se deve adotar como praxe o
encaminhamento dos processos para que a Procuradoria Geral do Municipio delibere se rata
de hipétese em que a andlise individualizada se faz necessdria ou ndo, salvo casos de dividas
Juridicas especificas, expressamente fornuladas.

Assim, com base neste documento, cabe ao gestor comparar o caso concreto com
o presente parecer, no intuito de fazer a distingdo. Nesse sentido, a fim de proporcionar maior
seguranga ao administrador, elaborou-se um check-list (anexo I) e do item 1l e IV do presente
parecer juridico trata dos elementos essenciais para o concessdio do petitorio, contendo os
principais itens deste parecer, de forma que seja possivel inferir se 0 caso concreto se enquadra
aos termos da presente manifestagdo juridica referencial.

Deste modo, a atividade juridica € restrita a conferéncia de documentos, tais
como, a andlise juridica de um caso serd idéntica a todos os demais processos, razio pela
qual a adequagiio do caso & manifestagio referenciada dar-se-a apenas com a mera conferéncia
de documentos.

O cotejo da situacfio posta a exame revela necessidade da manifestacio
referencial, medida que produz eficicia e eficiéncia ao permitir a atuagio da PGM/STN
de forma conjunta e pritica, gerando economia de tempo e recursos financeiros a
Administragio Piblica Municipal.

Registra-se que tal medida é considerada como importante pelo Manual de Boas
Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da Unido, vindo esta Procuradoria Geral do Municipio
adotar, vejamos:

Enunciado BPC n" 33

Como o Orgiie Consultivo desempenha importante fungiio de estimulo & padronizagiio ¢ &

orientagho geral em assuntos jue suscitam dav uridicas, recomenda-se que a respeito

elabore minutas-padriio de docdmentos adm rativos e pareceres com orientagdes in

o |
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abstrato, realizando capacitagio com gestores, a fim de evitar prolifera¢io de

manifestages repetitivas ou langadas em situagdes de baixa complexidade juridica.

Por fim, superada a questio da possibilidade juridica de utilizagio de
manifestagdes juridicas referenciais, passa-se & andlise dos requisitos previstos pela ON. n°
01/2021-PGM/STN, para emissio desse tipo de parecer.

Em havendo quantidade suficientes de processos a demandar atuagio desta
Procuradoria Juridica que constituir-se-fio em mera atividade burocratica de conferéncia, uma
vez que todos estes procedimentos tratam de situagdo andloga.

Inicialmente, observa-se que a ON. n® 01/2021/2021PGM/PMS/STN
determinou, em linhas gerais, que a edigdo de manifestagdes juridicas referenciais depende da
comprovagio das condicionantes supramencionadas.

Cumpre destacar que compete a essa Procuradoria, unica ¢ exclusivamente,
prestar consultoria, sendo este parecer meramente opinativo, sob o prisma estritamente juridico.
ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade da pratica dos
atos administrativos. que estiio reservacos a esfera discriciondria do administrador publico
legalmente competente, tampouco examinar questdes de natureza eminentemente técnica,
administrativa e/ou financeira.

Cabe registrar, ademais, que as informagdes de natureza técnica langadas aos
autos ndo se sujeitam ao exame desta Procuradoria, no mais tem-se que as razdes invocadas
pelos Orgdos téenicos competentes revestem-se da presungdo de veracidade, sendo, assim.
presumivelmente verdadeiras até prova em contrario.

Logo, ainda que a presungfio tenha cardter relativo, os orgiios consultivos de
assessoramento juridico ndo detém condigdes técnicas suficientemente adequadas para infirmar
os elementos faticos trazidos aos autos.

Esse esclarecimento € necessério porque o parecer juridico. conforme orientagio
da melhor doutrina e da jurisprudéncia, € ate de natureza meramente opinativa nio vinculanie,
cabendo ao gestor tomar a decisdo que lhe parecer mais oportuna e conveniente.

Passa-se a anilise.

il DA PREVISAO LEGAL

A partir do dia 13 de mirgo de 2020, com o advento da Lei Complementar n®
021/2020 — PMS, que instituiu o Plano d> Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos Profissionais
do Grupo de Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana e alterou a Lei
Complementar n® 959/2012, passou a ser aplicado aos atuais cargos integrantes do grupo
administrativo, transformados nos moldes do art. 34 da atual legislagiio.

O instituto da Promogio Funcional consta no art. 18 do Regime Juridico dos
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santana e de suas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas
Municipais instituido pela Lei n° 753/2006 — PMS, que assim estabelece:

“SECAO I
DA PROMOCAG

Are. 18, E a passagem do servidor estidvel de uma classe para a imediatamente superior dquela
que ocupa na respectiva carreira, obedecidos aos critérios de avaliagio de desempenho,
qualificagdio profissional, tempo de servigo e cumprimento adequado de intersticio a ser
regulamentado pela Administraglio”

prriga Marques
do Municipio-PMS |
12021 - PMS
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Ao se analisar a redagio deste artigo verifica-se que o dispositivo legal tem
eficacia limitada necessitando de regulamentagdo que estabelega os critérios de desempenho
para efetivagdo da promogdo funcional, procedimentos que dependem da movimentagio da
administragdo.

Com o advento da Lei Complementar n° 021/2020 — PMS, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Grupo de Atividades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Santana, todos os atos administrativos de concessao
de promogdo funcional, para movimentar o servidor de uma classe para a outra, no mesmo
nivel, passaram a observar os critérios previstos em seus artigos 22, §§ 1°, 2%, 3°. 4°, 5°¢ 6" ¢
23, caput, conforme tabela remuneratéria do respectivo cargo.

Quanto aos requisitos necessdrios a habilitagio ao direito de promogio
funcional, a legislagiio complementar prevé nos artigos 20 e 22 o seguinte:
“ TITULO X DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20. O desenvolvimento vertical e horizontal do profissional na carreira
de Atividades Adminis rativas, ocorrerd mediante progressdo ¢ promogdo
funcionais.

f...) omissis

Art. 22. Promogdo Funcional é a passagem do profissional estavel de uma
classe para ourra imediatamente superior, mediante afericdo positiva da
avaliagdo de desempenho do ano anterior e comprovacdo de nova formagio
de acordo com o estabelecimento nesta Lei, desde que nio tenha sofrido
nesse periodo auséncia injustificada ao servico superior a 15 (quinze) dias
ou penalidade disciplinar. ( grifo nosso)

1° Ao profissional da carreira de Atividades Adminisirativas fica
assegurada a promogdo para a nova classe, cumpridos os requisitos da
classe a qual serd promovido.

§ 2° O reposicionamenio do profissional da carveira de Atividades
Administrativas ocorrerd para a nova Classe, mantendo-se o nivel em gue
estava enguadrado na classe anferior.

§3° Para concessio fa Promogio Funcienal é requisito essencial a
apresentagdo via protecole do Diploma ou Certificado de conclusio de
escolaridade devidamente registrado em érgio reconhecido pelo MEC com
autenticagdo cartordria ou confere com oviginal Setor de protocolo. (Grifei)

§4° Serd admitid peionall para comy cdo de escolaridade
Atestado ou Certidio de i desde que hados do histérico
escolar, devidamente autenticados ou confere com o original pelo Setor de
Protocolo, ¢ ainda, desde que a data de expedigio dos referidos documentos
compreendam o periodo de até seis meses até a data da suq ajresentagdo.

(Grifei)

D.O.M - N° 1200 - 21 de Outubro de 2021
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§3%  Os requerimentos de promogdo serdo encaminhados a Secretaria
Municipal de Administragdo, onde serdo instruidos pelo drgdos de Recursos
Humanos e, posteriormente, submetides a parecer juridico da Procuradoria
Geral e seus respectivos alos de concessgo publicados mensalmente, nio
podendo a andlise ultrepassar mais que dois meses contados do protocolo do
requerimento.

$6° Os efeitos financeiros da promogdo passam a contar da data do parecer
Jjuridico emitido pela Procuradoria Geral, sendo que se ultrapassado o prazo
estabelecido no pardgrafo anterior e constatado o direito do servidor ser-
The-d garantide a percepcdo da remuneracdo correspondente, retroagindo
seus efeitos a data em que foi protocolado o pedido.

Art. 23 A diferenga salarial de uma classe para a outra de todos os cargos
da carreira de Atividades Adminisirativos fica estabelecida em 10% (dez por
cento), na sequéncia de A & F, para as carreiras de Auxiliar e Técnico e de A
a D para as carreiras de Analista e Procurador Municipal, considerando a
escolaridade de ingresso, conforme disposto no Anexo Il desta lei.

111 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Quanto a avaliagdo de desempenho, o regramento juridico estabelece os
prazos e formalidades necessarios a habi.itagio ao direito de progressdo funcional. prevista no
artigo 19, §§2° 3% ¢ 4°, estabelecendo e suma que a avaliagio deve ser realizada anualmente
pelo seu superior hierarquico imediato, desde que este tenha supervisionado as atividades do
servidor com prazo minimo de 6 (seis) meses; serd realizada por formulario proprio fornecido
pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo; os formuldrios
deverdo ser remetidos aos ¢rgdos de Recursos Humanos das Secretarias Municipais de
Administragio e Saude, até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo que o nio cumprimento
do prazo poderd retardar o processos de Progressio e Promogio funcionais do profissional do
Grupo de Atividades Administrativas; fazendo jus ao referido beneficio o servidor que em sua
avaliagdo de desempenho do ano anterior alcangar a média igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos.

No caso em andlise, consta que a servidora obteve média igual ou superior a
70% (setenta por cento) dos pontos, conforme comprova Certiddo de Promogdo Funcional de
F. 13-14, expedida pela Coordenadoria de Recursos Humanos.

Além disso, nfio sofreu auséncia injustificada ao servigo superior a 15
(quinze) dias ou penalidade disciplinar, durante o intersticio dos ultimos 12 (doze) meses.
conforme atestam Certiddo de Anteceder tes Disciplinar, presente nos autos.

IV DO REQUISITO ESSENCIAL PARA CONCESSAO DA PROMOCAO

.

Decrelo:0iiaoe! - pg
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A legislagio estabelece que a promogdo funcional ocorrerda mediante a
apresentagdo via protocolo do Diploma ou Certificado de conclusdo de escolaridade
devidamente registrado em orgdo reconhecido pelo MEC com autenticagiio carto
confere com o original pelo Setor de Protocolo, conforme previsio legal, elencada no art.
Lei Complementar n® 021/2020 -PMS,

A servidora apresentou Certificado de Curso, emitido pela Secretaria de
Estado da Educagio, de conclusdo do Curso de Ensino Médio, por ter sido aprovado no Exame
de Educagdo de Jovens e Adultos (F. 09).

Quanto 4 autenticagdio cartoraria ou confere com o original pelo Setor de
Protocolo do Certificado, observamos su: presenga, conforme certificagio da servidora no dia
22 de junho de 2021.

Todavia, recomendamos que o Setor de Protocolo esteja mais atento em
requerer do Interessado no ato do protocolo, o documento original para atestar na copia que
confere com o documento original ou que oriente no sentido de que seja juntada uma copia
devidamente autenticada. a fim de facilitar a verificagiio de autenticidade do documento.

1114 - DA PROMOCAO FUNCIONAL NA ADMINISTRACAQ

A promogiio por titulagio ¢ um direito do servidor prevista no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Profissionais do Grupo de Atividades Administrativas
da Prefeitura Municipal de Santana, Lei Municipal n® 021/2020. O beneficio ¢ concedido
mediante a titulagio académica, e de acordo com os resultados da avaliagio de desempenho
funcional, aliados & comprovagio da nova formagio em curso de nivel superior em licenciatura
plena, em curso de especializagio, e curso de mestrado e doutorado.

A evolugio do servidor publico na carreira ¢ adquirida por meio da promogao
e da progressio, nos padrdes de vencimento (posigio do servidor dentro da sua carreira) e
classes ou categorias (classificagdo cumulativa das atribuigdes do cargo e do desenvolvimento
do servidor na carreira), um direito previsto no Plano de Cargos Carreiras ¢ Remuneragdes dos
servidores que compde os quadros da Prefeitura Municipal, do administrativo e do Magistério.

A progressio ¢ a mudanga de um padrio de vencimento para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe ou categoria, baseada no tempo minimo
definido para a carreira, de trés anos para o estigio probatério e de dois anos em cada padriio
de vencimento; e no conceito final da avaliagdo de desempenho por competéncias.

Ja a promogio ¢ a mudanga de uma classe ou categoria para outra
imediatamente superior, respeitado o intersticio minimo, o resultado da Avaliagdo por
Competéncias ¢ Fatores de Desempenho e a capagitacdo.
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A Lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos servidores
atende ao art. 39 da Constitui¢iio Federal, vejamos:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragio e remuneragio de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1" A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

I-a o grau de i eaco idade dos cargos
de cada carreira;

1 - os requisitos para a investidura;

11 - as peculiaridades dos cargos.

§2°A Uniiio, os Estados ¢ o Distrito Federal manterfio escolas de governo para a
formagiio e o aperfeicoamento dos servidores piblicos, constituindo-se a participagiio
nos cursos um dos requisitos para a promociio na carreira, facultada, para isso, a
celebragiio de convénios ou contratos entre os entes federados.

V DO DECRETO N° 0471 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Devemos

da, nesse :ontexto considerar o Decreto Municipal n® 0471 de
01 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a delegagio de competéncias para os atos de ges
no municipio de Santana, que preconiza o seguinte:

a0

Art. 1° Fica delegada competéncia, no imbito da Administragiio Direta e Indireta do
Poder Executivo, para os titulares das Secretarias Municipais, da Procuradoria-Geral
do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio ¢ 6rgios da Adminisiragio
Indireta, nas respectivas dreas de atuagilo ¢ nos limites dos eréditos estabelecidos no
orgamento, para a pratica dos seguintes atos:

I - il Ao, liquid (] de despesas das respectivas unidades
orgamentirias e dos fundos a elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos
orcamentirios e cotas financeiras;

VI - atos administrativos que nomina

Segundo o referido Decreto da atual gestdo, entendemos que cada servidor
receberd seus vencimentos com recursos da propria receita de sua secretaria, assim como
também deve ter seus direitos, organizados por sua secretaria de origem (Grifei). razio
pela qual o direito em questdo, assim corio os demais direitos previstos na legislagéio que rege
sua fungéio, devem ser administrados, organizados e devidamente pagos pela secretaria de
origem do servidor, a fim de melhor organizar e controlar os atos da administragio.

Na presente manifestaglio, aproveitamos para informar que em razio do
Decreto n® 0471/2021, acima citado, tal apreciagio ¢ realizada no dmbito da secreta
origem do requerimento, considerando que tais pedidos sdo de andlise de requisitos objetivos,
previstos em lei especifica, conforme se denota no corpo do presente parecer referencial, quanto
a0 requisito subjetivo. convém ao titular da respectiva secretaria municipal decidir, utilizando-
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se dos principios legais da administragéo piblica de oportunidade e conveniéncia. economia,
supremacia do interesse publico sobre o particular, legalidade, dentre outros elencados no art.
2°da Lei n® 781/2007 - PMS.

Na oportunidade, sugere-se manutengdo da comissio interna formada por
i¢enicos competentes para tanto com a finalidade de verificar se os pedidos estio devidamente
instruidos com os documentos necessdri ) para a apreciagdo do requerimento, através de um
check list, destinado ao protocolo de cadi secretaria.

A comissio verifica se o Interessado preenche os requisitos legais de
concessiio do beneficio, conforme previsto na legislagiio municipal especifica que rege a fungiio
do respectivo requerente e o assunto, sinalizando ao titular da secretaria sobre o preenchimento
ou ndo dos requisitas para subsidiar a autorizagdo deste, tal medida ¢ mais coerente, uma vez
que a secretaria dispde de servidores com qualificagdo técnica para realizar a analise, além
disso, conta com departamento de recursos humanos préprio que pode subsidiar com
informagdes sobre os servidores, contando com todo o aparato necessdrio para subsidiar a
decisdo de seu titular.

O Parecer Juridico em questdo muito embora trate de questdo especifica da
requerente que ¢ servidora da Secretaria Municipal de Educagio-SEME, também servird como
embasamento geral, para que as outras secretarias municipais possam decidir sobre as
promogdes funcionais dos servidores, organize todo o procedimento necessario para evi
atraso na concessio de tais direitos, a fim de que o avango seja concedido no tempo devi
conforme disciplina legislagio especifica de cada servidor e sua fungdo.

Além desse pedido outros deverdo ser analisados no ambito das secretarias,
dentre eles, pedidos de progressio funcional, licengas e demais direitos previstos aos servidores
publicos do municipio de Santana, com excegdo daqueles de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal.

Ressalta-se que essa Procuradoria atualmente encontra-se sobrecarregada de
assuntos como © caso em questio que podem ser resolvidos no dmbito das secretdrias
competentes, pretendendo com tal medida desobstruir e dar celeridade aos processos existentes
no Judiciario, Federal, Estadual, do Trabalho, facilitando a execugo de outras atribuigdes de
maior urgéncia.

Sendo de bom alvitre que a andlise de credenciamento dos certificados de
graduagdo ou ps-graduagio das faculdades no MEC, sejam realizadas na propria secretaria do
servidor, onde também se tem uma equipe téenica qualificada para emitir tal informagdo.

VI DA CONCLUSAO

Diante do exposto, e considerando que a presente manifestagio tem como
emb exclus os clamentos que constam nos autos do processo
administrativo. OPINA esta Procuradoria Jurfdica pelo DEFERIMENTO DO PEDIDO, no
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sentido de conceder a promogdo funcional, visto que comprovou titulacio, documentagio
juntada, dentre elas a Certiddo de Promogdo Funcional do CRH, conforme Sumula
Administrativa n® 01 de 24 de maio de 2021, Instrugdo Normativa n® 001-PGM/PMS de 24 de
abril de 2021, art. 4, inciso 1I do Decreto Municipal n® 181/2012, art. 18 da Lei Municipal n®
849/2010-PMS, Lei Complementar n® 007/2015-PMS, Lei Municipal n® 753/2006-PMS e Lei
Complementar n® 021/2020 — PMS.

Na oportunidade orienta-se que a analise dos processos dessa matéria sejam
realizadas no ambito das respectivas secretarias municipais de origem do requerimento, com
base na legislagio municipal especifica do cargo de cada servidor, na documentagiio
comprobatdria necessaria para exame do pedido. conforme cheklist (Anexo 1), que se encontra
descrita também na legislagiio, sendo mantido como de costume o subsidio da Corregedoria que
expede a Certidio de Antecedentes Disciplinar e demais procedimentos que devem ser
decididos por cada secretaria por meio de Portaria, se assim entender necessdrio.

Recomenda-se que os calculos dos direitos pleiteados nos processos também
sejam realizados no dmbito das secretarias, a fim de amenizar o fluxo de processos na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura e implementar a delegagio de competéncias
de fato e de direito, prevista no Decreto n° 0471/2021 — PMS.

Ainda recomenda-se que no 4mbito das secretarias municipais seja criado um
arquivo provisorio de processos, devendo os deferidos aguardarem o pagamento, arquivado, em
ordem cronolbgica, a fim de que haja organizagfio e isonomia na ordem dos pagamentos,
devendo também se evitar pagamento em duplicidade. através de pesquisas junto ao judicidrio
para saber se o servidor recebeu os mesmos beneficios judicialmente ou mesmo
administrativamente, quando entdo seu processo devera ser encaminhado para o arquivo
definitivo, sem que seja realizado o pagamento, passando a vez para o proximo servidor que se
encontra aguardando receber seus direitos

Outrossim, mesmo reconhecendo o direito da interessada e levando em
consideragdo que o deferimento do pedido reflete aumento na despesa com pessoal, orienta-se
que seja observada a disponibilidade financeira, bem como, o limite de endividamento com
pessoal do Municipio, nos termos da Censtituigiio Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal,
cabendo ao titular de cada secretaria ‘nunicipal organizar as receitas e despesas da sua
respectiva drea de atuagdo, de acordo com os limites dos créditos estabelecidos no orgamento ¢
cotas financeiras.

S#io os termos do

. Santana/AP, 18 de outubro de 2021,

TINS FERNANDES
Prpeurador do Municipio
7. "Décseto n° 1205/2021/GAB-PMS

RONILSOXN sA MARQUES

Procurador Geral ¢ Municipio de Santana
Decreto n° 011/2011-PMS

ANEXO1

DOCUMENTOS PARA CONCESSAO DOS PEDIDOS DE PROMOCAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS-SEME

[ DOCUMENTOS PESSOAIS | (_)SIM(_)NAO o

| COMPROVANTE DE RESIDENCIA | (_)SIM (_)NAO B

[ TERMO DE POSSE ( )SIM(_)NAO
DECRETO DE NOMEACAO (_)SIM (_)NAO
CERTIDAO NEGATIVA DE ( )SIM( )NAO

ANTECEDENTES DISCIPLINAR
DECLARACAO DE LOTACAQ
FICHA FINANCEIRA E
CONTRACHEQUE DO SERVIDOR N )

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE ( )SIM( )NAO
CONCLUSAO DE ESCOLARIDADE
DEVIDAMENTE REGISTRADO EM
ORGAO RECONHECIDO PELO MEC

)SIM ()NAO
)SIM ( )NAO

CERTIDAO DE PROMOCAQ ( )SIM( )NAO
FUNCIONAL
PARECER CONCLUSIVO ( )SIM( )NAO
| DECLARANDO ‘APTO" O SERVIDOR
| PELO CPGC

A
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